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RESUMO

Este estudo justifica-se pela relevancia no contexto educacional brasileiro, abordando de maneira
criteriosa 0 acesso e a persisténcia de estudantes pretos, pardos e indigenas (PPI) no ensino médio
integrado ao curso técnico em agropecuaria. O estudo foi realizado no Instituto Federal Goiano - Campus
Ceres, lanca luz sobre questBes cruciais de inclusdo e diversidade, fornecendo entendimentos
significativos sobre as politicas educacionais, as experiéncias dos estudantes que acessaram a educagéo
profissional e tecnoldgica por cotas PPl e os desafios enfrentados. A dissertacdo comega com uma
contextualizagdo historica abrangente da educacdo profissional e tecnoldgica no Brasil. Essa
retrospectiva é fundamental para compreender as politicas educacionais atuais e como elas foram
moldadas ao longo dos anos, influenciadas por diversos fatores politicos, sociais e econdbmicos. A
revisdo bibliografica destaca o papel transformador da educacdo na sociedade e a importancia das
politicas afirmativas na promocao da igualdade e inclusdo de grupos historicamente marginalizados. O
objetivo central da pesquisa € investigar os fatores que afetam o acesso e a permanéncia de estudantes
pretos, pardos e indigenas no curso técnico em agropecuaria do Instituto Federal Goiano - Campus
Ceres. Para alcancar esse objetivo, foi adotada uma metodologia qualitativa que envolve entrevistas
semiestruturadas com discentes, docentes e assistente educacional, bem como a analise de documentos
e registros institucionais. Essa abordagem permite uma compreensdo mais profunda e humanizada das
experiéncias dos estudantes, indo aléem de meros dados estatisticos. Os resultados da pesquisa sdo
reveladores e contribuem significativamente para o debate sobre educacdo inclusiva no Brasil, sendo
analisados por meio de uma abordagem ampla dos dados. A dissertagdo demonstra que, apesar dos
avancos nas politicas educacionais, ainda existem desafios consideraveis para a inclusdo efetiva de
estudantes pretos, pardos e indigenas. Questbes como preconceito, falta de representatividade e
dificuldades financeiras continuam a ser obstaculos significativos para esses discentes. No entanto,
também sdo destacados aspectos positivos das politicas de inclusdo, como 0 aumento no ndmero de
estudantes desses grupos em cursos técnicos e a valorizagdo de suas identidades culturais dentro do
ambiente escolar. A dissertacdo enfatiza a importancia de politicas educacionais mais inclusivas e
equitativas no Brasil, propondo caminhos para superar os desafios identificados. O estudo destaca a
necessidade de medidas que combatam o preconceito, promovam a representatividade e oferecam
suporte financeiro adequado aos estudantes pretos, pardos e indigenas. Além disso, ressalta a
importancia de se manter um ambiente escolar que celebre a diversidade cultural e respeite as identidades
destes discentes. Espera-se que este estudo seja uma leitura importante para educadores, formuladores
de politicas publicas e todos aqueles interessados em uma educagdo verdadeiramente inclusiva e
transformadora. Ademais, foi produzido, com a participacdo dos alunos participantes da pesquisa, um
documentario que apresenta os desafios e as experiéncias dos estudantes cotistas no curso e na vida
académica dentro do IF Goiano — Campus Ceres.

Palavras-chave: Inclusdo educacional, Politicas afirmativas, Estudantes PPI, Ensino Médio
Integrado, Transformagé&o social.



ABSTRACT

This study is justified by its relevance in the Brazilian educational context, carefully addressing
the access and persistence of black, brown, and indigenous students (BBI) in high school
integrated with the technical course in agriculture. The study, carried out at the Instituto Federal
Goiano - Campus Ceres, sheds light on crucial issues of inclusion and diversity, providing
significant understandings about educational policies, the experiences of students who accessed
professional and technological education through BBI quotas and the challenges faced. The
dissertation begins with a comprehensive historical contextualization of professional and
technological education in Brazil. This retrospective is fundamental to understanding current
educational policies and how they have been shaped over the years, influenced by various
political, social, and economic factors. The literature review highlights the transformative role
of education in society and the importance of affirmative policies in promoting equality and
inclusion of historically marginalized groups. The central objective of the research is to
investigate the factors that affect the access and retention of black, brown, and indigenous
students in the technical course in agriculture at the Instituto Federal Goiano - Campus Ceres.
To achieve this objective, a qualitative methodology was adopted that involves semi-structured
interviews with students, teachers, and educational assistants as well as the analysis of
institutional documents and records. This approach allows a deeper and more humanized
understanding of students' experiences, going beyond mere statistical data. The research results
are revealing and contribute significantly to the debate on inclusive education in Brazil, being
analyzed using a broad data approach. The dissertation demonstrates that, despite advances in
educational policies, there are still considerable challenges to the effective inclusion of black,
brown, and indigenous students. Issues such as prejudice, lack of representation and financial
difficulties continue to be significant obstacles for these students. However, positive aspects of
inclusion policies are also highlighted, such as the increase in the number of students from these
groups in technical courses and the appreciation of their cultural identities within the school
environment. The dissertation emphasizes the importance of more inclusive and equitable
educational policies in Brazil, proposing ways to overcome the identified challenges. The study
highlights the need for measures that combat prejudice, promote representation, and offer
adequate financial support to black, brown and indigenous students. Furthermore, it highlights
the importance of maintaining a school environment that celebrates cultural diversity and
respects the identities of these students. It is hoped that this study will be an important read for
educators, public policy makers and all those interested in truly inclusive and transformative
education. Moreover, with the participation of students in the research, a documentary was
produced that presents the challenges and experiences of quota students on the course and in
academic life within IF Goiano — Campus Ceres.

Keywords: Educational inclusion, Affirmative policies, BBI Students, Integrated High School,
Social transformation.
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integro e trabalhador, que sempre me apoiou em busca dos meus sonhos. Sou pai da Sara Elisa
Gomes Silva, minha maior paixdo. Cresci em uma familia simples e trabalhadora, que desde
cedo me ensinou o valor do esforco e do trabalho.

Minha paixdo pela educacdo comecgou na infancia, quando sonhava em ter um diério
amarelo. Conforme avangava nos estudos, crescia também o desejo de ser professor, algo que
sempre persegui com dedicacdo. Aos cinco anos, iniciei minha trajetoria educacional,
destacando-me nas habilidades escolares. Essa paixao pelo ensino sé aumentou com o tempo.

Sou fruto da educacdo publica, tendo estudado em diversas instituicdes estaduais e
municipais em Bela Vista de Goias. Durante o Ensino Médio, ja dava meus primeiros passos
na carreira educacional, substituindo professores enquanto ainda estudava.

Apdbs concluir o Ensino Meédio em 2003, ingressei no ensino superior, cursando
Educacdo Fisica na UNB e Pedagogia na UNICESUMAR. Além disso, sou especialista em
Psicopedagogia, Educacdo Especial, Linguagens e suas Tecnologias, Mundo do Trabalho,
Processos Educacionais e Educacdo Infantil.

Minha carreira como professor comegou em 2006, como contratado temporario da rede
estadual de Goiés, e depois na Prefeitura Municipal de Bela Vista de Goias. Em 2013, tornei-
me servidor efetivo da rede municipal de Corumbaiba, Goias, e em 2022, fui aprovado no
concurso publico da SEDUC Goiaés.

Em 2022, tive a oportunidade de dar mais um passo em minha carreira na educacao ao
ser aprovado no Processo Seletivo do Programa de P6s-Graduagdo em Educacéo Profissional e
Tecnologica do IF Goiano campus Ceres. No qual se constata um itinerario permeado de
inquietagdes, experiéncias e o testemunho vivo das “modificagdes/transformacdes”
possibilitadas pelo ProfEPT. Sob a orienta¢do da Professora Doutora Mirelle Amaral de Sao
Bernardo, na linha de Praticas Educativas, enfrentei desafios que fortaleceram minha pesquisa.
Refletindo sobre minha trajetoria, percebo o quanto cresci como professor, pesquisador,
homem, pai, companheiro, filho, irmao e amigo. Apesar das dificuldades encontradas, hoje
tenho um conhecimento mais solido, gragas as contribuicdes do ProfEPT. Que a mim seja

oportunizado continuar a pesquisa na busca do Doutorado.
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INTRODUCAO

A educacao é um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento de uma sociedade
justa e igualitaria. No contexto brasileiro, as politicas afirmativas de cotas surgiram como uma
resposta a necessidade de promover a igualdade de oportunidades no acesso ao ensino superior
e técnico, visando a reducdo das desigualdades histéricas que permeiam a educagdo no pais.
Nesse cendrio, as cotas raciais e étnicas se destacam como uma estratégia relevante para a
promocdo da inclusdo de estudantes pretos, pardos e indigenas.

Karl Marx, em sua andlise critica das estruturas sociais, argumentou que a educacao
desempenha um papel fundamental na reproducdo das relagdes de classe. Ele afirmou que a
educacdo é um instrumento de dominacdo de classe, uma vez que reproduz, geracdo apos
geracao, a estrutura social existente (Marx, 1867). Essa perspectiva ressalta a importancia de
compreender a educagao como um elemento intrinseco as dindmicas sociais e econémicas.

Para fundamentar teoricamente este estudo, é relevante revisitar os conceitos marxistas,
como os abordados por José Neto em seu livro "O Método em Marx". Este enfoque proporciona
uma perspectiva critica e analitica para compreender as dindmicas sociais e econémicas
subjacentes as politicas de cotas e a educagdo na totalidade. Um conceito-chave que emerge
dessas bases é o da "omnilateralidade”, que nos desafia a considerar as maltiplas dimensdes da
formacdo educacional e a interconexao entre diferentes aspectos da vida de um individuo. Como
Marx argumentou, a formacdo omnilateral do individuo € a tarefa primordial da educacédo
(Marx, 1867).

Além da perspectiva marxista, autores como Paulo Freire também destacaram a
importancia da educacdo na formacdo critica dos individuos. Freire (1970) afirmou que a
educacdo ndo € a aprendizagem de fatos, mas a formagdo do pensamento critico e da
consciéncia social. 1sso ressalta a necessidade de considerar ndo apenas a formacao académica,
mas também o desenvolvimento de habilidades cognitivas e a conscientizacdo social na
educacéo inclusiva.

A referida pesquisa se entrelaga com as questdes da racialidade, onde nos substanciamos

em valiosos apontamentos de Florestan Fernandes (1989), vejamos:

“A democracia s sera uma realidade quando houver, de fato, igualdade racial
no Brasil e o negro ndo sofrer nenhuma espécie de discriminagdo, de
preconceito, de estigmatizacdo e de segregacgéo, seja em termos de classe, seja
em termos de raca” (FERNANDES, 1989).

Com base no tedrico acima, percebemos que quando se discutem as relacdes entre raca
e classes sociais em nosso pais, o aspecto de desigualdade se ressente no fator étnico. E ainda

hoje é um desafio a inser¢do do negro em uma sociedade capitalista.
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Ainda, os impactos da pandemia de COVID-19 tém sido profundos e abrangentes,
afetando todas as areas da vida, incluindo a educagéo.

De fato, a interacéo social interfere de forma macica na educacgéo, [...] Bourdieu (1977)
observou que a educagao ¢ um dos principais mecanismos de reproducdo social, e a pandemia
ampliou as desigualdades ja existentes, afetando de forma desproporcional as comunidades
mais vulneraveis. Isso tornou ainda mais urgente a discussdo sobre equidade e inclusdao na
educacgdo, considerando as mudangas no cenario educacional e as necessidades emergentes dos
estudantes (JEFERSON E. SILVA, 2024, p. 19).

A teoria bourdieusiana frisa que o sucesso ou fracasso dos alunos acontece por
intermédio e vontade dos pais/familia e através da sucessdao de capitais e habitos. Bourdieu
estudou os mecanismos de dominagdo social e manuten¢ao das hierarquias sociais, no contexto
francés no século XX, mas ajuda a constatar como a escola brasileira seria um dos principais
mecanismos de reproducdo das desigualdades sociais, ou seja, permanéncia e ao éxito dos
estudantes, depende deles, mas, também de outras forcas/agdes engendradas pela propria
escola.

A abordagem dessas questdes se torna especialmente relevante no contexto do ensino
médio integrado, como o oferecido pelo Instituto Federal Goiano - Campus Ceres. O curso
técnico em Agropecuaria, especificamente, € alvo de nossa investigacdo devido a sua relevancia
regional e ao potencial impacto das politicas de cotas sobre a composic¢ao do corpo discente.

Em 2023, completaram-se 10 (dez) anos da promulgacéo da Lei de Cotas, [...] “A Lei
n.. 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, é uma lei brasileira sancionada em 29 de agosto
de 2012. A lei garante a reserva de 50% das matriculas por curso e turno nas universidades
federais e nos institutos federais de educacdo, ciéncia e tecnologia aos alunos oriundos
integralmente do ensino médio publico, em cursos regulares ou da educacdo de jovens e
adultos”; 0 que se apresenta como um marco na histéria da inclusdo educacional no Brasil. Este
aniversario merece reflexao sobre os progressos alcangados e os desafios restantes no caminho
da equidade.

A presente dissertacdo, que analisa de forma primaria: as politicas publicas de acesso
das pessoas pretas, pardas e indigenas e os desafios de permanéncia no curso Técnico em
Agropecuéria do IF Goiano - Campus Ceres. Este estudo insere-se no contexto mais amplo das
politicas inclusivas na educacao profissional e tecnoldgica do Brasil, onde a igualdade de
oportunidades educacionais para grupos historicamente marginalizados representa um desafio
continuo.

A pesquisa adota uma abordagem qualitativa, utilizando questionario, entrevistas e

analise documental para explorar as dinamicas de acesso, permanéncia e sucesso académico
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desses estudantes. O foco é compreender as barreiras e os facilitadores encontrados por esses
alunos, iluminando as realidades vividas por eles dentro do ambiente educacional. E importante
destacar que, embora as politicas de cotas sejam direcionadas também a estudantes indigenas,
nesta pesquisa especifica ndo houve participacao de alunos desse grupo, conforme indicado na
nota de rodapé.

O objetivo deste trabalho é também contribuir para o entendimento das questdes de
equidade na educacdo profissional e tecnoldgica, ressaltando a necessidade de abordagens
inclusivas que sejam sensiveis as realidades sociais e culturais dos alunos. Esta dissertagdo
busca fornecer insights sobre como as politicas afirmativas sdo vivenciadas no cotidiano escolar
e suas implicacOes para a inclusdo efetiva de estudantes pretos e pardos, destacando a
importancia de estratégias de suporte abrangentes e politicas educacionais mais efetivas e
igualitarias. A investigacdo conduzida neste estudo ressalta a relevancia da educagdo
profissional e tecnolégica como um vetor de desenvolvimento social e econémico, além de ser
um importante mecanismo para a promocdo da equidade e inclusdo. As politicas de acao
afirmativa, particularmente as cotas para alunos pretos e pardos, sdo analisadas a luz de suas
contribuic@es e limitagdes no contexto educacional brasileiro. Além disso, esta pesquisa busca
entender como as experiéncias vividas por esses estudantes influenciam sua trajetoria
educacional e seu sentido de pertencimento no ambiente académico.

Nesse contexto, a dissertacdo dialoga com teorias criticas da educagdo, explorando
conceitos como interseccionalidade, identidade e resisténcia cultural. Essa abordagem teorica
permite uma analise mais rica e contextualizada das experiéncias dos alunos no IF Goiano,
contribuindo para uma compreensdo mais profunda dos desafios enfrentados por esses
estudantes e das estratégias necessarias para promover uma inclusdo educacional genuina e
eficaz.

O estudo também ressalta a importancia de uma reflexdo critica sobre as politicas e
praticas educacionais vigentes, propondo uma reavaliagdo continua dessas estratégias para
garantir que elas atendam as necessidades reais dos estudantes e promovam uma educacao
verdadeiramente inclusiva e emancipatoria. Assim, esta dissertacdo nao apenas contribui para
0 campo académico, mas também oferece informacfes para formuladores de politicas,
educadores e todos aqueles envolvidos na educagdo profissional e tecnoldgica no Brasil.

Espera-se que os resultados desta pesquisa colaborem para a compreensdo das
dindmicas de inclusdo e exclusdo no contexto educacional brasileiro, a partir dos achados
coletados com a participacdo dos estudantes pretos e pardos matriculados no curso técnico em
Agropecuaria do Instituto Federal Goiano - Campus Ceres e dos atuantes diretos com esses

alunos no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres. Ao identificar as barreiras enfrentadas por
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esses estudantes e os fatores que contribuem para 0 seu sucesso académico, esta dissertacao
podera subsidiar a elaboragdo de politicas publicas mais eficazes e praticas pedagogicas mais
inclusivas.!

No capitulo 1, abordamos a Educacdo Tecnoldgica. No Capitulo 2, discutiremos a
fundamentacéo tedrica que embasa este estudo, explorando conceitos relacionados a equidade
na educacdo e as politicas de acdo afirmativa. No Capitulo 3, apresentaremos a metodologia
utilizada, detalhando os procedimentos de coleta e andlise de dados. Os resultados das
entrevistas e a analise documental serdo apresentados e discutidos no Capitulo 4.
Posteriormente, apresentaremos o Produto Educacional neste capitulo como exigéncia do
programa. No Capitulo 6, destacaremos as principais conclusbes da pesquisa e suas
implicacBes. Doravante, serdo apresentadas as considerac@es finais, apontando para possiveis
direcdes futuras de pesquisa.

L E relevante ressaltar, mais uma vez, que apesar das politicas de cotas serem direcionadas para alunos pretos,
pardos e indigenas, esta pesquisa se concentrou exclusivamente nos dois primeiros grupos devido a auséncia de
respostas de alunos indigenas durante o processo de coleta de dados. Essa limitagdo foi um resultado da natureza
da amostra e ndo reflete uma excluséo intencional dos alunos indigenas. Reconhecemos a importancia de futuras
pesquisas que explorem as experiéncias educacionais e as politicas de inclusdo voltadas especificamente para
alunos indigenas.
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1 EDUCACAO TECNOLOGICA

1.1 Trajetdria historica da educacéo profissional e tecnologica no Brasil

A histéria da educacdo profissional no Brasil € marcada por transformacGes
significativas que refletem as politicas publicas educacionais em diferentes contextos politicos,
desde o periodo colonial até a era republicana (Haidar, 1972). Essa evolugdo é especialmente
notavel desde o seculo passado, com destaque para 0 Manifesto dos Pioneiros da Educacéo
Nova em 1932 e as reformas educacionais iniciadas na década de 1950.

Ciavatta e Ramos? (2011) destacam o conceito de integracdo na educagio, enfatizando
a fuséo do trabalho, ciéncia e cultura no processo educativo. Elas propdem uma educacgéo que
visa ndo apenas a qualificacdo profissional, mas também a formac&o politécnica e omnilateral
dos trabalhadores, fornecendo-lhes uma compreensdo critica das relagdes sociais de producéo.

Segundo Gadotti (1995), o papel do educador como mediador de ciéncia é fundamental
na instrumentalizacdo dos individuos para uma acdo eficaz, alinhada com as exigéncias da
época. Isso requer um entendimento profundo do contexto social e educacional em que se esta
inserido.

Lourenco Filho (1964) aborda a educagdo de um ponto de vista mais amplo, ligando-a
as mudancas nas necessidades da infancia e aos avangos em areas como biologia e psicologia.
Ele vé a educa¢do como um conjunto de principios que buscam revisar as formas tradicionais
de ensino.

As recentes mudancas, particularmente a implementagdo do Ensino Médio Integral
Profissional, proposto pelo governo Temer, e que ndo se alinha ao ja existente, desde 2008,
Ensino Médio Integrado vinculado aos Institutos Federais, trouxeram debates e desafios,
conforme apontado por Ramos (2017). E fundamental analisar o contexto educacional brasileiro
em sua totalidade histérica para compreender as caracteristicas especificas do sistema (Moraes,
2006).

Karl Marx, em "Introducéo a Contribuicédo para a Critica da Economia Politica” (1996),
destaca a importancia de analisar profundamente as relagfes sociais e suas circunstancias para
compreender a realidade. Aradjo (2003) e Boschetti (2009) reforcam a ideia de que cada aspecto
da educacdo deve ser entendido como um elemento de um sistema mais amplo, destacando a

importancia de compreender a historicidade do sistema educacional brasileiro.

2 CIAVATTA, M.; RAMOS, M. N. Ensino médio e educagéo profissional no Brasil: dualidade e fragmentacao.
Revista Retratos da Escola, v. 5, n. 8, p. 27-41, jan./jun. 2011. Disponivel em:
http://retratosdaescola.emnuvens.com.br/rde/article/viewFile/45/42. Acesso em: 03 jan. 2024
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A educacdo profissional no Brasil, como observamos hoje, tem suas raizes em politicas
educacionais desenvolvidas inicialmente em paises capitalistas durante a segunda metade do
século XIX, visando atender as demandas da industrializacao e do mercado consumidor (Bryan,
2008). No Brasil, porém, a educacdo profissional comecou de forma ndo formal com os
indigenas, que foram os primeiros a ensinar artes e oficios como tecelagem, ceramica,
construcdo de casas e producdo de medicamentos (Manfredi, 2002).

A chegada da frota portuguesa em 1500 marcou o inicio da conquista e exploracdo do
Brasil, seguida pela colonizacéo, que durou até o século XIX. Durante este periodo, tanto
indigenas quanto africanos foram escravizados e trabalharam em plantacdes e engenhos de
acucar. A educacdo profissional ndo formal surgiu também de iniciativas de trabalhadores,
associacdes comunitarias e movimentos sociais, embora menos documentadas historicamente.

Com a chegada da familia real portuguesa em 1808, o primeiro sinal de educacdo
profissional governamental foi o Colégio das Fabricas, estabelecido em 1809 por D. Jodo VI.
Em 1816, a Escola de Belas Artes foi criada para integrar o ensino de ciéncias e desenho aos
oficios mecanicos (MEC, 2000). A educacéo profissional evoluiu durante o periodo imperial,
marcado por conflitos politicos e ideoldgicos, incluindo a influéncia das ideias iluministas e
liberais (Costa, 1999; Souza, 2015).

No Brasil, o liberalismo econdmico ganhou forca apos a independéncia em 1822, com
os principais adeptos sendo homens ligados a exportagdo e a importacdo, interessados em
manter estruturas tradicionais de producdo enquanto buscavam espaco no livre-comércio
(Costa, 1999). Durante o periodo imperial, sob D. Pedro I, o cenario politico era dividido entre
liberais e conservadores, com os primeiros defendendo um sistema de educagdo livre do
controle religioso e os segundos opondo-se a essas ideias.

A educacéo profissional formal no Brasil comegou a se destacar na primeira metade do
século XX, especialmente com a criacdo de casas para menores abandonados, como os Asilos
da Infancia dos Meninos Desvalidos (Decreto N° 5.532, 24/01/1874), e os Liceus de Artes e
Oficios em varias cidades brasileiras (MEC, 2000). Essas instituicdes ofereciam educacdo
basica e treinamento em oficinas, refletindo uma politica assistencialista.

O ensino profissional passou a ser responsabilidade do Ministério da Agricultura,
Industria e Comércio em 1906, com a criagdo de escolas comerciais e a Fundagdo Escola de
Comércio Alvares Penteado em S&o Paulo (MEC, 2000). As mudancas nas politicas
educacionais refletiram as necessidades do mercado de trabalho e a globalizacao, exigindo
maior qualificacdo dos trabalhadores (Carvalho, 1992).

Frigotto (2001) e Kuenzer (1997) destacam a necessidade de uma educacéo profissional

que ndo apenas qualifique tecnicamente, mas também desenvolva uma consciéncia critica e
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habilidades de decisdo. Gentili (1996) reforca a importancia de uma educacao profissional
comprometida com a formacéo especifica para o trabalho, mas também atenta as necessidades
socialis e criticas.

Portanto, a histéria da educagdo profissional no Brasil € uma narrativa de lutas e
evolucdo, refletindo as mudancas sociais, econdmicas e politicas ao longo dos séculos. Ainda
hoje, a busca por uma educacéo igualitaria e de qualidade continua, guiada pela compreenséo
de que o Estado, como defendido por Gramsci (2000), é composto pela sociedade civil e
politica, e que a educacdo é uma ferramenta chave nesse processo (Souza, 2015), onde as
consepcdes de Estado, Sociedade Civil e Sociedade Politica, vdo além da culminancia na nogédo
de Estado Ampliado, categoria fundamental na tese de Antonio Gramsci®.

A educacéo profissional no Brasil, influenciada pelo pensamento de Gramsci (2000),
entende o Estado como uma composicdo da sociedade civil e politica, na qual a educagéo se
apresenta como um instrumento vital na mediacdo destas relagdes. Segundo Souza (2015), essa
visdo de Gramsci ressalta a importancia da educacdo como meio de alcancar uma hegemonia
cultural, que se baseia na ideia de que o consenso social e a direcdo politica sdo essenciais para
a transformacao social.

Nesse contexto, a evolucdo da educagdo profissional no Brasil € marcada por uma série
de reformas e politicas que visavam adaptar o sistema educacional as necessidades do mercado
de trabalho e a realidade socioeconémica do pais. Durante o século XX, especialmente nas
décadas de 1940 e 1950, houve um crescimento significativo da industrializacdo no Brasil, o
que demandou uma forca de trabalho mais qualificada. Isso levou a criacdo de varias
instituicdes de ensino técnico e profissional, como o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENALI), fundado em 1942, e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
(SENAC), estabelecido em 1946.

Essas instituigdes representaram um avanco significativo na educagdo profissional
brasileira, oferecendo cursos técnicos e profissionalizantes que preparavam 0s jovens para 0
mercado de trabalho. No entanto, essa fase também foi marcada por criticas, especialmente em
relacdo a manutencdo das desigualdades sociais. Muitos estudiosos argumentavam que a
educacdo profissional era utilizada como um instrumento de manutencdo da ordem social
estabelecida, destinando-se principalmente aos segmentos mais pobres da populagao, enquanto

a educacdo superior continuava a ser um privilégio das classes mais altas.

3 “Por enquanto, podem-se fixar dois grandes ‘planos’ superestruturais: o que pode ser chamado de ‘sociedade
civil® (isto ¢, o conjunto de organismos designados vulgarmente como ‘privados’) e o da ‘sociedade politica ou
Estado’, planos que correspondem, respectivamente, a fungdo de ‘hegemonia’ que o grupo dominante exerce em
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toda a sociedade e aquela de ‘dominio direto’ ou de comando, que se expressa no Estado e no ‘governo juridico’”.
(GRAMSCI, 2004, p. 20)
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Na década de 1960, com o regime militar no Brasil, a educacéo profissional passou por
uma fase de centralizacdo e controle governamental. O governo militar viu na educacéo
profissional um meio de desenvolver a forca de trabalho necesséria para o seu projeto de
modernizacao e industrializacdo. Foi nesse periodo que se estabeleceram politicas educacionais
voltadas para a formacéo técnica, com a criacdo de novas escolas técnicas federais e a expansado
do sistema SENAI e SENAC.

No entanto, a partir da década de 1980, com a redemocratizac¢ao do Brasil, comegou um
processo de revisdo e reformulacdo das politicas de educagdo profissional. O objetivo era
superar a visdo meramente instrumental da educacdo profissional, buscando integra-la ao
sistema educacional de forma mais ampla e democratica. Essa fase foi marcada pela
promulgacéo da Constituicdo de 1988, que estabeleceu a educagdo como um direito de todos e
dever do Estado, e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), de 1996, que
reestruturou todo o sistema educacional brasileiro.

A LDB de 1996 representou um marco na historia da educacéo profissional no Brasil,
pois introduziu a ideia de uma educacdo integrada, que unisse a formacdo técnica com a
educacdo basica, visando ndo apenas a qualificacdo profissional, mas também a formacao
cidada. Essa lei também promoveu a descentralizagdo do ensino profissional, dando maior
autonomia aos estados e municipios para a gestdo de suas politicas educacionais.

No século XXI, a educagéo profissional no Brasil continua a evoluir, enfrentando novos
desafios e buscando adaptar-se as rapidas mudancas do mercado de trabalho e as exigéncias da
economia globalizada. A atual politica de educacéo profissional e tecnoldgica, estabelecida pelo
governo federal, visa expandir e democratizar o acesso a educagéo profissional, com a criacao
de novos institutos federais de educacéo, ciéncia e tecnologia em todo o pais.

Em sintese, a trajetoria da educagdo profissional no Brasil é uma histéria de
transformacOes e adaptacfes constantes as realidades socioeconémicas e politicas do pais.
Desde suas origens ndo formais até os dias atuais, a educacdo profissional brasileira tem se
esforcado para atender as necessidades do mercado de trabalho, ao mesmo tempo, em que
busca promover a incluséo social e a formacéo integral do cidadéo.

Nesse contexto, a evolucao da educacdo profissional no Brasil € marcada por uma série
de reformas e politicas que visavam adaptar o sistema educacional as necessidades do mercado
de trabalho e a realidade socioecondmica do pais. Durante o século XX, especialmente nas
décadas de 1940 e 1950, houve um crescimento significativo da industrializacdo no Brasil, 0
que demandou uma forca de trabalho mais qualificada. Isso levou a criacdo de varias
instituicbes de ensino técnico e profissional, como o Servico Nacional de Aprendizagem

Industrial (SENAI), fundado em 1942, e o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
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(SENAC), estabelecido em 1946.

Essas instituicdes representaram um avanco significativo na educagdo profissional
brasileira, oferecendo cursos técnicos e profissionalizantes que preparavam 0s jovens para 0
mercado de trabalho. No entanto, essa fase também foi marcada por criticas, especialmente em
relacdo a manutencdo das desigualdades sociais. Muitos estudiosos argumentavam que a
educacdo profissional era utilizada como um instrumento de manutencdo da ordem social
estabelecida, destinando-se principalmente aos segmentos mais pobres da populagéo, enquanto
a educacdo superior continuava a ser um privilégio das classes mais altas.

Na década de 1960, com o regime militar no Brasil, a educacéo profissional passou por
uma fase de centralizacdo e controle governamental. O governo militar viu na educacédo
profissional um meio de desenvolver a forca de trabalho necesséaria para o seu projeto de
modernizacao e industrializacdo. Foi nesse periodo que se estabeleceram politicas educacionais
voltadas para a formacéo técnica, com a criacdo de novas escolas técnicas federais e a expansdo
do sistema SENAI e SENAC.

No entanto, a partir da década de 1980, com a redemocratizac¢ao do Brasil, comegou um
processo de revisdo e reformulacdo das politicas de educagdo profissional. O objetivo era
superar a visdo meramente instrumental da educacdo profissional, buscando integra-la ao
sistema educacional de forma mais ampla e democratica. Essa fase foi marcada pela
promulgacéo da Constituicdo de 1988, que estabeleceu a educacdo como um direito de todos e
dever do Estado, e pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), de 1996, que
reestruturou todo o sistema educacional brasileiro.

A LDB de 1996 representou um marco na histéria da educacéo profissional no Brasil,
pois introduziu a ideia de uma educacdo integrada, que unisse a formacdo técnica com a
educacdo basica, visando ndo apenas a qualificacdo profissional, mas também a formacéao
cidada. Essa lei também promoveu a descentralizagdo do ensino profissional, dando maior
autonomia aos estados e municipios para a gestdo de suas politicas educacionais.

No século XXI, a educacéo profissional no Brasil continua a evoluir, enfrentando novos
desafios e buscando adaptar-se as rapidas mudancas do mercado de trabalho e as exigéncias da
economia globalizada. A atual politica de educacéo profissional e tecnoldgica, estabelecida pelo
governo federal, visa expandir e democratizar o acesso a educagdo profissional, com a criacao
de novos institutos federais de educacéo, ciéncia e tecnologia em todo o pais.

Em sintese, a trajetoria da educacdo profissional no Brasil € uma historia de
transformacGes e adaptacfes constantes as realidades socioeconémicas e politicas do pais.
Desde suas origens ndo formais até os dias atuais, a educacdo profissional brasileira tem se

esforcado para atender as necessidades do mercado de trabalho, a0 mesmo tempo, em que busca
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promover a inclusdo social e a formacao integral do cidadao.

1.2 Breve descricdo e trajetoria da politica educacional brasileira

A trajetéria do sistema educacional brasileiro estd intrinsecamente ligada ao
desenvolvimento econdmico do pais. Branddo (1981) destaca que, desde a chegada dos
portugueses em 1500, a estratificacéo social e a economia agroexportadora moldaram o Brasil.
A dependéncia das flutuagdes do mercado global, sobretudo dos paises com economias
dominantes, caracterizou a vulnerabilidade desse modelo econémico.

Sob esta andlise, o sistema educativo é o conjunto de meios pelo qual se concretiza o
direito & educacao. O sistema educativo desenvolve-se através de um conjunto organizado de
estruturas e de acdes diversificadas, por iniciativa e sob a responsabilidade de diferentes
instituicOes e entidades, publicas e privadas.

Este modelo agroexportador, amplamente discutido na literatura académica, & melhor
compreendido em contraste com a industrializagdo. A teoria das vantagens comparativas de
David Ricardo (1982) no século XIX, que sugeria a especializagdo de Portugal em produtos
agroindustriais (como o vinho) e da Inglaterra em produtos industriais (como os téxteis), oferece
uma base para entender este modelo de desenvolvimento.

No que tange a educacdo, esse periodo apresentava uma politica educacional
praticamente inexistente. Saviani (2013) relata que a organizacao educacional no Brasil Colonia
se dividiu em dois periodos principais: o "periodo heroico" ou "pedagogia Brasilistica™ (1549-
1570), marcado pela chegada dos primeiros jesuitas, e a "Pedagogia Jesuitica™ (1599-1759),
que consolidou um modelo educacional liderado por eles.

Os jesuitas, formando bacharéis e te6logos, asseguravam a reproducédo da hierarquia da
Igreja e da administracdo local, consolidando a hegemonia da Igreja Catolica na sociedade civil
e influenciando a politica por meio da educacéo.

A funcdo educacional jesuita contribuia para a manutencao da ordem social, pacificando
indigenas e ‘amansando’ escravos. Dada a predominancia da monocultura latifundiaria e a
presenca de escravos africanos, que ndo exigiam mao-de-obra qualificada, a escolarizagao
formal era frequentemente negligenciada (Araujo, 2003).

Os portugueses, em sua colonizagéo, adotaram estratégias que combinavam a forca e a
persuasao para submeter os indigenas ao trabalho compulsério e posteriormente a escravidao.
Nesse contexto, a educacao jesuita desempenhou um papel fundamental, como destacado por
Saviani:

A principal estratégia utilizada para a organizagéo do ensino, tendo em vista o objetivo
de atrair os “gentios”, foi agir sobre as criangas. Para isso se mandou de Lisboa



26

meninos 6rféos, para os quais foi fundado o Colégio dos Meninos de Jesus da Bahia
g, depois, o Colégio de Meninos de Jesus de S&o Vicente. Pretendia-se, pela mediagao
dos meninos brancos, atrair os meninos indios e, por meio deles, agir sobre seus pais,
em especial os caciques, convertendo toda a tribo para a fé catélica." (SAVIANI,
2013, p. 43).

Esse sistema de educacéo elitizada, iniciado na Coldnia, estabeleceu uma dicotomia de
elitismo e exclusdo que perdura até os dias atuais. Romanelli (2005) observa que esta
caracteristica, parte de uma heranca cultural conservadora, continua a negar a maioria da
populacdo o acesso a uma educacdo publica de qualidade.

Durante o Brasil Imperial, as estruturas coloniais permaneceram em grande parte
inalteradas. A Igreja manteve seu dominio na sociedade civil e nas instituicdes educacionais,
perpetuando a ideologia dominante. A economia, ainda agroexportadora, passou do agUcar para
o café. Cunha (1977) ressalta que, nesse periodo, a dependéncia econdmica do Brasil se voltou
para a Inglaterra, necessitando da formacdo de novos quadros técnicos e administrativos e
resultando na criacdo de escolas técnicas e academias.

O inicio da Republica marcou os primeiros passos para uma politica educacional estatal,
em resposta ao fortalecimento do Estado. Monroe (1983) aponta que a crise do café em 1929
acelerou a industrializacdo e o surgimento de uma burguesia emergente. Haidar (1972, p.14)
enfatiza que o periodo imperial foi um marco na historia do ensino médio brasileiro, com o Ato
Adicional de 1834 trazendo mudancas na Constituicdo de 1824, distribuindo a responsabilidade
da educacéo entre as diferentes esferas do governo.

Fausto (2009, p. 162-163) descreve as modificacBes introduzidas pelo Ato Adicional,
que incluiam a criacdo de Assembleias Legislativas provinciais e mudangas na estrutura da
Regéncia. Em 1835, foi criado o Colégio Pedro Il, destinado a formar a elite brasileira. A
educacéo, entdo, comecou a se inclinar para iniciativas privadas a partir de 1870, devido ao
reconhecimento exclusivo de titulos do Colégio Pedro II.

Com a Constituicdo de 1891, a Igreja perdeu o poder educacional para o Estado, com o
objetivo de laicizar a sociedade e a educacdo, finalizando também o voto que se baseava na
renda e iniciando uma nova etapa de volto somente para as pessoas alfabetizadas do sexo
masculino. Mas mesmo assim, 0 modelo de ensino seguia métodos autoritarios e disciplinares.
A divisdo do ensino permaneceu como era anteriormente: o ensino primario sendo oferecido
pelos Estados e o0 Secundario e Superior pela Federacdo. Assim, as instituicoes de ensino
secundario, na narrativa de Silva, revelam que:

Eram nitidamente seletivas, num triplo sentido. Socialmente, seus alunos provinham
das classes sociais mais elevadas [...]; pedagogicamente, seusalunos eram recrutados,

desde o ensino elementar, por meio de classes ou escolas preparatorias;
profissionalmente, visavam essas instituicbes habilitar, com exclusividade, as
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ocupac0es que exigiam nivel superior (SILVA, 1969, p.80).

Durante a primeira Republica, foi muito nitida a separacdo dos estudos direcionados a
chamada classe popular da elite desde o ensino primario, normal, profissional, secundario e
superior. Foram realizadas tentativas de exames preparat6rios e de garantia de qualidade dos
CUrsos superiores, mas as mesmas nao tiveram sucesso.

No entanto, esses esforgos “corretores” foram frustrados “pela pressdo dos candidatos
as escolas superiores que acabaram por conseguir sucessivos adiamentos daquele
exame ou a possibilidade de entrarem em qualquer série”.O exame de madureza foi
sendo adiado, sua fun¢do modificada e acabou extinto: “de exame de saida do ensino

secundario passou a ser exame de entrada aos cursos superiores, confundindo-se com
0s exames preparatorios prestados nas faculdades” (CUNHA, 1980, p. 156)

A partir de 1915, foram estabelecidos exames de admissdo para o0 ensino superior no
Brasil, conhecidos como vestibulares. Esses exames exigiam um certificado de aprovacao nas
matérias do curso ginasial, oferecido pelo Colégio Pedro Il ou por colégios estaduais
equivalentes e fiscalizados pelo Conselho Superior do Ensino (Cunha, 1980, p. 169).

Na década de 1930, o Ministério da Justica e Negocios do Interior foi reestruturado,
dividindo suas funcdes para supervisionar a educacdo e a saude publica, além de regular as
relacdes entre o capital e o trabalho, seguindo um modelo corporativista (Cunha, 1980, p. 211).
Durante esse periodo, uma reforma significativa do ensino secundario foi implementada pelo
Ministro da Educacdo e Saude do governo de Getulio Vargas. Esta reforma, influenciada pelo
movimento da Igreja Catdlica e pela Escola Nova, introduziu formacdes intermediarias nas
escolas profissionais, voltadas para o comércio e a industria, desarticulando o magistério
primério do secundario e do superior (Branddo, 1981).

A Reforma de Capanema em 1942, sob a lideranga de Gustavo Capanema, Ministro da
Educacdo e Saude, fragmentou ainda mais o ensino médio profissional, direcionando-o para
atender as necessidades especificas de diferentes setores da economia e da burocracia. Essa
reforma estruturou o ensino industrial, agricola, comercial e normal, além de criar o Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI). Durante o Estado Novo (1937-1945), as Leis
Organicas do Ensino foram implementadas, trazendo mudancas significativas no ensino
secundario (Romanelli, 2003).

Em 1946, com o fim do Estado Novo e durante o0 Governo Provisério, a Lei Organica
do Ensino Priméario organizou esse nivel de ensino com diretrizes gerais sob responsabilidade
dos estados. Também foram organizados o ensino primario supletivo, o ensino normal e o
ensino agricola, e criado o Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC)

(Romanelli, 2003). Durante esse periodo, o0 ingresso nos cursos basicos profissionais dependia
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de exames de admissdo, e a formacao técnica foi desvinculada do acesso aos cursos superiores.

Lei Orgénica do ensino secundario manteve o entendimento restritivo e seletivo sobre

99 | 6

o0 ensino secundario e proibia o uso de denominagdes “gindsio”’e “colégio” aos demais
estabelecimentos de nivel médio (SCHWARTZMAN,1984, p. 190).

A educacédo no Brasil tem sido palco de debates em torno da concepcdo marxiana (e
marxista) de educacao. Existe uma distingao entre os termos ‘educagao politécnica’ e ‘educagdo
tecnologica’. Saviani (2003, p. 145-146) observa uma mudancga significativa no discurso
econdmico e pedagdgico da burguesia em relacdo a esses termos, com ‘tecnologia’ sendo
apropriada pelo discurso dominante. Ele enfatiza que a concepgéo de politecnia® foi preservada
na tradicdo socialista como uma maneira de distinguir essa visdo educativa da concepcédo
dominante (Saviani, 2003, p. 146).

No entanto, essa abordagem de educagdo politécnica enfrentou desafios com a
promulgacdo do Decreto 2208/1997, que separou o0 ensino técnico do ensino médio. Em
resposta, movimentos sociais e educadores democraticos se mobilizaram para redefinir os
objetivos do ensino médio, visando uma formagéo humana integral. Ramos (2014) argumenta
que, em vez de uma formacdo restrita a um ramo profissional, o ensino deveria ter um carater
omnilateral, voltado para o desenvolvimento dos sujeitos em todas as direcdes.

Durante o governo de Lula, o Decreto 5154/04 reintegrou o ensino técnico ao ensino
médio, alinhando-se com a antiga LDB 5692/71. Essa mudanca permitiu que o ensino médio e
a educacdo de jovens e adultos integrados a educagdo profissional recebessem recursos
financeiros do FUNDEB. Além disso, as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio
(DCNEM) foram aprovadas em 2002, e o Decreto 5840/2006 estabeleceu a integracdo da
Educacdo Profissional com a Educacdo Basica de Jovens e Adultos, incluindo o Proeja, Proeja
FIC e Proeja Indigena (Brasil, 2004).

A tentativa de redirecionar a educagdo brasileira em beneficio da classe
trabalhadora, visando superar a histérica dualidade estrutural que marca sua
historia, esteve na defesa da concep¢do de educacdo politécnica, pela qual se
buscava romper com a dicotomia entre educacgéo basica e técnica, resgatando
0 principio da formacdo humana em sua totalidade. Em termos
epistemoldgicos e pedagdgicos, esse ideario defendia um ensino que integrasse

4 Politecnia refere-se a um conceito central do pensamento pedagdgico que toma o trabalho como principio
educativo. Ele compreende uma avaliacdo critica da visdo pragmatica e instrumentalista das relagdes entre
educacdo e trabalho e do dualismo entre ensino geral/académico e ensino profissional, que seriam expressdes da
divisdo social do trabalho. Do conceito de politecnia, surgem propostas sobre a formag&o omnilateral (do latim
ominis=tudo e latus=lado, significa desenvolvimento integral do homem) a partir da integragéo e prética, da cultura
geral e tecnoldgica e das diversas dimensdes do processo educativo (intelectual, tecnoldgico, fisico, estético, ético,
ludico, etc.). Isso ndo significa ensinar tudo, mas orientar o processo de ensino/aprendizagem pelo principio
ontoldgico da totalidade.

Fonte: Fernando Fidalgo e Lucilia Machado. Verbete: Politecnia/Monotecnia do Dicionério da Educacéo
Profissional
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ciéncia e cultura, humanismo e tecnologia, visando ao desenvolvimento de
todas as potencialidades humanas (RAMOS, 2014, p.16).

Existe uma contenda, até hoje, que gira em torno da denominagdo mais adequada a
concepgdo marxiana (e marxista) de educagdo. Em vez de ‘educacdo politécnica’, alguns
autores optam pela designacgéo educacdo tecnoldgica. Concordamos com a posi¢édo de Saviani
(2003, p. 145-146), que assinala uma importante mudanca no discurso econémico e pedagogico
da burguesia, no que tange a utilizagdo dos termos ‘tecnologia’ e ‘politecnia’, sendo o primeiro
definitivamente apropriado pelo discurso dominante: “Assim, a concepcao de politecnia foi
preservada na tradicdo socialista, sendo uma das maneiras de demarcar esta visao educativa em
relagdo aquela correspondente a concepcao dominante” (Saviani, 2003, p. 146).

No entanto, essa concepgdo de educagdo politécnica sofreu um ataque com a criagdo do
Decreto 2208/1997, que separou 0 ensino técnico do ensino médio. Portanto, com a iniciativa
dos movimentos sociais e de educadores democraticos, constituiu-se um projeto coletivo
destinado a redefinir os objetivos do ensino médio (Brasil, 2013). Esse projeto era voltado para
a formacdo humana integral. Segundo Ramos (2014, p.73), “ao invés de uma formacao restrita
a um ramo profissional, esta teria o carater omnilateral, isto é, voltada para o desenvolvimento
dos sujeitos em todas as diregoes”.

Durante o primeiro mandato do Governo Lula, (2003-2006), mediante a promulgacéo
do Decreto n° 5.154/2004 promoveu-se a integracdo curricular. Essas mudancas, do ensino
médio e a educacdo de jovens e adultos integrados a educacdo profissional, passam a contar
com recursos financeiros do FUNDEB (Fundo Nacional de Financiamento da Educacdo
Basica). Além disso, houve a aprovacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais Ensino Médio
(DCNEM) em 2002 e o Decreto 5840/2006 que estabelece, na esfera federal, a integracdo da
Educacdo Profissional com a Educacgdo Basica de Jovens e Adultos: Proeja,Proeja FIC e Proeja
Indigena (BRASIL, 2004).

O curriculo integrado no ensino médio em suas diferentes modalidades, tal
como o entendemos enquanto “formacdo humana integral”, ¢ um direito do
trabalhador brasileiro, uma necessidade premente e atual, uma conquista
histérica e uma construcdo tardia na qual ndo devemos aceitar qualquer
retrocesso (BRASIL, 2013, p.25).

Dessa maneira, a sociedade brasileira conseguiu como conquista, metaseducacionais
incluidas no Plano Nacional de Educacdo (PNE): Meta 3, universalizacdo do ensino médio
a toda populacéo de 15 a 17 anos; Meta 6, proposta de Educacéo Integral; Meta 10, atendimento
a Educacdo de Jovens e Adultos integrada a Educacdo Profissional; Meta 11, aumento de

matriculas na Educacdo Profissional de nivelmédio. Nessa trajetoria, a Educacdo Brasileira
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http://www.sites.epsjv.fiocruz.br/dicionario/verbetes/edupol.html
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sofreu inimeras tentativas de ajustes e, nos ultimos anos, ainda continua com grandes debates
acerca de uma nova Reforma noEnsino Médio, com a aprovacéo da Lei 13415/17° (BRASIL,

2017), como abordaremos adiante.

1.3 Avancos e Desafios na Trajetdéria da Rede Federal de Educagao Profissional no Brasil
e as repercussdes na politica de acesso, permanéncia e éxito de pessoas pretas, pardas e
indigenas

A Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica no Brasil tem suas
origens nas 19 escolas de aprendizes artifices criadas pelo Decreto n° 7.566 de 1909, sob a
presidéncia de Nilo Peganha. Este marco representou o inicio da formalizacdo da educagéo
profissional no pais, em um contexto de declinio da Oligarquia e os esforcos de Pecanha para
instituir o ensino técnico profissional. Com a chegada da Era Vargas em 1930, essas escolas
passaram para a supervisdao do Ministério da Educacdo e Saude Publica. Em 1937, elas foram
transformadas em liceus profissionais, e o ensino profissional tornou-se obrigatério para
industrias e sindicatos, conforme estipulado na Constituicdo de 1937, refletindo a reproducéo
de mao de obra e a consolidacédo da divisao social do trabalho (Gadotti, 2012).

Em 1942, sob a Lei n° 4.073 de 30 de janeiro, as escolas foram renomeadas como
Escolas Industriais e Técnicas, marcando uma nova fase no ensino industrial. Este periodo foi
caracterizado pela centralizagdo do poder por Getulio Vargas, a eliminacdo dos Orgéaos
legislativos e a adocdo de medidas econémicas e trabalhistas, incluindo a criacdo da CLT. A
Era Vargas também testemunhou o desenvolvimento da inddstria automobilistica durante o
governo de Juscelino Kubitschek (1956-1961), levando a reconfiguracdo das Escolas
Industriais e Técnicas em Escolas Técnicas Federais em 1959 e sua transformacgdo em
autarquias.

Durante o regime militar, o Programa Intensivo de Formacéo de Mo de Obra (PIPMO),
em parceria com 0 SENAI e as escolas técnicas federais, focou na qualificacdo profissional para
grandes projetos nas areas de petroquimica, mineracdo e agropecuaria. 1sso permitiu que as
empresas se beneficiassem de incentivos fiscais conforme a Lei 6.297 de dezembro de 1975. A
criacdo dos Centros Educacionais de Educacédo Tecnologica (CEFET), baseada na Lei N° 6.545

de 30 de junho de 1978, foi outro marco importante na formacéo da rede federal de educacgao

% Altera as Leis n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional,
e 11.494, de 20 de junho 2007, que regulamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica
e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e o Decreto-Lei n® 236, de 28 de fevereiro de 1967; revoga a Lei n°
11.161, de 5 de agosto de 2005; e institui a Politica de Fomento & Implementacdo de Escolas de Ensino Médio em
Tempo Integral. Disponivel em: https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2017/lei-13415-16-fevereiro-2017-
784336-publicacaocoriginal-152003-pl.html. Acesso em: julho/2023.
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profissional.

Sob o governo de Fernando Henrique Cardoso (1995-1998), houve uma reforma
gerencial do Estado, visando eficiéncia e a publicizagdo de servicos sociais e cientificos,
conforme discutido por Pereira (1999). Neste periodo, o0 CEFET expandiu suas ofertas para
incluir cursos superiores de tecnologia, enfatizando o desenvolvimento regional e a resposta as
necessidades e demandas socioeconémicas, culturais e tecnologicas.

A expansao significativa da Educacdo Profissional ocorreu durante o governo de Luiz
Indcio Lula da Silva (2003-2007), com o Decreto n° 5.224 de 1° de outubro de 2004,
legitimando a organizacdo dos CEFETS. Estas instituicdes foram criadas pela transformacéo
das Escolas Tecnicas Federais e Escolas Agrotécnicas Federais, conforme leis anteriores,
tornando-se autarquias federais vinculadas ao Ministério da Educac&o.

Em 2008, houve uma reestruturacao significativa com a criagdo dos Institutos Federais,
visando verticalizar a Educacdo Profissional, conforme a Lei n° 11.8992/2008. Esta lei definiu
os Institutos Federais como instituicbes de educacdo superior, bésica e profissional,
especializadas na oferta de educacao profissional e tecnoldgica (Brasil, 2008).

As fases do plano de expansdo da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica foram
aceleradas, conforme dados do SETEC/MEC (2017). A primeira fase enfocou a construcao de
escolas em estados desprovidos destas instituicGes e a segunda, iniciada em 2007 durante o
governo de Lula, visou a criagdo de 150 novas instituicdes federais de educacdo tecnologica. A
terceira fase, sob o governo de Dilma Rousseff (2011-2015), propds a criagdo de 208 novas
unidades até 2014, com o objetivo de superar desigualdades regionais e facilitar o acesso a
formacao profissional e tecnologica. Até 2016, mais de 500 novas unidades foram construidas,
totalizando 644 campi em funcionamento.

A expansdo e consolidacdo da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, particularmente sob a gestdo de Dilma Rousseff, marcaram um periodo
significativo de desenvolvimento educacional no Brasil. Esta fase foi caracterizada por um
investimento robusto na educacao profissional, visando diminuir as disparidades regionais e
promover a incluséo social através da educacdo. Até 2016, com a conclusao da terceira fase do
plano de expanséo, mais de 500 novas unidades foram estabelecidas, resultando em um total de
644 campi operacionais, uma conquista notavel na historia da educacdo brasileira.

Com a chegada do governo de Michel Temer (2016-2018), a Rede Federal enfrentou
novos desafios e adaptaces. Em meio a um cenario de austeridade econdmica e cortes
orcamentarios, as instituicfes federais de educacdo tiveram que repensar suas estratégias e
prioridades. Ainda assim, a importancia da educacdo profissional permaneceu incontestavel,

com um foco renovado na eficiéncia e na sustentabilidade operacional.
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Sob a presidéncia de Jair Bolsonaro (2019-2022), enfocou nas areas exatas e no ensino
basico e técnico. O programa desse governo reforcou o combate a doutrinacéo, indicando que
0 conteudo e o método de ensino precisavam ser modificados. Apesar dos desafios, como a
pandemia de COVID-19, que impulsionou a necessidade de adaptacées no ensino e
aprendizagem, a rede demonstrou resiliéncia e capacidade de inovacdo. A transicdo para 0
ensino remoto e hibrido foi uma das principais mudancas, exigindo uma rapida adaptacéo tanto
dos estudantes quanto dos educadores.

A educacéo profissional no Brasil, desde o inicio do século XX, tem sido um campo de
constante evolucdo e adaptacao. As instituicfes que compdem a Rede Federal desempenharam
um papel fundamental na formacao de profissionais qualificados, atendendo as demandas do
mercado de trabalho e contribuindo para o desenvolvimento socioecondmico do pais. As
politicas e préticas adotadas ao longo dos anos refletem uma compreensdo crescente da
importancia da educacdo profissional ndo apenas como um meio de capacitacdo para o
emprego, mas também como um instrumento de incluséo social e de promocéo da cidadania.

Além disso, a Rede Federal tem sido um espac¢o para inovacao e pesquisa, contribuindo
significativamente para o avanco cientifico e tecnoldgico do Brasil®. A colaboragdo com a
industria e outros setores tem fomentado o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas, patentes
e startups, evidenciando o potencial da educagdo profissional em impulsionar a economia
baseada no conhecimento.

O foco na sustentabilidade e na responsabilidade social também se tornou uma
caracteristica distintiva dessas instituicdes. Programas voltados para a sustentabilidade
ambiental, energia renovavel e eficiéncia de recursos tém se destacado, mostrando o
compromisso da Rede Federal com os desafios globais e a Agenda 2030 das Nacgdes Unidas
para o Desenvolvimento Sustentavel.

Por fim, € importante reconhecer que a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica do Brasil representa um modelo de educacdo que equilibra a
necessidade de competéncias técnicas com a formacdo integral do individuo. Conforme
apontado por Silva (2019), "a educacéo profissional no Brasil transcendeu seu papel tradicional
de formacdo técnica para se tornar um pilar na construcdo de uma sociedade mais justa,
inclusiva e sustentavel”. Este modelo de educacao continuara a ser fundamental para o futuro
do Brasil, a medida que o pais enfrenta novos desafios e busca caminhos para o

desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

6 Polos da Rede Federal de educacio se retinem para discutirem avancos. https://www.ifes.edu.br/noticias/21065-
polos-de-inovacao-da-rede-federal-se-reunem-no-espirito-santo, Acesso em 03/02/2024.
http://editora.ifpb.edu.br/ifpb/catalog/book/440



https://www.ifes.edu.br/noticias/21065-polos-de-inovacao-da-rede-federal-se-reunem-no-espirito-santo
https://www.ifes.edu.br/noticias/21065-polos-de-inovacao-da-rede-federal-se-reunem-no-espirito-santo
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Por fim, é importante reconhecer que a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica do Brasil representa um modelo de educacdo que equilibra a
necessidade de competéncias técnicas com a formacgdo integral do individuo. Conforme
apontado por Silva (2019), "a educagéo profissional no Brasil transcendeu seu papel tradicional
de formacdo técnica para se tornar um pilar na constru¢cdo de uma sociedade mais justa,
inclusiva e sustentavel”. Este modelo de educacdo continuara a ser fundamental para o futuro
do Brasil, a medida que o pais enfrenta novos desafios e busca caminhos para o

desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

1.4 Integracao do Ensino Médio e a Educacéo Tecnoldgica

O ensino profissional no Brasil reflete a influéncia das lutas sociais em busca de uma
educacdo que supere a divisdo entre conhecimento intelectual e pratico. O Ensino Médio
Integrado (EMI), que combina cursos técnicos com o curriculo basico do Ensino Médio, surge
como uma tentativa de superar essa dualidade e promover uma abordagem "unitaria, politécnica
e omnilateral™ da educacdo (RAMOS, 2018).

A separacdo entre educacdo propedéutica e préatica, originalmente estabelecida para
formar trabalhadores em um contexto capitalista, reflete as tensdes sociais resultantes da luta
de classes. Aqueles que produzem riqueza frequentemente se encontram em conflito com
aqueles que a desfrutam. A educacdo unitaria, que busca integrar conhecimento, arte,
desenvolvimento fisico e trabalho, € uma resposta a essa luta por educacdo de qualidade e
igualdade de oportunidades (Ramos, 2018).

Karl Marx, ao abordar a educacéo, faz referéncia a "educacgédo tecnoldgica”, onde o
conhecimento intelectual se combina com a instrugdo em trabalho material produtivo. Esse
conceito, também conhecido como “educacdo politécnica”, envolve as dimensdes corporal,
intelectual e tecnoldgica, diferenciando-se do "ensino profissional” que se concentra apenas na
preparacdo para tarefas produtivas especificas (Lima filho; Campelo, 2018).

A educacéo politécnica, de acordo com Marx, integra o trabalho intelectual e manual e
pode contribuir para superar a divisao social do trabalho. Ela engloba o saber, o fazer, o saber
fazer e a reflexdo critica sobre o0 conhecimento e a agdo. Além disso, reconhece o trabalho ndo
apenas em seu aspecto econdmico, mas também em sua dimensao ontoldgica e como uma acéo
humana para satisfazer necessidades e promover a liberdade (Lima Filho; Campelo, 2018;
Ramos, 2018).

Durante a ditadura militar (1964-1985) os debates continuaram em andamento,

especialmente no contexto da expansdo da Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT)
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(Frigotto e Ciavatta, 2003; Gatterman e Possa, 2018). Mas foi durante o periodo de
redemocratizacdo no Brasil que os conceitos de educacdo tecnologica, educacdo omnlateral,
ganharam forca e prosperaram, quando ganharam destaque nas lutas sociais pelo acesso a
educacao. Apos a redemocratizacdo e diante de eventos como Elei¢Ges diretas, Constituicdo de
1988, LDB de 1996.

A expansdo das instituicGes federais de ensino, como o0s Institutos Federais,
desempenhou um papel importante no desenvolvimento regional, particularmente em areas
menos desenvolvidas. 1sso envolveu a interiorizagdo das unidades e 0 acesso de estudantes de
populacbes subalternizadas com baixo poder aquisitivo. Esses alunos, muitas vezes, tiveram
sua primeira oportunidade de acesso a educacao de qualidade, contribuindo ndo apenas para
sua sobrevivéncia econdmica, mas tambeém para seu desenvolvimento pessoal e profissional
(Escott e Moraes, 2012).

Portanto, a busca por uma educacao tecnoldgica e politécnica no Brasil reflete uma luta
histérica por uma educacdo que integre conhecimento, pratica e reflexdo, promovendo a
igualdade de oportunidades e o desenvolvimento integral dos individuos. Essa jornada continua
em meio a debates sobre politicas educacionais e a expansdo da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica, com o potencial de impactar positivamente o desenvolvimento regional e a
inclusdo social.

No cenario educacional brasileiro, a busca por uma educacéo tecnoldgica e politécnica
representa um compromisso com a formacéo de cidadaos preparados para os desafios do mundo
contemporaneo. Esta abordagem pedagdgica ndo se limita a uma visdo fragmentada do
conhecimento, mas busca integrar as dimensdes intelectual, pratica e tecnoldgica,
proporcionando uma compreensdo abrangente da realidade.

A educacdo tecnoldgica, conforme defendida por Karl Marx, ndo se restringe ao mero
adestramento para tarefas produtivas, mas abrange a formac&o integral do individuo. Ela visa
unir o saber tedrico ao conhecimento préatico, possibilitando que os estudantes compreendam
os principios cientificos e tecnoldgicos subjacentes a producdo moderna. Essa abordagem
transcende a simples aquisicdo de habilidades técnicas, promovendo uma visdo critica e
reflexiva do mundo do trabalho (Lima Filho; Campelo, 2018).

A educacdo politécnica, por sua vez, incorpora as dimensdes corporal, intelectual e
tecnologica na formacdo dos individuos. Ela ndo se limita a transmissdo de conhecimentos
tedricos, mas envolve a pratica, o desenvolvimento fisico e a reflexdo sobre o saber e o fazer.
Nesse contexto, o trabalho é compreendido ndo apenas como uma atividade econbémica, mas
como uma agdo humana que satisfaz necessidades e promove a liberdade (Lima Filho;
Campelo, 2018; Ramos, 2018).
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Durante o periodo de ditadura e redemocratizacao no Brasil, as discussdes em torno da
educacéo tecnologica ganharam destaque. Grupos sociais pressionaram por uma educacéao que
fosse omnilateral, integradora e acessivel a todos. Essa luta foi motivada pela compreenséo de
que a educacdo desempenha um papel fundamental na transformacéo social e na promocéo da
igualdade de oportunidades. No entanto, também houve resisténcia por parte de grupos
conservadores que defendiam politicas segregadoras (Frigotto e Ciavatta, 2003).

A expansdo das instituicbes federais de ensino, como os Institutos Federais,
desempenhou um papel importante no contexto da Educacao Profissional e Tecnoldgica (EPT).
A interiorizacdo dessas instituicdes permitiu o acesso de estudantes de regides menos
desenvolvidas, muitos dos quais pertenciam a populacdes subalternizadas e com baixo poder
aquisitivo. Para esses estudantes, a oportunidade de ingressar em uma instituicdo de ensino de
qualidade representou ndo apenas uma chance de sobrevivéncia econdmica, mas também a
possibilidade de desenvolvimento pessoal e profissional (Escott e Moraes, 2012).

No entanto, as politicas de expansdo da EPT também geraram debates e controveérsias.
Alguns autores argumentam que o0 modelo de expanséo das instituicdes federais de ensino pode
refletir uma ideologia neoliberal que ndo rompe com a l6gica que historicamente levou a criagcdo
do ensino profissional no Brasil-colénia (Gatterman e Possa, 2018). Essa perspectiva levanta
questdes sobre a eficicia das politicas de expansdo e a necessidade de garantir que a EPT
cumpra seu papel de promover a formacéo integral e omnilateral dos estudantes.

Em sintese, a busca por uma educacéo tecnoldgica e politécnica no Brasil representa um
compromisso com a formagdo integral dos individuos e a promocdo da igualdade de
oportunidades. Essa abordagem pedagogica transcende a mera aquisicdo de habilidades
técnicas e busca integrar o saber tedrico, o conhecimento pratico e a reflexéo critica. A expansédo
das instituicbes federais de ensino desempenhou um papel importante nesse contexto,
possibilitando o acesso de estudantes de regides menos desenvolvidas e contribuindo para o
desenvolvimento pessoal e profissional de muitos. No entanto, os desafios e debates em torno
da EPT continuam, a medida que se busca garantir que ela cumpra sua missdo de forma eficaz
e inclusiva.

Doutra banda, segundo o IBGE as disparidades vivenciadas pela populagéo preta e parda
sdo gritantes, estas populagdes continuam com menor acesso a emprego, educacdo, dentre
outras areas importantes, conforme aponta o IBGE/PNAD’.

As desigualdades sociais por cor ou raca seguem evidentes no mercado de trabalho. A

"https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/35467-pessoas-pretas-
e-pardas-continuam-com-menor-acesso-a-emprego-educacao-sequranca-e-saneamento Acesso em 05 de fev de
2024.



https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/35467-pessoas-pretas-e-pardas-continuam-com-menor-acesso-a-emprego-educacao-seguranca-e-saneamento
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/35467-pessoas-pretas-e-pardas-continuam-com-menor-acesso-a-emprego-educacao-seguranca-e-saneamento
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desocupacao, a subutilizacdo e a informalidade continuam atingindo mais pretos e pardos do
que os brancos. Em 2021, as taxas de desocupacao foram de 11,3% para os brancos, de 16,5%
para os pretos e de 16,2% para os pardos. No ano anterior, esses percentuais foram de 11,1%,
17,4% e 15,5%, respectivamente. Os dados séo do estudo Desigualdades Sociais por Cor ou
Raga no Brasil, divulgado pelo IBGE. “As populacdes preta e parda representam 9,1% e 47%
da populacéo brasileira, respectivamente. Mas, nos indicadores que refletem melhores niveis
de condi¢des de vida, a participacdo dessas populagdes € mais baixa”, diz o analista do IBGE

Jodo Hallak.

Populagdo em idade de trabalhar, na forga de trabalho,
desocupada e subutilizada (%)

Por cor ou raga | 2021

Em idade Na forga Desocupada Subutilizada
de trabalhar de trabalho

Branca (@ Preta @) Parda

Fonte: Desigualdades Sociais por Cor ou Raga no Brasil - 2022 '!!ﬁlT el: EII{EIA IBGE -'k-IBGE

Pessoas com rendimento mensal domiciliar per capita
abaixo das linhas de pobreza (%)
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384
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. ” . ;i .
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2. TRAJETC’)RNIA, ACESSO E PERMANENCIA DE PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
NA EDUCACAO, PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

A nocdo de colonialidade, introduzida pelos autores do movimento decolonial latino-
americano, aborda a persisténcia das relacdes de poder e producdo de diferencas coloniais na
era moderna, manifestando-se atraveés do racismo, xenofobia e outras formas de diferenciacdo
social. Anibal Quijano (2005) argumenta que o colonialismo deixou uma marca profunda na
organizacdo da sociedade, classificando seres humanos e perpetuando desigualdades na
distribuicdo de recursos materiais, incluindo recursos econémicos, culturais, simbdlicos e
educacionais.

No contexto da populacdo preta e parda no Brasil, observamos uma disparidade
significativa no acesso aos recursos materiais essenciais. Embora representem o maior grupo
populacional do pais, esses grupos tém acesso limitado a educacdo e satde, enfrentam maiores
taxas de mortalidade e encarceramento, entre outras desigualdades. Essas desigualdades sdo
evidenciadas pelo PNAD (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, 2021), que
aponta que a taxa de analfabetismo entre pessoas pretas ou pardas é substancialmente maior do
que entre pessoas brancas, destacando a magnitude das diferengas.

No que diz respeito aos povos indigenas, a educacdo tradicional, que historicamente
inclui aspectos profissionais, tem sido marcada pela grilagem de terras, exploracdo de méo de
obra e perda de idiomas e praticas tradicionais. Diferentemente da populagéo negra, 0s povos
indigenas enfrentam uma aculturacao forcada e a expropriacdo de suas terras e modos de vida.
Sua luta se concentra na preservacao de sua cultura e autonomia, em vez de uma perspectiva de
integracao.

As politicas afirmativas surgem como uma resposta a essas desigualdades histdricas,
visando corrigir as disparidades raciais e sociais. Desde a década de 1990, essas politicas tém
sido uma ferramenta importante nas lutas pela igualdade. Elas sdo definidas como acGes
politicas direcionadas a corre¢do das desvantagens criadas e mantidas por estruturas sociais
discriminatorias, proporcionando tratamento diferenciado para reverter a marginalizacdo das
populacOes negras e indigenas (Martins; Silva; Moutinho, 2014). As politicas afirmativas se
organizam em trés eixos principais. O primeiro é o acesso a educagdo, que envolve a reserva de
vagas para reverter a sub-representacdo da populagéo negra no ensino e garantir igualdade de
oportunidades. O segundo eixo visa promover relacdes étnico-raciais, combatendo o racismo e
valorizando a histdria e cultura afro-brasileira. O terceiro eixo se concentra nas estratégias de
permanéncia, incluindo acbes assistenciais como subsidios para moradia e alimentacdo
(Miranda, 2020). Antes da implementacdo dessas politicas, cerca de 36% das universidades

federais e institutos federais ndo tinham politicas afirmativas. No entanto, apés a introducéo
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dessas politicas, houve um aumento significativo na oferta de vagas destinadas a cotistas,
totalizando 107.302 vagas em 2019, conforme dados da Plataforma Nilo Pe¢anha, que monitora
estatisticas relacionadas a Educacdo Profissional e Tecnoldgica no Brasil (Santos e Escobar,
2021).

As politicas afirmativas desempenham um papel fundamental na promocéo da equidade
e na correcao das desigualdades histdricas enfrentadas pela populacéo preta, parda e indigena
no Brasil (CNE/CP 3, 2004 apud Martins; Silva; Moutinho, 2014). Elas representam um esforgo
deliberado para enfrentar a colonialidade do poder e suas manifestagfes contemporaneas, como
o0 racismo e a xenofobia (Quijano, 2005).

E importante destacar que a colonialidade do poder, como conceituada por Quijano
(2005), deixou marcas profundas na estrutura da sociedade brasileira. Essas marcas se
manifestam ndo apenas na educacdo, mas em todos os aspectos da vida social, econémica e
cultural. A educacdo é um dos principais campos de atuacdo das politicas afirmativas, pois é
através dela que se busca promover a igualdade de oportunidades e combater as desigualdades
historicas.

No contexto educacional, as politicas afirmativas possuem o objetivo central de acesso
aeducacdo. A reserva de vagas para estudantes negros e indigenas nas universidades e institutos
federais® é uma medida concreta para reverter a sub-representacdo desses grupos no ensino
superior. Essa acdo busca proporcionar oportunidades iguais de educacdo, reconhecendo a
importancia de superar as barreiras que historicamente limitaram o acesso desses grupos.

Além do acesso, as politicas afirmativas também se preocupam com a promogéo das
relacBes étnico-raciais. 1sso envolve a conscientizacdo sobre o racismo e a valorizagdo das
culturas afro-brasileira e indigena. A educacdo desempenha um papel fundamental na
desconstrucdo de esteredtipos e preconceitos, contribuindo para uma sociedade mais inclusiva
e respeitosa das diferencas.

O terceiro eixo das politicas afirmativas diz respeito as estratégias de permanéncia. Nao
basta apenas garantir o acesso; é necessario criar condi¢cGes para que os estudantes possam
concluir seus cursos com sucesso. Isso inclui agfes assistenciais, como subsidios para moradia
e alimentacdo, que auxiliam os estudantes a superar dificuldades financeiras que podem

prejudicar sua permanéncia na educacao (Santos e Escobar, 2021).

8 A reserva de vagas para estudantes negros e indigenas nas universidades e institutos federais ¢ uma medida
concreta para reverter a sub-representacdo desses grupos no ensino superior. Essa agdo busca proporcionar
oportunidades iguais de educacdo, reconhecendo a importancia de superar as barreiras que historicamente
limitaram o acesso desses grupos. As reservas de vagas de que tratam a Lei no 12.711, de 29 de agosto de 2012,
alterada pela Lei n013.409, de 28 de dezembro de 2016, e 0 Decreto no 7.824, de 11 de outubro de 2012, alterado
pelo Decreto no 9.034, de 20 de abril de 2017.
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E inegavel que as politicas afirmativas tém gerado impactos positivos. A reserva de
vagas nas instituicdes de ensino superior tem permitido que um numero significativo de
estudantes negros e indigenas tenha acesso a educacgdo superior, 0 que antes era uma realidade
distante para muitos. Esses estudantes tém a oportunidade de ampliar suas perspectivas de
futuro e contribuir para a construcdo de uma sociedade mais diversa e inclusiva.

No entanto, as politicas afirmativas também enfrentam desafios e resisténcias. Alguns
argumentam que essas politicas sdo discriminatorias em si, pois beneficiam grupos especificos
com base na raga. No entanto, é importante entender que elas sdo uma resposta a séculos de
discriminacdo racial e social, buscando corrigir as desigualdades historicas.

Além disso, a implementacdo eficaz das politicas afirmativas requer um esforco
continuo para superar obstaculos como o preconceito racial, a falta de recursos financeiros e a
infraestrutura inadequada. E necessario garantir que os estudantes beneficiados por essas
politicas tenham o suporte necessario para concluir seus estudos com sucesso.

As politicas afirmativas desempenham um papel fundamental na promogéo da igualdade
de oportunidades, na educacdo e na correcao das desigualdades historicas. Elas representam um
compromisso do Brasil em combater o racismo estrutural e construir uma sociedade mais justa
e inclusiva. Apesar dos desafios, essas politicas tém o potencial de transformar a realidade de
milhares de estudantes negros, pardos e indigenas, contribuindo para um futuro mais equitativo
e diverso.

A tabela apresentada fornece informacdes detalhadas sobre as vagas oferecidas a
cotistas nos processos seletivos dos Institutos Federais no ano de 2019. Esses dados sé&o
essenciais para entender o impacto das politicas afirmativas na educacdo profissional e
tecnologica, especialmente em relacdo a inclusdo de grupos historicamente sub-representados.
A tabela esta dividida em diferentes categorias de cursos e tipos de vagas, e cada categoria é
identificada com uma legenda especifica. Vamos analisar e discutir os dados apresentados na

tabela:

Tabela 1- Vagas ofertadas a cotistas nos processos seletivos dos Institutos Federais em 2019 °

Vagas

Vagas Vagas RS-

Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas RI-PPI- Vagas Vagas RS- PPI-

Curso Edital AC RI RI-PPI RI-PcD PcD RS RS-PPI PcD PcD
Técnico 175.321 88.801 14.131 20.385 3.704 4.884 16.740 17.823 4.242 4.611

9 1. AC: Ampla concorréncia.

2. RI: Renda Inferior (1.5 salario minimo).
3. PPI: Preto/Pardo/Indigena.

4. RS: Renda Superior (1,5 salario minimo).
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Vagas

Vagas Vagas RS-

Vagas Vagas Vagas Vagas Vagas RI-PPI- Vagas Vagas RS- PPI-

Curso Edital AC RI RI-PPI RI-PcD PcD RS RS-PPI PcD PcD
Graduagdo 77.829 39.317 6.889 9.096 1576 1.902 6.757 8.710 1.779 1.803
Total 235.150 128.118 21.020 29.481 5.280 6.786 23.497 23533 6.021 6.414

A tabela € dividida em duas categorias principais de cursos: "Técnico" e "Graduagdo".
Em seguida, cada categoria é subdividida em varias colunas que representam diferentes tipos
de vagas, incluindo Ampla concorréncia (AC), Renda Inferior (R1), Preto/Pardo/Indigena (PPI),
Renda Superior (RS), Pessoa com deficiéncia (PcD)° e combinagdes desses critérios.

Um ponto importante a ser destacado é o significativo nimero de vagas destinadas a
cotistas nas duas categorias de cursos, técnico e graduacdo. No total, foram oferecidas 128.118
vagas para cotistas na categoria "Técnico" e 29.481 vagas na categoria "Graduacdo". Esses
numeros indicam o compromisso dos Institutos Federais em promover a inclusdo e a igualdade
de oportunidades na educacao.

Observa-se que as vagas destinadas a "Ampla concorréncia™ sdo significativamente
maiores do que as vagas destinadas aos grupos cotistas em ambas as categorias. Isso reflete a
tentativa de equilibrar a inclusdo de estudantes cotistas com a manutencdo de oportunidades
para a ampla concorréncia.

As categorias de cotas incluem "Renda Inferior”, "Preto/Pardo/Indigena”, "Renda
Superior" e "Pessoa com deficiéncia". Esses critérios visam atender a diferentes dimensdes da
desigualdade e da diversidade, como renda, raca/etnia e deficiéncia. E importante notar que as
vagas sdo distribuidas de forma equitativa entre essas categorias, demonstrando a preocupac¢ao
em abordar multiplas formas de desigualdade.

Além disso, a tabela destaca vagas destinadas a combinacdes de critérios, como "Renda
Inferior + Preto/Pardo/Indigena” e "Renda Superior + Pessoa com deficiéncia”. Essas
combinagcbes podem ser uma resposta a complexidade das desigualdades enfrentadas por
diferentes grupos de estudantes.

Portanto, a tabela evidencia o compromisso dos Institutos Federais em promover a
inclusdo de grupos historicamente sub-representados na educacao profissional e tecnoldgica. A
alocacdo de um grande nimero de vagas para cotistas demonstra o esfor¢o em buscar a equidade
e a igualdade de oportunidades, considerando multiplos critérios de desigualdade. No entanto,

é importante continuar acompanhando e avaliando o impacto dessas politicas afirmativas para

10 pcD: Pessoa com deficiéncia.
Fontes: Plataforma Nilo Pecanha (2020); Santos e Escobar (2021).
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garantir que elas atinjam seus objetivos de forma eficaz e justa.

2.1 A demanda por justica social

Para aprofundar a discussdo sobre justica social, é fundamental considerar as reflex6es
de Nancy Fraser, que se destaca por sua analise critica das politicas publicas e dos movimentos
sociais contemporaneos. Fraser (2007) apresenta uma perspectiva inovadora ao analisar a
divisdo das forcas progressistas em dois campos principais: aqueles que enfatizam a
redistribuicédo e aqueles que defendem o reconhecimento.

Os proponentes da redistribuicdo focam na necessidade de realocar riquezas e recursos
de grupos mais privilegiados para os menos privilegiados, ou seja, dos ricos para os pobres, do
Norte global para o Sul global, e dos proprietarios para os trabalhadores. Por outro lado, os
defensores do reconhecimento buscam valorizar e respeitar as distintas identidades e
experiéncias de minorias étnicas, raciais, sexuais e de género. Esta distin¢do, segundo Fraser,
tem levado a um cenério onde redistribui¢do e reconhecimento sdo muitas vezes vistos como
mutuamente exclusivos, forcando uma escolha polarizada entre um e outro.

No entanto, Fraser rejeita essa visdo dicotdmica e propde um modelo integrativo de
justica social que ndo somente reconhece, mas também valoriza a interdependéncia e a
complementaridade entre redistribuicdo e reconhecimento. Ela argumenta que uma abordagem
eficaz de justica social deve abranger tanto a igualdade econémica quanto o reconhecimento da
diversidade cultural e identitaria.

Fraser também questiona as abordagens éticas convencionais, propondo uma
reavaliagdo critica para desenvolver um modelo mais abrangente de justica social. Este modelo
reconhece o reconhecimento ndo apenas como um fim em si, mas como parte integrante da
"condicdo intersubjetiva da paridade participativa”. Em outras palavras, o reconhecimento é
visto como um elemento essencial para alcancar uma sociedade onde todos os individuos
possam participar em igualdade de condigdes.

Para aprofundar esta analise, € Util considerar o trabalho de outros tedricos sociais. Por
exemplo, Axel Honneth (1995) aborda a luta pelo reconhecimento como um mecanismo chave
na obtencao de justica social. Honneth sugere que o reconhecimento muatuo é fundamental para
o desenvolvimento de relagdes sociais justas e para a realizacdo pessoal. Ele argumenta que a
negacdo do reconhecimento pode levar a formas de opressdo e desrespeito, prejudicando a
integridade e a dignidade dos individuos.

Além disso, autores como Amartya Sen (2009) e Martha Nussbaum (2011) contribuem
para a discussao sobre justica social com a teoria da "capacidade”. Eles enfatizam a importancia

de criar condigOes para que as pessoas possam desenvolver e exercer suas capacidades e realizar
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seu potencial. Segundo Sen e Nussbaum, a justica social ndo se limita a redistribuicdo de
recursos, mas também inclui o aumento das liberdades e capacidades individuais.

Portanto, a proposta de Fraser para um modelo integrativo de justi¢a social oferece uma
abordagem holistica e multifacetada. Ela sugere que, para alcancar uma sociedade
verdadeiramente justa, € necessario ir além da mera distribuicdo de recursos econémicos ou do
reconhecimento de diferencas culturais. E fundamental considerar a justica social como um
processo inclusivo que abarca tanto a paridade econdmica quanto a dignidade e o respeito pelas
diferentes identidades e experiéncias dos individuos.

Portanto, o conceito de justica social de Fraser, complementado pelas contribuicdes de
Honneth, Sen, Nussbaum, entre outros, oferece uma perspectiva robusta e abrangente. Essa
abordagem reconhece a complexidade das estruturas sociais e a necessidade de estratégias
integrativas para abordar as questdes de desigualdade e exclusdo, proporcionando assim uma

base solida para politicas publicas eficazes e inclusivas.

2.2 Tensdes e Dinamicas nas Politicas Publicas

Para explorar a nogdo de politicas publicas, € essencial considerar a perspectiva
apresentada por Monlevade (2013), que oferece uma visdo abrangente e critica do termo.
Politicas publicas, conforme descritas por Monlevade, sdo entendidas ndo apenas em termos de
suas formulaces tedricas, que variam de acordo com orientacdes filosoficas e cientificas, sejam
elas socialistas ou neoliberais, mas principalmente em relagdo as demandas e necessidades
sociais que elas procuram atender.

Segundo Monlevade (2013), as politicas publicas sdo essencialmente um equilibrio
entre as demandas sociais — frequentemente contrarias aos interesses de grupos especificos,
lobbies ou classes — e a capacidade ou vontade do Estado de fornecer bens e servigos que
atendam a essas necessidades. Esta definicdo implica uma compreensdo das politicas publicas
como processos dinamicos e multifacetados, que envolvem a interacdo de diversos atores e
interesses.

Monlevade (2013) avanca em seu raciocinio, argumentando que as politicas publicas
sdo um conjunto de intencBes e acdes. Ele destaca duas razbes principais para essa
caracterizacdo. Primeiramente, uma vez identificadas, as demandas sao debatidas nos Poderes
Executivo e Legislativo e, antes de se materializarem em ag0es concretas, sdo transformadas
em leis e normas. Esses debates, frequentemente, colocam em confronto as demandas sociais
com as limita¢Ges de recursos financeiros publicos e as conveniéncias politicas.

A segunda razdo apresentada por Monlevade (2013) é que as intencdes de governantes

e legisladores, muitas vezes articuladas em discursos e leis, ndo se convertem necessariamente
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em acdo efetiva. Ele exemplifica essa discrepancia citando a politica de erradicacdo do
analfabetismo no Brasil, onde, apesar da existéncia de legislacdo apropriada, a realidade
demonstra um aumento no nimero de analfabetos.

Essa analise de Monlevade € corroborada por autores como Kingdon (2011), que em
seu modelo de multiplos fluxos, explica como as politicas publicas sdo o resultado de uma
complexa interacdo entre problemas, politicas e politica. Segundo Kingdon, as janelas de
oportunidade para a criagdo de politicas surgem da convergéncia desses fluxos, influenciadas
por fatores como mudancas no cenario politico, pressdes de grupos de interesse e percepgdes
publicas.

Outro aspecto relevante na discussdo sobre politicas publicas € o conceito de
governabilidade, como discutido por autores como Rhodes (1997). Governabilidade refere-se a
capacidade do governo de tomar e implementar decisdes eficazes. Nesse contexto, as politicas
publicas podem ser vistas como um instrumento atraves do qual o poder estatal busca manter
sua governabilidade, equilibrando as demandas sociais com 0s recursos disponiveis e as
dindmicas politicas.

Além disso, a andlise de politicas publicas requer uma compreensdo das teorias de
politica publica, como as abordagens de ciclo de politicas, defendidas por autores como Howlett
e Ramesh (2003). Estas abordagens enfatizam a natureza ciclica das politicas publicas, desde a
formulacdo até a implementacdo e avaliagdo, destacando os diversos estagios e atores
envolvidos em cada fase.

Portanto, ao aprofundar na nocdo de politicas publicas, é imperativo reconhecer a
complexidade e a dindmica inerentes a esse campo. As politicas publicas sdo mais do que meras
respostas a problemas sociais; elas refletem um complexo jogo de poder e interesses, onde as
intencdes e acdes dos formuladores de politicas sdo constantemente moldadas e remodeladas
por uma variedade de forgas sociais, politicas e econdmicas.

A compreensdo de politicas publicas conforme articulada por Monlevade, e enriquecida
pelas contribuicdes de Kingdon, Rhodes, Howlett e Ramesh, entre outros, oferece uma visao
abrangente e critica. Esta perspectiva destaca a importancia de analisar as politicas publicas ndo
apenas em termos de suas intencdes declaradas, mas também em relacdo a sua efetiva

implementacdo e ao impacto no contexto social e politico mais amplo.

2.3 Desafios Atuais e Politicas Publicas para os Povos Indigenas

Os povos indigenas no Brasil enfrentam uma série de desafios contemporaneos que

ameacam suas culturas, territérios e modos de vida. Esses desafios incluem a luta por direitos
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territoriais, acesso a saude e educacdo, além de gquestdes ambientais e politicas. As politicas
publicas destinadas a esses povos séo cruciais para enfrentar e superar esses obstaculos. Neste
contexto, diversos estudos e analises tém sido desenvolvidos para compreender melhor essas
questdes e propor solugdes eficazes.

Ricardo e Ricardo (2006) em "Povos Indigenas no Brasil: 2001/2005" oferecem um
panorama abrangente dos desafios enfrentados pelos povos indigenas no Brasil, incluindo
questdes territoriais e socioecondmicas. Eles destacam como os conflitos de terra continuam
sendo uma das principais questfes, com muitas comunidades indigenas lutando para garantir o
reconhecimento legal e a protecdo de seus territorios tradicionais.

A complexidade das relagdes entre povos indigenas e a sociedade ndo indigena é
explorada por Albert e Ramos (2000) em "Pacificar o Branco: Cosmologias do Contato no
Norte-Amazonico". Este trabalho revela como o contato com a sociedade envolvente tem
impactado profundamente as comunidades indigenas, muitas vezes levando a marginalizacéo e
a perda cultural. As cosmologias indigenas, que sdo sistemas de crencas e praticas que
governam a relacdo com o mundo natural e espiritual, tém sido desafiadas e transformadas por
esses contatos.

Almeida (2008), em "Terras Indigenas e Unidades de Conservacdo da Natureza: O
Desafio das Sobreposi¢Ges Territoriais”, aborda a complexa questdo das sobreposicdes
territoriais entre terras indigenas e unidades de conservagdo. Este € um problema significativo,
pois as politicas ambientais muitas vezes ignoram os direitos e as praticas de gestdo ambiental
dos povos indigenas. Almeida argumenta que é fundamental reconhecer e respeitar 0s
conhecimentos e praticas indigenas na gestdo dos recursos naturais, integrando-os as politicas
de conservacao ambiental.

Barroso-Hoffmann e Monteiro (2009), por sua vez, discutem as "Politicas Publicas e
Povos Indigenas", destacando a importancia de desenvolver politicas que ndo apenas protejam
os direitos dos povos indigenas, mas também promovam sua autonomia e desenvolvimento
sustentavel. Eles enfatizam a necessidade de politicas que sejam formuladas em dialogo com
as comunidades indigenas, respeitando suas culturas, conhecimentos e formas de organizacao
social.

Outro desafio critico enfrentado pelos povos indigenas é o acesso a salde e & educacéo.
As politicas publicas nesses setores frequentemente falham em levar em conta as
especificidades culturais e linguisticas dos povos indigenas, resultando em servicos ineficazes
e inacessiveis. E necessario um esforco continuo para integrar a visio de mundo e os
conhecimentos tradicionais indigenas nas préaticas de salude e educacdo, garantindo que estes

servigos sejam culturalmente apropriados e eficazes.
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Os desafios enfrentados pelos povos indigenas sdo complexos e multifacetados,
exigindo uma abordagem holistica e integrada. As politicas publicas devem ser baseadas em
um profundo entendimento das realidades indigenas e construidas em colaboracdo com as
comunidades afetadas. Como ressaltado por Ricardo e Ricardo (2006), é fundamental que as
vozes indigenas sejam ouvidas e que suas perspectivas sejam integradas no desenvolvimento e
na implementacéo de politicas publicas.

Em conclusdo, os desafios atuais enfrentados pelos povos indigenas no Brasil séo uma
questdo de grande importancia e urgéncia. A abordagem desses desafios requer a combinacao
de respeito pelos direitos indigenas, reconhecimento de sua sabedoria tradicional e uma
colaboracgéo genuina entre comunidades indigenas e ndo indigenas. As politicas pablicas devem
ser flexiveis, inclusivas e sensiveis as necessidades e ao contexto cultural dos povos indigenas,
garantindo que contribuam efetivamente para a superacdo dos desafios enfrentados por estas

comunidades.

2.4 Dinamicas Raciais: A Realidade da Populagdo Negra, Preta e Quilombola no Brasil

A trajetoria da populacédo preta e quilombola no Brasil € marcada por uma historia de
resisténcia e resiliéncia frente ao legado da escraviddo. A existéncia de quilombos, desde o
periodo colonial, representa ndo apenas a luta contra a opressdo, mas também a construcao de
espacos de liberdade e autonomia cultural. Gomes (2006) enfatiza a relevancia dos quilombos
como simbolos de resisténcia, destacando o papel fundamental dessas comunidades na
preservacao da cultura africana e na luta pela liberdade.

Os quilombos, mais notoriamente representados por Palmares e seu lider Zumbi, se
tornaram icones da resisténcia negra no Brasil. Fla&vio Gomes, em seu trabalho sobre quilombos
(2006), ilustra como essas comunidades eram organizadas ndo apenas como refligios, mas como
sociedades complexas, com sistemas econdémicos, sociais e politicos proprios. A resisténcia dos
quilombos ia além do confronto fisico com as forcas coloniais; ela representava uma
contestacdo as estruturas de poder e uma reafirmacao da identidade e autonomia negras.

Além disso, a resisténcia negra no Brasil também foi marcada por formas cotidianas de
resisténcia, como a preservacao de praticas culturais e religiosas africanas. Beatriz Nascimento
(1985) aborda a importancia da memoria africana na construcdo da identidade afro-brasileira,
argumentando que o quilombo representava, metaforicamente, um espago de liberdade e
afirmacdo cultural. Essa perspectiva é enriquecida pelo trabalho de Munanga (2004), que
discute a contribuicdo cultural africana na formagéo da sociedade brasileira, destacando como

a populacéo negra e quilombola moldou aspectos fundamentais da cultura nacional.
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A luta pela terra e pela manutencéo de suas comunidades € outra dimensao critica da
experiéncia quilombola. Segundo Leite (2000), os quilombolas enfrentaram e continuam
enfrentando desafios significativos para garantir o reconhecimento e a titulagdo de suas terras,
um processo muitas vezes marcado por conflitos e resisténcia institucional. Essa luta pela terra
é intrinsecamente ligada a luta pela preservacdo da memdria, cultura e identidade quilombola.

A historia dos quilombos e da populagédo negra no Brasil também é um testemunho da
complexidade das relagcdes raciais no pais. Schwarcz (1996) discute como a ideia de
"democracia racial™ no Brasil muitas vezes mascara as desigualdades e discriminagdes raciais
persistentes. A narrativa de uma sociedade racialmente harmoniosa contrasta com a realidade
vivida pelas comunidades negras e quilombolas, que continuam lutando por igualdade e
reconhecimento.

Em termos contemporaneos, a situacdo das comunidades quilombolas reflete as
desigualdades sociais e raciais mais amplas do pais. O trabalho de Telles (2003) oferece uma
analise sobre a persisténcia do racismo e da desigualdade racial no Brasil, demonstrando como
esses fatores afetam de maneira desproporcional as comunidades negras e quilombolas.

Continuando a analise do contexto historico e social da populacdo preta e quilombola
no Brasil, € fundamental compreender como a persisténcia do racismo e da desigualdade racial
afeta essas comunidades. Telles (2003) aborda a complexidade das relacdes raciais no Brasil,
argumentando que "as desigualdades raciais sdo mantidas por estruturas sociais e econdmicas
profundamente enraizadas, e ndo apenas por preconceitos individuais ou institucionais™ (Telles,
2003, p. 102). Esta perspectiva sugere que, além das lutas individuais e coletivas contra o
racismo, € necessario um esforco continuo para desmantelar as estruturas que perpetuam a
desigualdade.

A histéria dos quilombos ndo é apenas uma narrativa do passado; ela continua a
influenciar o presente e o futuro das comunidades quilombolas. Os quilombos modernos,
reconhecidos legalmente na Constituicdo de 1988, sdo um testemunho da continuidade dessa
luta. No entanto, a legislacdo muitas vezes nao se traduz em mudancas reais. Segundo Arruti
(2006), "a Constituicao de 1988 representou um marco legal importante, mas a efetivacdo dos
direitos quilombolas ainda enfrenta obstaculos significativos, tanto no plano juridico quanto no
politico” (Arruti, 2006, p. 89). Este cenério ressalta a necessidade de uma acdo politica e social
mais efetiva para garantir que os direitos dessas comunidades sejam nao apenas reconhecidos,
mas também implementados.

A educacdo é um meio poderoso para combater as desigualdades raciais e promover a
inclusdo social da populagdo negra e quilombola. A Lei n° 10.639/2003, que torna obrigatorio

0 ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana nas escolas, € um passo importante nessa
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direcdo. No entanto, como observado por Cavalleiro (2005), "a implementacao efetiva dessa lei
ainda enfrenta desafios, incluindo a falta de material didatico adequado e a necessidade de
formag&o de professores” (Cavalleiro, 2005, p. 113). A educacéo sobre a historia e a cultura
afro-brasileira é fundamental ndo apenas para a populagdo negra, mas para toda a sociedade
brasileira, contribuindo para o reconhecimento e a valorizacéo da diversidade cultural do pais.

Além disso, a questdo da terra continua a ser central para a realidade das comunidades
quilombolas. O direito a terra é fundamental ndo apenas para a sobrevivéncia fisica dessas
comunidades, mas também para a preservacao de sua identidade cultural e histérica. Conforme
discutido por Almeida (2008), "a luta pela terra é também uma luta pela memoria, pela historia
e pela identidade cultural das comunidades quilombolas™ (Almeida, 2008, p. 77). A garantia
desses direitos territoriais €, portanto, essencial para a continuidade e o fortalecimento das
comunidades quilombolas no Brasil.

Portanto, a realidade da populacdo preta e quilombola no Brasil é marcada por uma
histdria de resisténcia e luta continua. A superacdo das desigualdades raciais e a efetivacdo dos
direitos quilombolas requerem um compromisso coletivo e continuo, envolvendo ndo apenas o

governo e as comunidades quilombolas, mas toda a sociedade brasileira.

2.5 ldentidade e Cultura

A identidade cultural da populagdo preta e quilombola no Brasil ¢ um mosaico vibrante,
representando uma fusdo Unica de elementos africanos e brasileiros. Essa riqueza cultural é
fruto de uma historia de resisténcia, adaptacao e reinvencdo. Santos (2010), em seu estudo sobre
comunidades quilombolas, destaca a preservacao e a transformacdo das tradi¢des culturais e
religiosas africanas, enfatizando como essas praticas se adaptaram ao contexto brasileiro e
enriqueceram a diversidade cultural do pais.

A cultura quilombola é um exemplo vivido da resisténcia cultural. Conforme discutido
por Slenes (1995), os quilombos ndo eram apenas refugios fisicos, mas também espacos de
preservacao cultural, onde as tradigdes africanas eram mantidas e adaptadas. Slenes aponta que,
nesses espagos, a memoaria africana era preservada por meio de préticas religiosas, culinérias,
musicais e de danca, criando uma ponte entre o passado africano e o presente brasileiro.

Além disso, a culindria quilombola ¢ um elemento fundamental dessa identidade
cultural. Carneiro (2008) explora a culinaria afro-brasileira, ressaltando como os sabores e
técnicas africanas foram integrados a cozinha brasileira, resultando em uma gastronomia unica
que é hoje um dos pilares da identidade cultural do Brasil. A culinaria quilombola é mais do

que alimentacéo; ela é uma forma de resisténcia, uma celebracdo da heranca africana e um meio
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de transmitir a cultura através das geragoes.

A musica e a danca também sdo aspectos centrais da cultura quilombola. As
comunidades quilombolas preservaram e desenvolveram diversas formas de expressao musical
e de danca que tém raizes africanas. Risério (2000) analisa como estilos musicais como 0 samba
tém suas origens nas tradi¢cdes africanas e como essas formas de arte foram fundamentais para
a formacéo da identidade cultural brasileira. A musica e a danca quilombolas nao sdo apenas
formas de entretenimento, mas também veiculos de histdria, memoria e identidade.

A religiosidade é outro aspecto fundamental da cultura quilombola. As religides de
matriz africana, como o candomblé e a umbanda, desempenham um papel significativo nas
comunidades quilombolas. Prandi (2001) aborda a importancia dessas religides na preservacao
das tradicGes e na construcao da identidade cultural quilombola. As praticas religiosas sdo um
elo com o passado africano e um meio de resisténcia contra a opressao cultural.

A arte quilombola, por fim, é uma manifestacdo tangivel dessa rica heranca cultural. As
comunidades quilombolas tém uma longa tradicdo de artesanato, que inclui tecelagem,
ceramica e escultura. Gomes (2005) explora como essas formas de arte sdo expressdes da
identidade cultural quilombola, refletindo suas tradi¢des, historia e conexdes com o continente

africano.

2.6 Desafios Contemporaneos

A populacéo preta e quilombola no Brasil, apesar de sua rica heranca cultural e histéria
de resisténcia, continua enfrentando desafios significativos no contexto contemporaneo.
Questbes como direitos territoriais, discriminacao racial e desigualdades socioeconémicas séo
persistentes e multifacetadas. Alves (2012) aborda a luta continua por reconhecimento e direitos
territoriais, enfatizando como essas questdes sdo fundamentais para a sobrevivéncia e o
desenvolvimento das comunidades quilombolas. Silva (2015), por sua vez, oferece uma analise
critica das politicas publicas voltadas para estas comunidades, destacando 0s avangos
alcancados e as barreiras que ainda persistem.

O reconhecimento legal e a regularizacdo das terras quilombolas, garantidos pela
Constituicdo de 1988 e pelo Decreto n° 4.887/2003, representam passos importantes na direcao
da justica territorial. No entanto, como destaca Leite (2008), o processo de titulacdo das terras
quilombolas € lento e burocréatico, muitas vezes entravado por interesses econdmicos e
politicos. A luta pela terra é, portanto, uma luta constante para essas comunidades, que buscam
assegurar seu direito ancestral ao territorio.

A discriminacéo racial continua sendo um desafio significativo para a populagéo preta
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e quilombola. Segundo Santos (2017), o racismo no Brasil € uma realidade estrutural, que se
manifesta de diversas formas, incluindo a marginalizacdo econémica, a exclusdo social e a
violéncia. A populagdo quilombola, em particular, enfrenta estigmatizacdo e invisibilidade, o
gue agrava sua vulnerabilidade em diferentes esferas da vida social.

As desigualdades socioeconémicas sdo outro desafio fundamental para estas
comunidades. Oliveira (2019) aponta que as comunidades quilombolas estdo entre as mais
atingidas pela pobreza e pelo acesso limitado a servigos basicos, como saude, educacédo e
infraestrutura. Essa situacdo é agravada pela falta de politicas publicas efetivas que enderecem
as especificidades e necessidades dessas comunidades.

A educacao é um campo em que os desafios sdo particularmente evidentes. Conforme
discutido por Gomes (2014), as escolas em comunidades quilombolas carecem frequentemente
de recursos e infraestrutura adequados. Além disso, a necessidade de uma educacao que respeite
e valorize a historia e a cultura quilombola é um desafio constante. A implementacdo de uma
educacdo quilombola, que reconheca e incorpore a histéria e a cultura afro-brasileira, €
fundamental para o empoderamento dessas comunidades.

Em termos de politicas publicas, apesar de alguns avancgos, ainda ha um longo caminho
a percorrer. Silva (2015) argumenta que as politicas voltadas para as comunidades quilombolas
muitas vezes sdo fragmentadas e insuficientes, ndo atendendo de maneira integral as suas
necessidades. A efetivagdo de politicas publicas que promovam a igualdade racial e o
desenvolvimento sustentavel dessas comunidades é essencial para a superacdo dos desafios

enfrentados.

2.7 Educacdo e Empoderamento

A educacdo desempenha um papel fundamental no empoderamento e na preservacao da
identidade cultural da populacdo preta e quilombola. As préticas educativas nas comunidades
quilombolas sdo cruciais ndo apenas para 0 combate ao racismo, mas também para o
fortalecimento da autoestima e da consciéncia social e histérica. Souza (2017) destaca como a
educacdo quilombola pode contribuir significativamente para a valorizacdo da identidade
cultural e para o combate as desigualdades raciais.

A implementacdo da Lei n° 10.639/2003, que torna obrigatério o ensino da historia e
cultura afro-brasileira e africana, é um passo importante nesse sentido. Cavalleiro (2005)
ressalta que a efetivacdo dessa lei é fundamental para a promoc¢édo de uma educacéo antirracista
e para a valorizacgéo das contribui¢des da populacdo negra na formacao da sociedade brasileira.
No entanto, a implementagdo dessa lei nas escolas ainda enfrenta desafios, incluindo a

resisténcia institucional e a falta de preparo de muitos educadores.
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Além disso, a educacdo nas comunidades quilombolas enfrenta desafios especificos.
Gomes (2014) examina as condic¢des educacionais em comunidades quilombolas, observando
que muitas delas carecem de infraestrutura basica e de recursos pedagogicos adequados. Essa
realidade reflete as desigualdades mais amplas que afetam essas comunidades e aponta para a
necessidade de politicas publicas especificas que atendam as suas necessidades educacionais.

A pedagogia quilombola, que busca integrar a historia e a cultura afro-brasileira no
processo educativo, é uma abordagem promissora. Silva (2015) argumenta que uma educagéo
que valoriza a histéria e a cultura afro-brasileira e quilombola contribui para 0 empoderamento
dessas comunidades e para a construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria. Essa
abordagem pedagogica ndo apenas ensina sobre a historia africana e afro-brasileira, mas
também utiliza metodologias que respeitam e valorizam as formas de conhecimento e as
experiéncias de vida dos estudantes quilombolas.

Outro aspecto importante é a formacdo de educadores. Segundo Santos (2017), é
essencial que os professores que atuam em comunidades quilombolas e em escolas com grande
presenca de estudantes negros recebam formacéo especifica para lidar com as questdes raciais
e culturais de forma sensivel e informada. A formacgdo de educadores quilombolas, que
compreendem a realidade e a cultura dessas comunidades, é fundamental para a efetividade da
educacdo quilombola.

Além disso, a educagdo quilombola também deve ser entendida como um processo
continuo de aprendizagem comunitéria. Oliveira (2019) observa que a educagdo nas
comunidades quilombolas muitas vezes se estende além da sala de aula, envolvendo praticas
culturais, transmissdo de saberes tradicionais e participagdo comunitaria. Essa abordagem
holistica da educacdo é fundamental para o fortalecimento da identidade cultural e para o

empoderamento das comunidades quilombolas.

2.8 Perspectivas de inclusdo das pessoas pretas, pardas e indigenas

O futuro da populagéo preta e quilombola no Brasil é intrinsecamente vinculado ao
reconhecimento e valorizacdo de sua rica historia e cultura, assim como a garantia efetiva de
seus direitos. Oliveira (2019) enfatiza a importancia de politicas publicas efetivas e de uma
maior conscientizacdo social para alcancar a inclusdo e a igualdade para essas comunidades.
Este caminho rumo a um futuro mais justo e inclusivo, contudo, requer esforgos coordenados
em varias frentes.

Um aspecto central para a concretizacdo dessas perspectivas é o fortalecimento das
politicas de educacdo. Conforme discutido por Gomes (2014), a educacao quilombola precisa

ser reconhecida e valorizada, ndo apenas em termos de contetido programatico, mas também na
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forma como ¢é entregue. A implementacdo de praticas educativas que respeitem e celebrem a
cultura quilombola ¢ essencial para 0 empoderamento dessas comunidades.

Além disso, a luta pelo direito a terra continua sendo um tema critico para o futuro dos
quilombolas. Segundo Arruti (2006), a regularizacéo e titulacdo das terras quilombolas ndo séo
apenas uma questao de justica histérica, mas também um meio vital para a preservacdo da
identidade cultural e da autonomia dessas comunidades. A garantia desses direitos territoriais é
fundamental para o bem-estar e o desenvolvimento sustentavel dos quilombolas.

A promocéo da salde e do bem-estar também ¢é fundamental. Silva (2015) salienta a
necessidade de politicas de satde publica que considerem as especificidades culturais e sociais
das comunidades quilombolas. Uma abordagem de saude que seja inclusiva e respeitosa pode
contribuir significativamente para a melhoria da qualidade de vida nessas comunidades.

Além disso, a representatividade politica € essencial. Conforme observado por Santos
(2017), a inclusdo de vozes quilombolas em espacos de decisdo politica € fundamental para a
formulacdo de politicas que reflitam verdadeiramente as necessidades e aspiracdes dessas
comunidades. O empoderamento politico da populacéo quilombola é um passo importante para
a construcao de um futuro mais justo e igualitario.

Outro ponto importante é a promogéo e preservacdo da cultura quilombola. Carneiro
(2008) argumenta que a valorizacdo das expresses culturais quilombolas, incluindo sua
musica, danca, arte e tradicdes orais, € vital para o fortalecimento da identidade quilombola e
para o reconhecimento de sua contribuigédo para a cultura nacional.

Por fim, a luta contra o racismo e a discriminagdo continua sendo um desafio e uma
prioridade. Cavalleiro (2005) ressalta que enfrentar o racismo estrutural e promover a igualdade
racial sdo essenciais para garantir um futuro em que a populacéo preta e quilombola possa
prosperar.

A evolucédo das politicas de inclusdo no contexto educacional brasileiro, focando em
estudantes pretos, pardos e indigenas, reflete uma jornada complexa e desafiadora. Este ensaio
explora as politicas educacionais destinadas a esses estudantes, destacando acdes afirmativas e
outras iniciativas relevantes, com base nas contribuicbes de académicos proeminentes no
campo.

Munanga (2004) destaca as acOes afirmativas como fundamentais para avancar a
equidade na educacdo brasileira. Ele aponta que, embora existam progressos, os desafios
persistem, especialmente na implementacao e avaliacdo do impacto dessas politicas. A énfase
de Munanga est4 na necessidade de avaliar o sucesso das ag¢Oes afirmativas ndo apenas pelo
acesso proporcionado, mas também pela qualidade da educacéo recebida e pela taxa de retencao

dos estudantes.
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Silva (2007) aborda a diversidade na educacdo, argumentando que uma inclusao efetiva
vai além do acesso. Ela enfatiza a importancia de praticas pedagdgicas que valorizem as
diferencas culturais, sociais e étnicas. Para Silva, o desafio estd em transformar as institui¢Ges
educacionais em espacos que celebrem a diversidade, contribuindo assim para a construcao de
uma sociedade mais igualitaria.

Torres (2010) examina a experiéncia de Porto Alegre na educacéo para todos, mostrando
como iniciativas locais podem ser fundamentais na implementac&o de politicas inclusivas. A
analise de Torres sugere que adaptar as politicas de inclusdo as necessidades e realidades
especificas de cada contexto pode ser mais eficaz do que aplicar uma abordagem uniforme.

Branddo (2012) fornece uma visdo geral das politicas de incluséo racial no Brasil,
cobrindo as Ultimas décadas. Ele destaca as mudancas politicas e legislativas, mas também
aponta para as lacunas persistentes na implementacdo dessas politicas. Brandao enfatiza a
necessidade de avaliagbes continuas e ajustes nas estratégias para garantir a eficacia das
politicas de inclusao racial.

Finalmente, Gomes (2005) discute a educacdo e diversidade, focando nas bases
didaticas e organizativas necessarias para uma inclusdo efetiva. Gomes argumenta que
reformular o sistema educacional para atender as necessidades de todos os alunos é
fundamental. Ela enfatiza a importancia de uma abordagem holistica, incluindo a revisdo de
curriculos e métodos de ensino, e a formacédo de educadores.

Essas perspectivas coletivas oferecem uma compreensdo detalhada da evolugdo das
politicas de inclusdo no Brasil. Enquanto progressos significativos foram feitos, especialmente
em termos de legislacdo e politicas formais, os desafios permanecem, especialmente no
cotidiano das instituicdes educacionais. A eficacia dessas politicas depende ndo apenas da sua
existéncia formal, mas também da sua implementacdo pratica, que deve ser constantemente
avaliada e ajustada para garantir uma educacdo de qualidade e equitativa para todos os
estudantes. A partir das contribui¢des de Munanga (2004), Silva (2007), Torres (2010), Brandao
(2012) e Gomes (2005), fica claro que a incluséo efetiva no sistema educacional brasileiro exige
um compromisso continuo com a mudanca, adaptacao e sensibilidade as realidades sociais em
constante transformacao.

Continuando a analise da evolugdo das politicas de inclusdo no Brasil, é essencial
reconhecer que, apesar dos progressos realizados, as lacunas entre a legislacao e a préatica ainda
sdo evidentes. A efetividade das politicas de inclusdo ndo depende apenas de sua existéncia
formal, mas também da capacidade de adaptacdo as realidades sociais em constante
transformacéo.

Munanga (2004) alerta para a necessidade de compreender as acdes afirmativas ndo
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como um fim, mas como um meio para alcancar uma educagdo mais justa e equitativa. Ele
afirma: "As acOes afirmativas devem ser vistas como estratégias temporarias, destinadas a
corrigir desigualdades acumuladas ao longo da historia". Esta visdo sugere que as acgdes
afirmativas, embora essenciais, sdo parte de um processo continuo de avaliagdo e reajuste para
atender as necessidades emergentes.

Da mesma forma, Silva (2007) ressalta a importancia de praticas pedagogicas que
reconhecam e valorizem as diferencas culturais. Ela argumenta que "a diversidade cultural,
longe de ser um obstaculo, € um recurso pedagdgico valioso que deve ser explorado para
enriquecer o processo educativo™. Esta abordagem implica uma revisdo continua dos curriculos
e metodos de ensino, assegurando que sejam inclusivos e representativos da diversidade
estudantil.

Torres (2010) destaca a relevancia das politicas locais na promogdo da inclusdo.
Segundo ele, "a adaptacdo das politicas de inclusdo as realidades locais é essencial para garantir
que elas sejam efetivas"”. Esta perspectiva chama a atencdo para a importancia de estratégias
que considerem as especificidades de cada contexto, evitando solu¢bes generalizadas que
podem ndo atender as necessidades de todos 0s grupos.

Branddo (2012) aborda a necessidade de uma avaliacdo continua das politicas de
inclusdo. Ele argumenta que "sem um monitoramento efetivo e ajustes regulares, até as politicas
mais bem-intencionadas podem falhar em atingir seus objetivos"”. Essa afirmacdo sublinha a
importancia de mecanismos de feedback e revisao, permitindo que as politicas sejam ajustadas
em resposta as mudangas nas necessidades da populagéo estudantil.

Por fim, Gomes (2005) defende uma abordagem holistica para a inclusdo efetiva. Ela
sugere que "a inclusdo efetiva vai além do acesso; é necessario garantir que todos os estudantes
se sintam valorizados e apoiados em seu ambiente educacional”. Esta perspectiva enfatiza a
necessidade de um ambiente educacional que ndo apenas acomode, mas também valorize a
diversidade de seus estudantes.

A partir dessas contribuicdes, fica evidente que a inclusdo efetiva no sistema
educacional brasileiro € um processo dinamico e multifacetado. Requer ndo apenas a
implementacdo de politicas formais, mas também uma mudanga na cultura e praticas
educacionais. A inclusdo deve ser entendida como um processo continuo que abarca todos os
aspectos da experiéncia educacional - desde o curriculo e a metodologia de ensino até o
ambiente social e cultural das escolas.

A evolugéo das politicas de inclusdo no Brasil ilustra um percurso complexo ainda
andamento. As politicas de a¢des afirmativas, embora sejam um passo importante, sdo apenas

um componente de um esfor¢o mais amplo necessario para alcancar a verdadeira inclusao. Este
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esforco inclui a adaptacdo continua de estratégias educacionais para atender as necessidades de
uma populagdo estudantil diversa, garantindo que todos os alunos tenham acesso a
oportunidades educacionais de qualidade e se sintam valorizados e integrados no ambiente

escolar.
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3. O IF GOIANO - CAMPUS CERES

O IF Goiano - Campus Ceres, fundado em 1993, tem desempenhado um papel
fundamental no desenvolvimento educacional e social da regido. Conforme o Plano de
Desenvolvimento Institucional 2019-2023, a instituicao se destaca pela sua abordagem holistica
a educacdo, centrada na inclusdo, no respeito a diversidade e na formacao integral do individuo.
Este documento é uma fonte essencial para compreender a missdo, as praticas e as politicas do
campus.

A educacdo, considerada um direito humano fundamental, é o alicerce do IF Goiano -
Campus Ceres. O campus enfatiza a educacdo como um meio de melhoria das condigdes de
vida, promovendo o desenvolvimento humano e a incluséo social. A instituicdo adota uma visao
sisttmica de educacdo que abrange o territorio e o desenvolvimento, valorizando o
compartilhamento de conhecimentos cientificos e culturais, e enfatizando a formacéo
humanistica para o mundo do trabalho.

A gestdo democratica € um pilar central do IF Goiano - Campus Ceres, onde a
participacdo da comunidade interna e externa € valorizada. Esta participacao ocorre em diversos
espacos e processos decisorios, incluindo a elei¢cdo do Reitor e dos Diretores-Gerais, bem como
a composicao do Conselho Superior e do Colégio de Dirigentes.

O campus integra de forma indissociavel o ensino, a pesquisa e a extensdo, elementos
vistos como fundamentais para a formacdao técnica e tecnoldgica. A relacdo entre conhecimento
e mundo do trabalho é enfatizada, visando a formacao integral e a capacitacdo dos estudantes
para inovacOes tecnoldgicas e para o exercicio pleno da cidadania.

Outro aspecto importante é a responsabilidade social do campus, especialmente no que
diz respeito ao meio ambiente e ao desenvolvimento sustentavel. A prética educativa no IF
Goiano - Campus Ceres esta alinhada com principios holisticos, respeitando o ser humano como
parte integrante do ambiente e incorporando estudos ambientais de maneira transversal nos
curriculos.

A avaliagdo no campus € um processo sisteméatico e continuo, envolvendo todos 0s
atores da comunidade educacional. Esta avaliagdo é essencial para o desenvolvimento e
acompanhamento das a¢cfes pedagogicas e administrativas, com foco na melhoria continua da
qualidade educativa e na relevancia social.

A instituicdo também prioriza a avaliagdo docente e discente, considerando mdaltiplas
dimensGes para garantir uma educacao eficaz e inclusiva. Essas avaliagfes sdo fundamentais

para o desenvolvimento de competéncias profissionais gerais e especificas dos educandos.
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O IF Goiano - Campus Ceres reconhece e valoriza os saberes produzidos pelos
estudantes em suas trajetorias de vida e trabalho. Isso inclui a avaliacdo, reconhecimento e
certificacdo desses saberes para fins de prosseguimento ou conclusédo de estudos, refletindo um
compromisso com a educacao inclusiva e acessivel.

A formacdo oferecida no campus é baseada em principios de justica social, equidade,
solidariedade, respeito e transparéncia. O objetivo € proporcionar uma formacdo ampla que
permita aos estudantes o dominio de métodos analiticos e multiplos codigos e linguagens. 1sso
se traduz em uma educagdo que supera a fragmentacdo do conhecimento, promove o0
desenvolvimento de competéncias, habilidades e saberes necessarios ao exercicio profissional
e a cidadania.

A pesquisa e a extensdo sdo elementos integrantes da educagéo no IF Goiano - Campus
Ceres. A instituicdo oferece cursos de formacdo inicial e continuada, desenvolve projetos e
programas voltados para a comunidade e estimula a inovacéo e o desenvolvimento tecnoldgico.

O IF Goiano - Campus Ceres, além de priorizar a avaliacdo e 0 reconhecimento das
competéncias dos estudantes, também enfatiza a importancia da pesquisa e da extensdo como
ferramentas fundamentais para o desenvolvimento educacional. A instituicdo entende que a
pesquisa ndo sO enriquece o conhecimento tedrico, mas também desenvolve o pensamento
critico e a capacidade de resolucdo de problemas dos estudantes. Por isso, incentiva projetos de
pesquisa que estdo alinhados com as necessidades da comunidade e que contribuem para a
inovacao e o desenvolvimento tecnolégico.

Esses projetos de pesquisa frequentemente resultam em solugBes praticas para
problemas locais, estabelecendo uma ponte entre a teoria e a pratica. Além disso, a instituicdo
incentiva a participacdo dos estudantes em conferéncias e seminarios, proporcionando-lhes a
oportunidade de apresentar seus trabalhos e interagir com profissionais e académicos de outras
instituicdes. Essa abordagem ndo sé amplia a visdo de mundo dos estudantes, mas também os
prepara melhor para os desafios do mercado de trabalho.

No ambito da extensdo, o IF Goiano - Campus Ceres desenvolve uma série de programas
e atividades que visam integrar a instituicdo com a comunidade. Essas atividades incluem
workshops, cursos de formagdo continuada e eventos culturais e educativos abertos ao publico.
O objetivo dessas iniciativas é criar um espago de troca de conhecimentos e experiéncias entre
a academia e a sociedade, promovendo o desenvolvimento comunitario e a inclusdo social.

Um dos aspectos mais notaveis do campus € 0 seu compromisso com a educacdo
inclusiva e acessivel. A instituicdo adota uma abordagem holistica na formacdo de seus
estudantes, reconhecendo a diversidade de experiéncias e saberes que eles trazem. 1sso se reflete

na adocdo de métodos pedagdgicos inovadores e adaptaveis, que buscam atender as
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necessidades especificas de cada estudante. Acessibilidade e suporte sdo fornecidos para
garantir que todos os estudantes, independentemente de suas condi¢des fisicas ou
socioecondmicas, tenham igualdade de oportunidades para aprender e se desenvolver.

Além disso, o IF Goiano - Campus Ceres valoriza e promove a cultura e as tradi¢oes
locais. A instituicao reconhece que a educacao deve estar enraizada na comunidade e, portanto,
incorpora elementos da cultura local em seu curriculo. Isso ndo apenas enriquece a experiéncia
educacional dos estudantes, mas também fortalece os lagos com a comunidade, criando uma
atmosfera de respeito mdtuo e compreensao.

Em termos de infraestrutura, 0 campus estd equipado com instalagbes modernas e
tecnologia de ponta, o que facilita um ambiente de aprendizado dinamico e interativo.
Laboratérios bem equipados, bibliotecas com vasto acervo e espagos de aprendizagem
colaborativa sdo alguns dos recursos disponiveis para os estudantes. 1sso garante que eles
tenham acesso aos melhores recursos para apoiar seu desenvolvimento académico e
profissional.

Finalmente, o IF Goiano - Campus Ceres entende que a educacdo nao se limita as
fronteiras da sala de aula. A instituicdo promove uma série de atividades extracurriculares,
como clubes de interesse, esportes e grupos de estudo, que contribuem para o desenvolvimento
integral dos estudantes. Essas atividades ndo apenas fornecem um escape criativo e fisico para
os estudantes, mas também ajudam a desenvolver habilidades essenciais, como lideranca,
trabalho em equipe e comunicagéo.

Portanto, o IF Goiano - Campus Ceres é¢ um exemplo de como uma institui¢cdo pode ser
inovadora, inclusiva e integrada a sua comunidade. Ao combinar exceléncia académica com
um forte compromisso social, 0 campus esta ndo apenas formando profissionais competentes,
mas também cidadaos conscientes e engajados, preparados para contribuir positivamente para

a sociedade.

3.1 Impacto da Pandemia de Covid-19

A pandemia de Covid-19 trouxe desafios sem precedentes para a educacao profissional
e tecnoldgica, afetando profundamente o0 acesso e a permanéncia dos estudantes nestes cursos.
O impacto foi sentido globalmente, mas as especificidades de cada contexto regional e
institucional fornecem um panorama complexo e multifacetado.

Conforme revelado pela pesquisa do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2023), a pandemia resultou em uma reducdo significativa

no numero de matriculas em cursos técnicos. Essa diminuicdo interrompeu uma tendéncia de
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crescimento observada desde 2016, refletindo ndo apenas as dificuldades econdémicas
enfrentadas pelos estudantes e suas familias, mas também os desafios logisticos e pedagdgicos
impostos pelo ensino remoto emergencial. Este recuo nas matriculas sugere uma interrupcao
preocupante no desenvolvimento profissional e tecnoldgico do pais, atrasando potencialmente
0 avango em setores-chave da economia.

A Revista Praxis (2023) da Universidade Tuiuti do Parana aborda a crise como uma
oportunidade para o desenvolvimento de novos recursos pedagogicos em plataformas virtuais.
Embora o ensino remoto tenha apresentado desafios significativos, ele também acelerou a
adocdo de tecnologias educacionais e estimulou a inovacdo pedagdgica. Professores e
estudantes foram compelidos a se adaptar rapidamente a novos métodos de ensino e
aprendizagem, o que, em alguns casos, resultou em experiéncias educativas mais flexiveis e
acessiveis.

No entanto, essa transicdo para 0 ensino remoto também levantou questdes sobre a
qualidade da educacdo e a precarizacdo do trabalho docente. Conforme os educadores se
esforcavam para adaptar seus métodos e conteldos para plataformas digitais, muitos
enfrentaram uma carga de trabalho aumentada e desafios técnicos, sem o devido suporte e
treinamento (Revista Praxis, 2023). Isso ressalta a necessidade de politicas e investimentos
direcionados para capacitar professores e garantir que as tecnologias de ensino sejam utilizadas
de forma eficaz e equitativa.

A pandemia também trouxe a tona a importancia da resiliéncia e da adaptabilidade no
setor educacional. Instituicdes que foram rdpidas em adotar solugfes inovadoras e oferecer
suporte aos seus estudantes conseguiram minimizar as interrupgdes no aprendizado. Contudo,
isso também destacou a necessidade de um planejamento educacional mais robusto e flexivel,
capaz de responder a crises futuras.

Em sintese, a pandemia de Covid-19 representou um ponto de inflex&o para a educacgao
profissional e tecnoldgica. Enquanto desafiava as estruturas existentes, também oferecia
oportunidades para repensar e reformular a educacédo para o futuro. A resposta a esses desafios
determinara ndo apenas a recuperacdo pés-pandemia, mas também a trajetoria de longo prazo
da educacdo profissional e tecnoldgica no pais. As experiéncias acumuladas durante este
periodo critico fornecem licdes valiosas sobre resiliéncia, inovacao e equidade, essenciais para
moldar um futuro educacional mais inclusivo e adaptativo.

Nesse contexto desafiador, as instituicdes de educacdo profissional e tecnologica tém
um papel fundamental na adaptacdo e na busca por solugdes inovadoras. Como destacou o
estudo do INEP (2023), a pandemia trouxe & tona a importancia da flexibilidade e da capacidade

de resposta agil por parte dessas institui¢fes. Elas precisaram ajustar seus métodos de ensino,
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adotar tecnologias educacionais e oferecer suporte aos estudantes de forma eficaz.

Um aspecto fundamental para garantir a continuidade da educacdo profissional e
tecnoldgica foi a capacidade de inovacdo pedagdgica. Professores e instrutores tiveram que
repensar suas abordagens de ensino para o ambiente virtual, criando estratégias que engajassem
os estudantes e facilitassem a aprendizagem. Como resultado, muitos desenvolveram novos
recursos pedagdgicos e adotaram tecnologias de ensino, criando um ambiente mais dindmico e
interativo.

Nesse contexto, as palavras de Boaventura Souza Santos (2020) se tornam relevantes:
"A educacdo ndo é apenas um ato de transmissdo de conhecimento, mas um ato politico que
envolve a formacéo de cidaddos conscientes e criticos”. A pandemia, de certa forma, acelerou
a transformacdo da educacdo profissional e tecnolégica em um espaco de aprendizado mais
participativo e centrado no estudante. 1sso ndo apenas respondeu as necessidades imediatas da
pandemia, mas também abriu portas para uma educagdo mais inclusiva e acessivel no futuro.

No entanto, essas mudancas ndo vieram sem desafios. O estudo da Revista Praxis (2023)
ressalta que a transicao para 0 ensino remoto exigiu treinamento e adaptacao tanto por parte dos
professores quanto dos estudantes. A capacitacdo adequada para o0 uso das tecnologias
educacionais se tornou uma necessidade premente. Além disso, a falta de acesso a internet de
qualidade e dispositivos adequados continuou sendo um obstaculo para muitos estudantes,
ampliando ainda mais as desigualdades educacionais.

A experiéncia da pandemia também sublinhou a necessidade de uma abordagem
integrada a educacao profissional e tecnoldgica. Ela ndo deve ser vista isoladamente, mas como
parte de um sistema educacional mais amplo. Isso inclui a criagéo de pontes entre a educagao
técnica e tecnoldgica e o ensino superior, permitindo que os estudantes prossigam em suas
trajetorias educacionais de forma fluida e continua. Essa abordagem alinha-se com o Parecer
do Conselho Nacional de Educacgéo (2020) que aborda a reorganizacao do calendéario escolar e
a possibilidade de atividades ndo presenciais para cumprimento da carga horaria minima anual.

A pesquisa e a inovacao tecnoldgica também desempenham um papel vital na adaptacao
da educacéo profissional e tecnologica. O estudo de Arruda (2020) destaca a importancia da
pesquisa na formulacdo de politicas publicas educacionais em tempos de crise. A pesquisa
fornece entendimentos valiosos sobre as necessidades dos estudantes, os desafios enfrentados
pelos professores e as melhores préaticas para o ensino remoto.

Como concluséo, a pandemia de Covid-19 foi um teste significativo para a educacao
profissional e tecnoldgica, afetando o acesso e a permanéncia dos estudantes. No entanto,
também desencadeou uma onda de inovagdo e adaptabilidade no setor educacional. As ligdes

aprendidas durante esse periodo desafiador devem orientar o futuro da educacéo profissional e
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tecnologica, promovendo uma abordagem mais inclusiva, flexivel e centrada no estudante.
Como afirmou Santana Filho (2020), é importante reconhecer que a educagdo é um ato politico
que molda o futuro da sociedade, e a resposta a pandemia deve ser guiada por um compromisso

inabalavel com a formag&o de cidadaos conscientes e criticos.

3.2 Lei N°12.711 DE 29 DE Agosto DE 2012 — Lei De Cotas: breves apontamentos

Neste contexto, é importante destacar a chamada lei de Cotas ou lei n°. 12.711/1215,
que garante a reserva de 50% das vagas nas universidades federais e escolas tecnologicas
(secundarias) para o sistema de cotas. Essas reservas de vagas destinam-se a estudantes
autoidentificados como pretos, pardos ou indigenas, (p.p.i.) pessoas com deficiéncia, conforme
exigido por lei, estudantes que tenham concluido o ensino médio em escolas publicas e
estudantes oriundos de familias com renda de 1 ou menos 5 salarios minimos per capita,
dependendo da situacdo especifica de entrada.

A lei das cotas deve ser entendida como verdadeira acao afirmativa, porque visa garantir
0 acesso a educacao de forma mais igualitaria e justa. Ou seja, ciente da sub-representacdo de
determinados grupos que ndo gozam de privilégios ou amplo acesso ao ambiente educacional,
a legislacdo brasileira sanciona a referida lei visando de reduzir as desigualdades e a
discriminacdo, escrevendo uma nova configuracdo de acesso perante o publico. A aplicacédo da
lei visa concretizar e implementar o principio da igualdade — no seu sentido formal e material
—no acesso a educacao.

Contudo, é importante ressaltar que, apesar dos argumentos apresentados acima, a lei
12.711/12 é considerada por muitos inconstitucional e aqueles que se opdem ao sistema de cotas
aderem a falsa visdo de meritocracia, além de acreditarem que o conteido sé serve para encobrir
a educagédo mal gerida.

Contudo, a esséncia de sua aplicacdo ndo estd em ddvida, uma vez que o conteudo da
lei de Cotas é inteiramente baseado em principios e diretrizes constitucionais que preconizam
a democratizacao do ingresso nas institui¢ces publicas de ensino.

Para formular leis que contenham em seu contetdo dispositivos que determinam a
discriminagdo em prol da corregéo das diferengas — como a lei 12.711/12 — é necessario que 0
legislador esteja ciente da existéncia de uma logica racional entre a especificidade caracteristica
do a diferenciacdo admitida por lei e a desigualdade de tratamento atribuida a caracteristicas
especificas (SANTIAGO, 2015 apud MELLO, 2014). Ou seja, trés pré-requisitos devem ser

1 Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pceb002_07.pdf.
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respeitados: o fator determinante que determina os critérios da distingdo, se essa distin¢do tem
base l6gica e racional e se os critérios sdo consistentes com os principios da constitui¢do federal.

Pois bem, com base no ensinamento de Santiago (2015), procederemos a confirmagéo
dos dispositivos na lei 12.711/12, afastando assim qualquer duvida sobre a coeréncia de
intencbes deste imperativo, especialmente tendo em vista a superacdo das repetidas e
emergentes caréncias do contexto educacional brasileiro sobre questdes raciais.

Quanto ao primeiro pré-requisito, os critérios de discriminacdo, apos a leitura do texto
legal fica claro que se trata de critérios para estabelecer a reserva de vagas: critérios sociais
(alunos de escolas publicas), critérios econdmicos (alunos com mesma renda familiar ou
inferior a 1,5 salario minimo) e critérios raciais (alunos autodeclarados pretos, pardos ou
indigenas).

Segundo pré-requisito, base légica e raciocinio surge quando reconhecemos que a
defini¢do destes critérios visa principalmente aliviar as desigualdades existentes no acesso a
educacdo. Os estudantes selecionados para a reserva das vagas a que se destina a lei sdo grupos
subordinados e até mesmos inferiorizados, seja por razdes sociais, econémicas ou raciais, que
ficam fadados a dependéncia do apoio/suporte legislativo para obter determinados direitos, que
ndo estdo disponiveis a este grupo na mesma proporcionalidade que aos demais que ndo
sdo/estao pertencentes a este grupo.

Do ponto de vista dos critérios raciais, compativeis com o tema deste estudo, ficam
evidenciados a omissdo e o silenciamento da garantia igualitaria dos direitos de pretos, pardos
e indigenas na educacdo brasileira ao longo dos anos e até mesmo na perspectiva atual.
Consequentemente, utilizar a raga como critério para atribuicdo de vagas € uma conduta ativa
do Estado com o objetivo de romper com o paradigma de geracdes de discriminacdo e
marginalizagdo deste grupo no setor educacional.

Em suma, as normas levam em conta a exigéncia racional necessaria, uma vez que
procuram reduzir as contradi¢fes e as desigualdades no acesso ao ensino técnico geral e
universitario. Concluir a analise da existéncia de exigéncias durante o desenvolvimento da lei,
da congruéncia dos atuais dispositivos da lei 12.711/12 com os principios da igualdade material
e formal, garantia e promocdo do direito a educacéo e repddio ao racismo e a todos formas de
discriminagdo demonstram, por si sO, a correlacdo entre a lei de cotas e 0s preceitos
constitucionais.

E necessério destacar a informagio de que o ambiente educacional analisado neste
estudo, a saber, o Instituto Federal Goiano, campus Ceres, como institui¢do federal de ensino
técnico, atende ao disposto na Lei 12.711/12 em seus editais de acesso as vagas. Tanto é que o

aviso de pré-requisitos disponivel no site da instituicdo que abre o processo seletivo para o
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ensino medio orienta os candidatos, no momento da inscri¢cdo, a preferirem por concorrer as
vagas atribuidas pelo sistema de cotas ou pela ampla concorréncia.

E evidente o esforgo da instituicdo para oferecer e utilizar oportunidades adequadas aos
alunos que desejam ingressar no sistema federal de ensino por meio de vagas alocadas no
sistema de cotas. Claro, ao escolher este método, o concorrente devera se enquadrar nos critérios
da Lei.

Essa estatistica € compativel com o apresentado pelo IBGE (2019) na pesquisa intitulada
“Desigualdades sociais por cor ou raga no Brasil”, que demonstra, pela primeira vez, que o
indice de estudantes pretos, pardos e indigenas matriculados nas universidades publicas
brasileiras superou a taxa dos estudantes brancos, chegando a 50,3%.

A apresentacdo desses dados permite afirmar que politicas publicas de combate as
desigualdades raciais no Brasil, como a politica de cotas prevista na lei 12.711/12, tém
alcancado melhorias significativas na inclusdo p.p.i.’s na educag¢ao. Contudo, importa salientar
que apesar do aumento das taxas de entrada, a situacdo ideal desejada ainda ndo foi alcancada,
especialmente quando estas taxas sdo comparadas com a populacdo branca, o que acaba por
demonstrar a existéncia latente e persistente de desigualdade racial.

Analisamos anteriormente a lei 12.711/12 e constatamos que o sistema de cotas raciais
legalmente definido por esta lei é um reflexo juridico da chamada lei da Igualdade Racial, lei
n° 12.288/10. Eu tenho que mencionar isso. Foi adotado pelo senador Paulo Paim e promulgado
pelo entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva.

A lei da Igualdade Racial contém disposicGes especificas destinadas a garantir a
igualdade de oportunidades para pretos, a proteger os direitos étnicos individuais, coletivos e
gerais e a combater a discriminagdo e outras formas de intolerancia étnica. E instituido por lei
(lei 12.288, art. 1°/10). Em suma, 0 seu conteldo contém normas e principios que visam o
combate a discriminacdo racial, bem como politicas publicas que visam a reducdo das
desigualdades sociais existentes.

A lei 12.288/10, além de definir alguns termos essenciais para a interpretacao integral
da norma também estabelece diretrizes e objetivos relacionados aos direitos fundamentais,
como saude, educacdo, cultura, liberdade de consciéncia e de crenca, moradia, trabalho, bem
como a valorizacdo e participacdo da populacdo preta nos contratos publicitarios na
administracéo publica.

No que diz respeito especificamente ao direito a educacéo o Estatuto procura promover
0 ensino da historia geral da Africa, correlacionado com a histéria da populagio preta do Brasil,

para acentuar a importancia da formacao continuada de professores e do intercambio cultural,
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bem como a promocéo de pedagogias inclusival? que reduzem a discriminagao racial. Embora
n&o tenha sido sancionada por um texto ideal, a lei da Igualdade Racial desempenha um papel
importante no alargamento de direitos, até agora suprimidos, para segmentos historicamente
discriminados da sociedade brasileira. Desde entdo, foram adotadas mais politicas publicas e
acOes afirmativas voltadas ao combate ao racismo, a defesa de direitos e a promoc¢do da
igualdade de oportunidades.

Atualmente, a lei de cotas completou dez anos, mas ainda possue muitos desafios a
serem superados. De acordo com o texto da Lei, a divisdo é a seguinte: 50% das vagas
oferecidas em cada curso de graduacdo deverdo ser destinadas a alunos que tenham concluido
0 ensino médio, integralmente nas redes publicas.

De acordo com esta reserva inicial, outras subcotas serdo criadas: Pelo menos 50% das
vagas reservadas deverao ser ocupadas por estudantes cuja renda familiar per capita seja inferior
a 1,5 salario minimo. Pretos, mesticos, indigenas e pessoas com deficiéncia devem ter um
numero de vagas equivalente a propor¢do que ocupam na populacdo de cada estado, segundo
dados do ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

A mesma ressalva se aplica ao ingresso em cursos técnicos intermediarios oferecidos
por instituigdes federais de ensino.

A lei ao completar 10 anos foi melhorada em varios aspectos, dentre estes ao ingressar,
os candidatos v@o concorrer, inicialmente, as vagas de ampla concorréncia disputadas por
todos. Caso ndo alcancem as notas nesta modalidade, passam entdo a concorrer as vagas
reservadas pela Lei de Cotas. A renda familiar per capita de estudantes que tém direito a reserva
de vagas por critério socioeconémico foi alterada para um salario minimo e ndo 1,5, como era
anteriormente.

O projeto inclui quilombolas entre os perfis que tém direito ao preenchimento de

120 termo deve ser compreendido a partir das mudancas ocorridas no sistema de ensino brasileiro que adota a
escola com a perspectiva de uma proposta Unica de inclusdo: o acolhimento dos alunos, utilizagdo de meios e
recursos adequados para a promogdo de um espaco integrador e desenvolvimento de instrumentos e pedagogias
que permitem superar as barreiras de aprendizagem de alguns alunos. Na ética da educacdo como instrumento de
inclusdo do discente preto, as pedagogias inclusivas funcionam como resposta a um passado tradicionalista que
perpetuava a segregacdo do preto dentro da educacéo, além de cercear o seu pleno desenvolvimento escolar. Por
meio de atitudes positivas, baseadas na vivéncia e experiéncia do negro, constréi-se uma atitude educativa
especifica, responsavel pela efetiva inser¢do do aluno negro no ambiente escolar. Assim, a educagdo inclusiva é
uma proposta voltada para a perpetuagdo e manutencéo da diversidade dentro da escola, a fim de sustentar um
espago que ampara todos, independentemente de género, raga, etnia ou necessidades especiais de aprendizagem.
recursos adequados para a promoc¢do de um espaco integrador e desenvolvimento de instrumentos e pedagogias
que permitem superar as barreiras de aprendizagem de alguns alunos. Na 6tica da educagdo como instrumento de
inclusdo do discente preto, as pedagogias inclusivas funcionam como resposta a um passado tradicionalista que
perpetuava a segregacdo do preto dentro da educacdo, além de cercear o seu pleno desenvolvimento escolar. Por
meio de atitudes positivas, baseadas na vivéncia e experiéncia do negro, constrdi-se uma atitude educativa
especifica, responsavel pela efetiva insercdo do aluno negro no ambiente escolar. Assim, a educagdo inclusiva é
uma proposta voltada para a perpetuacdo e manutengdo da diversidade dentro da escola, a fim de sustentar um
espaco que ampara todos, independentemente de género, raca, etnia ou necessidades especiais de aprendizagem.
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vagas na mesma proporcao que ocupam na populacédo de cada estado. A legislacdo atual prevé
esse direito a autodeclarados pretos, pardos e indigenas e a pessoas com deficiéncia. No que
tange a vagas remanescentes, caso as vagas estabelecidas nas subcotas ndo sejam preenchidas,
0 projeto da prioridade primeiramente a outras subcotas e s6 depois para estudantes de escolas
publicas, de modo geral. A legislacdo atual diz que, em caso de ndo preenchimento das vagas
de subcotas, as reservas vdo diretamente para outros estudantes de escolas publicas. Outro
aspecto importante € o processo de avaliacdo da aplicacdo da Lei segundo o projeto, serdo
realizadas avaliacdes da Lei de Cotas a cada 10 anos e ndo mais uma revisao, como preveé a lei
atual. A proposta estabelece ainda que o Ministério da Educacdo divulgue, anualmente, um
relatorio com informacdes sobre a politica, como dados sobre acesso, permanéncia e conclusdo
dos alunos. Outro fator importante é no que tange ao pleiteamento de auxilio estudantil, onde
os alunos cotistas terdo prioridade no seu recebimento.

Conforme a nova proposta, apos a divulgacdo dos resultados dos censos em trés anos, 0
Governo adotard métodos para melhorar anualmente a proporc¢édo de pretos, pardos, indigenas,

quilombolas e deficientes em cada estado.
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4 TRAJETORIA METODOLOGICA

4.1 Tipo de Estudo

Na concepcdo deste estudo, optou-se por uma abordagem metodologica que reflete a
complexidade e a profundidade dos fendbmenos estudados, alinhando-se aos objetivos propostos
na pesquisa. A escolha entre uma metodologia qualitativa, quantitativa ou mista ndo é
meramente técnica, mas intrinsecamente ligada a natureza das questfes de pesquisa e ao tipo
de conhecimento que se pretende gerar.

Creswell (2014) argumenta convincentemente sobre a importancia de selecionar uma
metodologia de pesquisa que esteja em harmonia com as perguntas de pesquisa e 0s objetivos
do estudo. Segundo ele, enquanto métodos quantitativos sdo adequados para testar hipoteses e
examinar relacdes entre variaveis, métodos qualitativos sdo mais indicados para explorar
experiéncias e percepcOes profundas, proporcionando uma compreensdo rica de contextos e
individuos. Métodos mistos, por sua vez, permitem uma abordagem mais holistica, combinando
0s pontos fortes das abordagens qualitativa e quantitativa.

Em consonancia com os objetivos desta pesquisa, que visam explorar as experiéncias e
percepc¢des dos estudantes pretos, pardos, bem como dos professores e técnicos do IF Goiano
Campus Ceres, uma abordagem qualitativa foi considerada mais adequada. Esta escolha baseia-
se na premissa de que o entendimento das experiéncias vividas por esses individuos requer uma
analise profunda e detalhada, algo que métodos qualitativos, como destacado por Denzin e
Lincoln (2011), sdo especialmente equipados para fornecer.

Denzin e Lincoln (2011) também ressaltam a relevancia dos métodos qualitativos no
contexto das ciéncias sociais, onde a compreensdo das experiéncias humanas e a interpretaco
dos significados sociais sdo fundamentais. Nesta pesquisa, o0 foco recai sobre a interpretacéo
das experiéncias educacionais dos estudantes em um contexto especifico, o que demanda uma
abordagem que permita uma analise detalhada e contextualizada dessas experiéncias.

Além disso, a abordagem qualitativa oferece flexibilidade na coleta e analise dos dados,
permitindo que os participantes expressem suas experiéncias e percepgdes de maneira mais
aberta e profunda, conforme discutido por Patton (2015). Essa flexibilidade é fundamental para
captar as nuances e complexidades das experiéncias dos participantes, que podem nédo ser
evidentes por meio de métodos guantitativos mais estruturados.

Ao adotar esta abordagem, a pesquisa se alinha as discussdes de autores como Baxter e
Jack (2008), que enfatizam a importancia de uma metodologia que permita explorar em
profundidade as perspectivas dos participantes e entender o contexto dentro do qual eles

operam. Através de questionarios, entrevistas, analise documental e outros métodos
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qualitativos, esta pesquisa procura ndo apenas descrever, mas também interpretar as
experiéncias dos estudantes, professores e técnicos do IFGoiano Campus Ceres no Curso
técnico de Agropecuaria, oferecendo uma visdo abrangente e detalhada do fenémeno estudado.

Portanto, a abordagem qualitativa adotada neste estudo é justificada pela sua capacidade
de fornecer entendimentos profundos e contextuais sobre as experiéncias dos participantes,
alinhando-se perfeitamente com os objetivos da pesquisa. Esta abordagem permite uma
exploracdo detalhada dos temas e questdes centrais do estudo, fundamentada em uma solida
base tedrica e metodoldgica, conforme discutido por autores renomados na area de metodologia

de pesquisa.

4.2 Procedimento de Coleta dos Dados

O procedimento de coleta de dados € um aspecto fundamental de qualquer pesquisa,
pois determina a natureza e a qualidade das informacdes que serdo analisadas. Nesta pesquisa,
foram empregados métodos como entrevistas, questionarios e analise documental, cada um
contribuindo de maneira Unica para a compreensdo do fenémeno estudado.

Conforme Yin (2018), a analise documental é uma técnica poderosa em pesquisa
qualitativa, proporcionando uma visdo abrangente do contexto histérico e institucional.
Documentos oficiais, registros académicos e publicagdes relacionadas ao IF Goiano Campus
Ceres foram analisados para compreender melhor o contexto educacional e as politicas de
inclusdo implementadas. Esta técnica fortalece a validade dos achados ao complementé-los com
informacdes de outras fontes.

As entrevistas, por outro lado, oferecem uma oportunidade impar de acessar as
experiéncias e percepcOes dos participantes. Patton (2015) ressalta a importancia das entrevistas
qualitativas como uma ferramenta para explorar em profundidade as perspectivas dos
individuos. Neste estudo, as entrevistas foram conduzidas com estudantes, professores e
técnicos do IF Goiano Campus Ceres do Curso técnico de Agropecudria, permitindo uma
compreenséo rica e multifacetada das experiéncias educacionais e dos desafios enfrentados
pelos estudantes pretos, pardos e indigenas.

Os questionarios foram utilizados como um complemento as entrevistas, visando coletar
dados demogréaficos e opinides de uma amostra maior de participantes de forma mais
estruturada e quantificavel. Esta abordagem mista, empregando tanto entrevistas quanto
questionarios, oferece uma visdo mais holistica, conforme discutido por Creswell e Plano Clark
(2017), que argumentam a favor da combinacdo de métodos qualitativos e quantitativos para

uma analise mais completa.
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A selecdo dos participantes seguiu estratégias de amostragem deliberadas, buscando
incluir uma diversidade de vozes e experiéncias. Bryman (2016) destaca a importancia da
selecéo cuidadosa dos participantes em pesquisa qualitativa, enfatizando que a qualidade dos
dados coletados é frequentemente mais importante do que a quantidade. Neste estudo, foi
adotada uma amostragem por conveniéncia, selecionando-se participantes com base na
facilidade de acesso e relevancia para os objetivos da pesquisa.

Para garantir a representatividade e a profundidade dos dados, foram adotadas também
técnicas de amostragem intencional, selecionando-se participantes que pudessem oferecer
entendimentos particulares sobre as questfes de pesquisa. Esta abordagem é apoiada por autores
como Patton (2015), que argumenta a favor da selecao intencional de participantes que possuem
conhecimentos ou experiéncias especificas relevantes para o estudo.

Ao longo do processo de coleta de dados, manteve-se uma postura reflexiva e critica,
considerando as implicacdes éticas e metodoldgicas das escolhas feitas. Reflexdes continuas
sobre a coleta de dados, conforme sugerido por Silverman (2017), ajudaram a garantir que 0s
métodos empregados fossem adequados e eficazes em captar a complexidade das experiéncias
dos participantes.

O procedimento de coleta de dados adotado nesta pesquisa foi cuidadosamente
planejado e executado, com base em soOlidos fundamentos tedricos e metodoldgicos. A
combinacdo de analise documental, entrevistas e questionarios, aliada a uma estratégia de
amostragem deliberada e reflexiva, proporcionou uma base de dados rica e multifacetada,
permitindo uma andlise profunda e abrangente das experiéncias educacionais no IF Goiano

Campus Ceres do Curso técnico de Agropecuaria.

4.3 Procedimentos de Analise

A analise dos dados coletados é uma etapa critica em qualquer investigacdo qualitativa,
pois é nesse momento que o pesquisador transforma uma grande quantidade de informagdes em
entendimentos significativos. Neste estudo, utilizou-se o método de anlise de dados tanto para
investigar quanto analisar um determinado fenbmeno, o0 que proporciona um meio sistematico
e objetivo de descrever e interpretar o contetdo dos dados textuais, bem como de obter uma
compreensdo mais abrangente do fendmeno estudado.

Bardin (1977) define a analise de conteudo como uma técnica para a inferéncia
sistematica a partir de textos, permitindo a transformacdo de dados brutos em informacdes
estruturadas. Esta abordagem € particularmente Gtil para analisar as respostas qualitativas
obtidas através de entrevistas e questionarios, assim como o conteudo dos documentos

coletados. A andlise de conteido envolve trés fases principais: pré-andlise, exploracdo do
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material e tratamento dos resultados, inferéncia e interpretacdo. Desta feita, adotamos a

metodologia de Analise de Conteudo que Bardin (1977, p. 42) define como:

[...] um conjunto de técnicas de andlise das comunicagdes visando obter, por
procedimentos sistematicos e objectivos de descricdo do contedldo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as ondicfes de producdo/recepcdo (variaveis inferidas) destas mensagens.
(BARDIN 1977, p. 42)

Diante disto, apresentamos, na Figura 1, 0 desenvolvimento da pesquisa baseado

em Bardin (1977), vejamos:

Desenvolvimento da pesquisa

o) Pré-Andlise b) Explorogbo do <) Tratomento dos resultodos,
l Maoterial 0 inferéncio e 0 interpretogbo
Leituro Flutuonte \ l
Unidodes de Unidodes de

Cotegorizogdo
Regirro Contenro

fxcotho dos documentos 1 Descrigbo dos dodos
Eixos remdticos l

1. Registron Excrivon.
2. Registros Ovois. pn
ety ] ConstinvicBo do corpus Andlive dos Dodos

3. Reghtre Oral das Adlon Presencials
4. Regirro Reflexive l / \

| 5. Avos
Inf ot énion Interpretabo |
Preparogio do Materiol

Fonte: Baseado em Bardin (1977, p. 102)

Na fase de pré-analise, os dados sdo organizados, permitindo que o pesquisador se
familiarize com o conteldo e estabeleca os pilares para a analise subsequente. Esta etapa inclui
a escolha dos documentos a serem analisados, a formulacdo de hipéteses e objetivos e a
definicdo dos indicadores que orientardo a interpretacao final.

Na fase de exploracdo do material, os dados séo sistematicamente codificados. Strauss
e Corbin (1998) destacam a importancia da codificacdo na analise qualitativa, descrevendo-a
como o processo de quebrar, examinar, comparar, conceitualizar e categorizar os dados. Neste
estudo, foi empregada a técnica de codificacdo aberta para identificar categorias, subcategorias,
temas e padrGes emergentes nos dados. Essa abordagem permite uma andalise detalhada e
profunda das informaces coletadas, levando a uma compreensdo mais rica dos fenémenos
estudados.

Apos a codificacdo, o processo de tratamento dos resultados envolve a organizagédo dos

dados de forma que possam ser efetivamente analisados. 1sso inclui a reducdo dos dados a um
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formato manejavel, a elaboracdo de sinteses e a identificacdo de padrbes e tendéncias.
Conforme Bardin (1977), a interpretacdo dos dados codificados é realizada visando inferir
conhecimentos e significados subjacentes, relacionando-os aos objetivos e hipdteses da
pesquisa.

Além disso, seguindo as orientacdes de Miles e Huberman (1994), foi empregada a
analise tematica para complementar a analise de contetdo. A analise tematica envolve a
identificacdo de temas e padrbes dentro dos dados que s&o importantes para a descri¢do do
fendmeno e que estdo relacionados a questao de pesquisa. Esta técnica serve para organizar 0s
dados de forma que facilitem a interpretacdo e a comunicacdo dos resultados da pesquisa.

Para garantir a rigorosidade e a confiabilidade da analise, adotou-se uma abordagem
iterativa e reflexiva durante todo o processo. Reflexfes continuas sobre os métodos de analise,
a selecdo de categorias e a interpretacdo dos dados foram fundamentais para assegurar a
validade dos resultados. Conforme sugerido por Silverman (2013), a reflexividade é
fundamental em pesquisa qualitativa para garantir que as conclusfes sejam baseadas em
evidéncias solidas e interpretacGes cuidadosas.

Portanto, o procedimento de analise adotado nesta pesquisa foi meticulosamente
planejado e executado, baseando-se em solidos fundamentos tedricos e metodoldgicos. A
utilizacdo da andlise de contetdo proporcionou um meio eficaz de interpretar os dados
coletados, resultando em uma compreenséo profunda e detalhada das experiéncias educacionais
no IF Goiano Campus Ceres do Curso Técnico de Agropecuaria.

Foram estabelecidas as seguintes categorias de analise:

Contextualizagéo;

Eficacia das Politicas Publicas;
Desafios e Suportes;

Desafios Académicos;

Desafios Financeiros;

Desafios Sociais;

Estratégias de Suporte Académico;
Avaliagdo Continua;

Experiéncias dos Estudantes;
Propostas de Melhorias;

Aprimoramento do Suporte Académico;

AN NN N Y N N U N N SN

Ampliacéo das Estratégias de permanéncia.
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4.4 Aspectos Eticos e Legais

A integridade ética e o cumprimento das normas legais sdo fundamentais em qualquer
pesquisa, especialmente quando ela envolve seres humanos. Conforme destacado por Sieber e
Stanley (1988), a pesquisa social carrega consigo uma série de responsabilidades éticas que
devem ser meticulosamente observadas para proteger os direitos € o bem-estar dos
participantes.

Neste estudo, foi dada especial atencdo a obtencdo do consentimento informado. Este é
um principio ético fundamental que assegura que todos os participantes estejam plenamente
cientes do escopo da pesquisa, dos procedimentos envolvidos, dos seus direitos enquanto
participantes e de quaisquer riscos associados a pesquisa. A American Psychological
Association (APA) enfatiza a importancia do consentimento informado, argumentando que 0s
participantes devem ter a liberdade de escolher se querem ou ndo participar de uma pesquisa
sem quaisquer formas de coagdo, ou influéncia indevida.

Para garantir a confidencialidade dos dados, foram adotadas medidas rigorosas para
proteger a identidade e as informacgdes pessoais dos participantes. Segundo a APA, a
confidencialidade ¢ um aspecto fundamental para manter a confianca entre o pesquisador e 0s
participantes e para assegurar a integridade da pesquisa. No decorrer desta pesquisa, todas as
informac0es coletadas foram anonimizadas e utilizadas exclusivamente para fins académicos e
cientificos, sem divulgacao de identidades ou dados sensiveis.

Além disso, conforme os padrdes éticos em pesquisa, 0 estudo foi submetido a
aprovacdo de um comité de ética. Esta aprovacao € essencial para assegurar que a pesquisa
respeita os padrdes éticos e legais estabelecidos para a protecdo dos participantes. Os comités
de ética tém a responsabilidade de avaliar a pesquisa do ponto de vista ético, garantindo que 0s
direitos e o bem-estar dos participantes sejam a prioridade maxima.

Para além das questBes éticas, esta pesquisa também se alinhou as normativas legais
pertinentes. 1sso incluiu a observancia das leis e regulamenta¢Oes locais e nacionais
relacionadas a protecdo de dados e a privacidade dos participantes. A conformidade com estas
normativas nao so reforca a integridade ética da pesquisa, mas também assegura que o estudo
estd em conformidade com os padrdes legais vigentes.

Ao longo da pesquisa, manteve-se uma postura reflexiva e critica em relagéo as questdes
éticas e legais. Conforme destacado por Silverman (2013), a reflexividade é vital em pesquisa
qualitativa, ndo apenas em termos de analise e interpretacao dos dados, mas também no que diz
respeito a conducdo ética e responsavel da pesquisa. Tal abordagem assegura que as decisoes

tomadas ao longo da pesquisa sejam eticamente sélidas e legalmente defensaveis.
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Portanto, os aspectos éticos e legais foram uma consideracdo primordial em todas as
etapas desta pesquisa. Ao aderir rigorosamente aos padrdes éticos e cumprir as normativas
legais, esta pesquisa ndo s6 protegeu os direitos e 0 bem-estar dos participantes, mas também

assegurou a integridade e a validade dos resultados obtidos.



72
5 ANALISE DOS RESULTADOS

A educacdo, em sua esséncia, representa um dos pilares fundamentais para o
desenvolvimento humano e social. No contexto brasileiro, a trajetoria educacional € marcada
por desigualdades profundas, refletindo as complexidades de uma sociedade diversa e
multifacetada. O Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, como parte integrante do sistema
educacional brasileiro, ndo esta imune a essas dinamicas. Este capitulo visa analisar os desafios
enfrentados por estudantes pretos, pardos e indigenas no curso Técnico em Agropecuaria
integrado ao Ensino Médio, focando em como as politicas publicas de acesso e permanéncia
impactam esses estudantes.

Embasou-se a analise dos contetudos a fim de se organizar e interpretar os dados,
conforme Gomes (2009, p. 79):

[...] a andlise e a interpretacdo dentro de uma perspectiva de pesquisa qualitativa ndo
terem como finalidade contar opinides ou pessoas. Seu foco é, principalmente, a
exploracdo do conjunto de opinides e representacdes sociais sobre o tema que pretende
investigar. Esse estudo do material ndo precisa abranger a totalidade das falas e
expressdes dos interlocutores porque, em geral, a dimensdo sociocultural das opinides
e representacfes de um grupo que tem as mesmas caracteristicas costuma ter muitos
pontos em comum ao mesmo tempo que apresentam singularidades proprias da
biografia de cada interlocutor. Por outro lado, também devemos considerar que
sempre havera diversidade de opinides e crengas dentro de um mesmo segmento social
e a andlise qualitativa deve dar conta dessa diferenciacdo interna aos grupos.
(GOMES, 2009, p. 79)

A anélise é ancorada nos principios de equidade e justica social, com um olhar critico
sobre as politicas publicas e préaticas institucionais no contexto da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT). Este estudo € conduzido sob a perspectiva do materialismo historico-
dialético, proporcionando uma compreensdo profunda das realidades sociais e educacionais.

Conforme afirma Frigotto (2000, p.77), “na perspectiva materialista historica, o método
esta vinculado a uma concepcdo de realidade, de mundo e de vida no seu conjunto. A questéo
da postura, neste sentido, antecede ao método”.

O materialismo histérico-dialético pode contribuir com pesquisas realizadas no ambito
dos programas de mestrados profissionais, quando os pesquisadores se propdem a entender o
contexto pesquisado sem a dicotomia: sujeito e objeto, visando apreender a realidade,
considerando as contradi¢des do objeto de estudo (LEITE, 2017).

A investigacdo é motivada pelo reconhecimento de que a educacdo nédo é apenas um
direito fundamental, mas também um meio essencial de emancipacdo para Qrupos
historicamente marginalizados.

O presente capitulo representa um ponto fundamental na dissertacdo, sintetizando e

interpretando os dados coletados através de meétodos qualitativos, incluindo entrevistas,
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questionarios e analise documental. Os resultados aqui discutidos sdo fundamentais para
compreender a eficacia das politicas de inclusdo e as experiéncias vivenciadas pelos estudantes
pretos, pardos no IF Goiano - Campus Ceres.

Este estudo estd inserido em um contexto mais amplo de pesquisa educacional, que
busca ndo apenas identificar e compreender problemas, mas também propor solucdes
pragmaticas que possam contribuir para uma educacao mais inclusiva e equitativa. Assim, a
analise dos resultados ndo se limita a um exercicio académico; ela € parte integrante de um
esforgo maior para promover mudangas significativas na pratica educativa.

A relevancia deste estudo transcende o ambito local do IF Goiano - Campus Ceres,
contribuindo para o entendimento mais amplo das questdes de acesso e permanéncia na
educacao profissional e tecnoldgica no Brasil. Neste capitulo, as vozes dos participantes da
pesquisa sé@o trazidas para o primeiro plano, proporcionando entendimentos essenciais que
desafiam e enriquecem a compreensdo existente sobre equidade e inclusdo na educacao.

Este capitulo busca desvendar a complexa realidade dos estudantes pretos, pardos e
indigenas no IF Goiano - Campus Ceres, oferecendo uma anélise critica que € tanto um reflexo
da realidade atual quanto um apelo a acdo para um futuro mais justo e inclusivo no campo da

educacao profissional e tecnologica.

5.1 Contextualizacdo

O Instituto Federal Goiano (IF Goiano) - Campus Ceres, engquadrado no contexto das
politicas de inclusdo e cotas do sistema educacional brasileiro, oferece um terreno fértil para a
investigacdo dos desafios e potenciais de tais politicas no acesso e permanéncia de estudantes
pretos, pardos e indigenas. Estas politicas, ancoradas em um histérico de desigualdades sociais
e raciais no Brasil, representam uma tentativa de corrigir disparidades histéricas e promover
uma sociedade mais justa e igualitaria.

No dmbito da educagdo, especialmente na Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT),
as politicas de cotas surgem como um mecanismo fundamental para assegurar a inclusdo de
grupos sub-representados. No IF Goiano, a implementacdo destas politicas reflete um esforco
nacional para democratizar o acesso a educacdo de qualidade e criar oportunidades para aqueles
tradicionalmente marginalizados no sistema educacional.

O IF Goiano - Campus Ceres, especificamente, apresenta um caso emblematico para
analisar a eficacia e os impactos dessas politicas. A escolha deste campus como cenério de
estudo ndo é aleatdria; ela representa uma oportunidade para explorar as particularidades de um

contexto rural, onde as dindmicas de incluséo e exclusdo podem se diferenciar das experiéncias
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urbanas. A énfase no curso Técnico em Agropecudria integrado ao Ensino Médio revisita a
intersecdo de questdes raciais, socioeconémicas e educacionais em um campo especifico do
saber técnico.

O curso técnico em agropecudria, por natureza, atende a uma demanda regional
especifica e, portanto, a analise de sua composicao estudantil e das politicas de incluséo
implementadas oferece entendimentos valiosos sobre como as politicas nacionais se traduzem
em préticas locais. A relevancia do estudo transcende o &mbito local, contribuindo para um
entendimento mais amplo sobre como as politicas de cotas e inclusdo podem ser adaptadas e
implementadas de forma eficaz em diferentes contextos educacionais e regionais.

A andlise das politicas de cotas e inclusdo no IF Goiano - Campus Ceres também
proporciona uma oportunidade para investigar as percepcles e experiéncias dos proprios
estudantes. Compreender como o0s alunos vivenciam essas politicas, os desafios que enfrentam
e 0s recursos de que dispGem para supera-los, é fundamental para avaliar a eficacia dessas
medidas. Além disso, este estudo permite um olhar critico sobre as estruturas institucionais e
pedagdgicas que podem facilitar ou impedir a inclusdo efetiva e a permanéncia desses
estudantes.

As politicas de cotas, a0 mesmo tempo que sdo um passo significativo na direcdo da
equidade, trazem consigo uma série de desafios e questionamentos. Por exemplo, como essas
politicas sdo recebidas pela comunidade académica? Que tipo de suporte é oferecido aos
estudantes para garantir ndo apenas sua permanéncia, mas também seu sucesso académico e
bem-estar? Essas e outras questfes sdo cruciais para entender a complexidade e as nuances das
politicas de cotas e inclusdo.

A contextualizacdo dessas politicas no IF Goiano - Campus Ceres, portanto, € mais do
que um mero pano de fundo para o estudo; ela € uma lente através da qual se pode analisar, de
forma mais ampla, os esforcos de incluséo educacional em um Brasil marcado por profundas
desigualdades sociais e raciais. Este capitulo procura, assim, ndo apenas descrever as politicas
e praticas existentes, mas também refletir sobre seu significado, eficacia e potencial para

transformac®es futuras no cenario educacional brasileiro.

5.2 Eficacia das Politicas Publicas

Ao examinar a eficacia das politicas de cotas e inclusdo no Instituto Federal Goiano -
Campus Ceres, € essencial considerar as perspectivas diretas dos envolvidos. As entrevistas
fornecem um retrato vivido dos impactos, desafios e sucessos dessas politicas, conforme

expresso pelos préprios estudantes, professores e administradores.
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Em relacdo ao acesso a educacdo, um discente cotista ressalta: “Antes, eu achava que
a universidade néo era um lugar para alguém como eu”. As cotas abriram essa porta. (Discente
01) Esta fala evidencia o papel fundamental das cotas em democratizar o acesso a educacéao
superior para grupos historicamente marginalizados.

No entanto, os desafios de permanéncia sdo igualmente destacados. A Docente (01)
observa: "Os estudantes chegam pelo sistema de cotas, mas enfrentam muitos obstaculos. Falta
de recursos, problemas de adaptacgao... precisamos de mais do que apenas cotas." Essa reflexéo
aponta para a necessidade de politicas de apoio abrangentes que vao além do acesso.

O aspecto do suporte académico e psicossocial é igualmente enfatizado. Um
coordenador académico menciona: "Implementamos tutorias e aconselhamento, mas ainda é
um desafio acompanhar cada estudante de perto.” Essa declaracdo ressalta a importancia de
iniciativas de suporte personalizadas para atender as necessidades individuais dos alunos.

A guestdo da inclusdo social e cultural também ¢é fundamental. Destaca a discente 01
cotista ao compartilhar: “As vezes, me sinto isolada... Atividades que celebram a diversidade
podem ajudar a nos sentir mais acolhidas.” Esta perspectiva sublinha a necessidade de
iniciativas que promovam a incluséo e valorizem a diversidade cultural dentro do campus.

Por fim, a flexibilidade e a adaptabilidade das politicas sdo fundamentais. O docente 02
entrevistado pondera: “As politicas de cotas séo um passo importante, mas precisamos estar
constantemente avaliando e ajustando nossas abordagens para atender as necessidades dos
estudantes. ” Essa visdo sugere a importancia de um processo continuo de revisao e melhoria
das politicas implementadas.

As falas dos entrevistados ilustram um cenario onde as politicas de cotas e inclusdo,
embora bem-sucedidas em expandir 0 acesso a educacao, enfrentam desafios significativos em
termos de suporte, permanéncia e incluséo efetiva. Esses testemunhos reforgam a necessidade
de uma abordagem holistica e adaptativa nas politicas de inclusdo educacional, que considerem
as complexidades e necessidades individuais dos estudantes cotistas.

Um ponto fundamental mencionado é a integracdo social. O discente 03 relata: “Nos
cursos, ha poucos como eu. As vezes, sinto-me deslocado. ” Esta fala destaca a necessidade de
estratégias mais eficazes de integracdo social para estudantes cotistas, promovendo um
ambiente mais inclusivo e acolhedor.

Além disso, a efetividade do acompanhamento académico € questionada. O docente 04
observa: “Algumas vezes, nossos esforcos para apoiar nao alcangam todos que precisam.”
Isso indica a necessidade de avaliacdo continua das estratégias de suporte para garantir que elas
sejam eficientes e inclusivas.

As politicas de inclusdo também devem considerar o contexto cultural dos estudantes.
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O discente 03 comenta: “Gostaria de ver mais da minha cultura refletida no curriculo e nas
atividades do campus.” Isso sugere que a inclusdo efetiva vai além das cotas, envolvendo a
valorizacéo da diversidade cultural e identitaria.

Por fim, a importancia de politicas continuas e adaptaveis é reforcada. O Assistente
Estudantil 01 que lida diretamente com os alunos cotistas, menciona: “As politicas de inclusdo
sS40 um processo, ndo um destino. Precisamos estar abertos a mudancas e melhorias
constantes. ” Esta declaracdo ressalta a necessidade de um compromisso duradouro com a
inclusdo e a adaptacdo as mudancas nas necessidades e desafios dos estudantes.

Estas falas dos entrevistados revelam que, embora as politicas de cotas tenham avancado
no acesso a educacdo, ha um caminho significativo a ser percorrido para garantir a incluséo
efetiva e 0 sucesso de todos os estudantes. A necessidade de estratégias de suporte mais
abrangentes e adaptativas, que considerem a diversidade cultural e as experiéncias individuais
dos estudantes, € clara e urgente.

A pedagogia emancipatoria € um dos principios em que se baseia o0 ensino nas escolas
federais. Esta proposta deve englobar a ideia da pedagogia da diversidade, ferramenta
educacional especifica para a inclusdo de estudantes pretos na educacdo escolar. Deve ser
considerada, segundo Nilma Lino Gomes, como “produto da luta contra-hegemonica no campo
educacional e esta no centro do processo de emancipacao social na educacao (GOMES, 2017,
p. 135).

Fiel a esta teoria de que a pedagogia da diversidade é capaz de apoiar um processo de
desconstrucdo da ideologia racista brasileira e criar um espaco educacional mais inclusivo em
que os alunos pretos tenham simbolos de identifica¢do cultural dentro da escola.

Para haver de fato a eficacia das politicas publicas faz-se necessaria a implementacao

de politicas afirmativas que vao de encontro a quem de fato as precisam.

As acles afirmativas e as politicas repressivas sdo entendidas [...] como aquelas que
se orientam contra comportamento e conduta. As politicas repressivas visam combater
0 ato discriminatério a discriminacdo direta usando a legislacdo criminal existente.
Note-se que as agOes afirmativas procuram combater a discriminagdo indireta, ou
seja, aquela discriminagdo que ndo se manifesta explicitamente por atos
discriminatérios, mas sim por meio de formas veladas de comportamento cujo
resultado provoca a exclusdo de carater racial. As acles afirmativas tém como
objetivo, assim, ndo o combate ao ato discriminatério [...], mas sim o combate ao
resultado da discriminacdo, ou seja, o combate ao processo de alijamento de grupos
raciais dos espacos valorizados da vida social. As politicas de a¢des afirmativas séo
medidas que buscam garantir a oportunidade de acesso dos grupos discriminados,
ampliando sua participagdo em diferentes setores da vida econdmica, politica,
institucional, cultural e social. Elas se caracterizam por serem medidas temporérias e
[...] por dispensarem um tratamento diferenciado e favoravel com vistas a reverter um
quadro histérico de discriminacdo e exclusdo. As acles valorizativas, por sua vez,
sdo [...] entendidas como aquelas que tém por meta combater esteredtipos negativos,
historicamente construidos e consolidados na forma de preconceitos e racismo. Tais
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acles tém como objetivo reconhecer e valorizar a pluralidade étnica que marca
sociedade brasileira e valorizar a comunidade afro-brasileira, destacando tanto seu
papel histérico como sua contribuicdo contemporanea a construgdo nacional. Nesse
sentido, as politicas e as acOes valorizativas possuem carater permanente e nao
focalizado. Seu objetivo é atingir ndo somente a populacéo racialmente discriminada
— contribuindo para que ela possa reconhecer-se na historia e na na¢do, mas toda a
populagdo, permitindo-lhe identificar-se em sua diversidade étnica cultural. As
politicas de informagdo também serdo aqui identificadas com agdes valorizativas”
(JACCOUD; BEGHIN, 2002, p.55-56).

Em termos gerais, segundo Jaccoud e Beghin (2002), politicas publicas destinadas a
promover a igualdade racial devem corrigir as consequéncias da exclusdo social e centrar-se
num sentimento de pertencimento (acdo positiva). Reconstruir perspectivas marginalizadas
sobre a estética e a cultura da populagao preta, parda e indigena (comportamento “avaliativo™)

e combater comportamentos discriminatorios (comportamento opressivo).

5.3 Desafios e Suportes

A literatura académica, incluindo os trabalhos de Santos e Escobar (2021), enfatiza a
importancia de politicas educacionais inclusivas que véao além do acesso, focando na equidade
dentro do ambiente académico. Estes autores argumentam que 0 acesso € apenas 0 primeiro
passo para uma educacio equitativa. E igualmente essencial abordar as desigualdades dentro
das proprias instituices de ensino, garantindo que todos os estudantes tenham oportunidades
iguais de sucesso académico e desenvolvimento pessoal.

O assistente estudantil 02, o qual insta ressaltar um contato mais proximo com 0s
estudantes, em sua entrevista, destacou que “o apoio vai além da assisténcia financeira,
envolvendo um acompanhamento mais préximo dos alunos, especialmente na adaptacdo ao
ambiente educacional/académico e na superagdo de desafios pessoais e educacionais . Essa
observacdo é um lembrete poderoso de que a inclusdo efetiva requer um esforgco continuo e
multifacetado. Fraser (2007) ressalta a necessidade de politicas que abordem tanto a
redistribuicdo de recursos quanto o reconhecimento e a representacao cultural, enfatizando que
a inclusdo verdadeira requer mudancas estruturais e culturais.

Além disso, os desafios enfrentados pelos alunos cotistas sdo multifacetados. Como o
técnico administrativo 01 do IF Goiano campus Ceres observou, “muitos alunos enfrentam
dificuldades nédo apenas financeiras, mas também culturais e sociais, que podem afetar seu
desempenho e bem-estar ”. Esta observacéo alinha-se com as pesquisas de Honneth (1995), que
destacam a importancia do reconhecimento social e da autoestima na experiéncia educacional.
As barreiras culturais e sociais podem ser tdo prejudiciais quanto as financeiras, e supera-las é

fundamental para a inclusdo verdadeira.
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A docente 01, entrevistada, reflete sobre sua experiéncia ao longo de 17 anos,
observando uma realidade desafiadora para os alunos quilombolas. Ela relata: “Percebo ao
longo desses 17 anos, eu vi, eu presenciei alunos quilombolas, por exemplo, mais de 20, mais
de 20 alunos nossos, ja no primeiro bimestre, ja ndo conseguiram ficar ”. Essa observagédo
destaca as dificuldades iniciais enfrentadas por esses estudantes, apesar dos recursos
disponiveis como alojamento. Contudo, ela também aponta uma evolugéo positiva: “Os poucos,
uns 3% que permaneceram, foi positivo que trouxeram outros, trouxeram outros. Entao, hoje
a gente ja tem esse publico aqui de forma mais consideravel, mais palpavel, assim sendo, eu
acredito que estamos avan¢ando”. Esta melhoria, segundo a professora, reflete os esforcos da
instituicdo para superar as barreiras e melhorar a inclusao e suporte dos alunos quilombolas.

Essa discussdo ressalta os desafios especificos enfrentados pelos alunos quilombolas e
a importancia de estratégias de suporte eficazes para melhorar a permanéncia e o sucesso desses
estudantes no ambiente educacional.

As politicas de cotas no IF Goiano campus Ceres representam um avanco significativo
na promogdo do acesso a educagdo para grupos sub-representados. No entanto, como aponta
Munanga (2004), o sucesso dessas politicas depende do suporte continuo e do
comprometimento com a inclusdo em todos os niveis. Silva (2007) também destaca a
importancia de estratégias que promovam o0 sucesso académico e a integracao social dos
estudantes cotistas, como programas de mentoria, desenvolvimento de habilidades e atividades
de integracéo social.

Portanto, a implementacdo das politicas de cotas no IF Goiano Campus Ceres é um
passo importante para a promocao da equidade educacional. No entanto, para que os beneficios
dessas politicas sejam plenamente realizados, é necessario um compromisso continuo com o
suporte abrangente aos alunos, abordando suas necessidades académicas, financeiras e sociais.
As instituices de ensino devem adotar uma abordagem holistica que valorize a diversidade e
promova a inclusdo efetiva, garantindo que todos os estudantes tenham as mesmas

oportunidades de sucesso académico e desenvolvimento pessoal.

5.4 Desafios Académicos

Inicialmente, ao analisar os desafios enfrentados pelos alunos cotistas no Instituto
Federal Goiano - Campus Ceres, é essencial considerar as observagdes do técnico
administrativo 01 da institui¢do. Ele destaca que “o apoio vai além da assisténcia financeira,
envolvendo um acompanhamento mais proximo dos alunos, especialmente na adaptacdo ao

ambiente académico e na superacao de desafios pessoais e educacionais ”. Esta perspectiva
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ressalta a importancia de uma abordagem holistica para a inclusdo educacional, onde o suporte
vai além do financeiro e toca aspectos emocionais e educacionais.

Além disso, o técnico enfatiza as dificuldades enfrentadas pelos alunos que 'ndo sdo
apenas financeiras, mas também culturais e sociais, que podem afetar seu desempenho e bem-
estar'. Esta observacdo amplia a discussdo sobre os desafios dos estudantes cotistas, alinhando-
se com as perspectivas de Santos e Escobar (2021) sobre a importancia de politicas inclusivas
que abrangem multiplas dimens6es da vida estudantil.

O papel da comunidade académica também é destacado pelo técnico administrativo 01,
que afirma que “a conscientizacdo e a sensibilizacdo de toda a comunidade do IF Goiano sdo
fundamentais para criar um ambiente mais acolhedor e inclusivo”. Esta visdo reforca a
necessidade de politicas que promovam uma cultura de inclusdo e respeito dentro das
instituicdes de ensino, como sugerido por Fraser (2007) e Honneth (1995).

Por fim, a entrevista com o coordenador de curso 01 sugere que “a implementacdo das
politicas de cotas e acdes afirmativas é apenas 0 come¢o de um processo mais amplo de
mudangca cultural e institucional ”. Este processo, segundo autores como Munanga (2004) e
Silva (2007), exige um esforgo continuo para garantir que as necessidades dos alunos sejam
plenamente atendidas. Assim, as politicas de inclusdo devem ser vistas como processos
dindmicos e multifacetados que requerem avaliacdo e adaptacdo constantes.

A implementagdo de politicas de a¢do afirmativa no Instituto Federal Goiano - Campus
Ceres, é fundamental considerar o impacto a longo prazo dessas politicas na trajetoria
académica e profissional dos estudantes cotistas. Conforme a literatura académica, tais politicas
contribuem significativamente para a diversificagcdo do corpo estudantil e para a promogéo da
igualdade de oportunidades (Telles, 2003). No entanto, para que 0s beneficios sejam
sustentaveis, é necessario um compromisso continuo com a melhoria da qualidade do ensino e
com o apoio integral aos estudantes.

Os desafios enfrentados pelos alunos cotistas ndo terminam com a admissdo na
instituicdo; eles se estendem ao longo de toda a vida académica e muitas vezes impactam a
transicdo para o mercado de trabalho (Almeida, 2008). Por isso, € essencial que as instituicoes
de ensino adotem uma abordagem que va além do acesso, focando no sucesso académico e na
preparacédo para o futuro profissional desses alunos.

A experiéncia do técnico administrativo 01 do IF destaca “a importancia de servigos de
orientacdo e aconselhamento, que podem ajudar os estudantes a navegar pelos desafios
académicos e pessoais”. Segundo Munanga (2004), a inclusdo efetiva também passa pela
valorizacdo da diversidade cultural dentro do ambiente educacional, o que enriquece a

experiéncia de todos os estudantes.
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Além disso, o envolvimento ativo dos professores e da administracdo é fundamental
para a criagdo de um ambiente acolhedor e inclusivo. Como apontado por Silva (2007),
programas de mentoria, workshops de desenvolvimento de habilidades e iniciativas de
integracdo social sdo fundamentais para garantir que os alunos cotistas tenham as mesmas
oportunidades de sucesso gque seus colegas.

Portanto, a implementacéo de politicas de acdo afirmativa no IF € um passo importante
para a promogdo da equidade educacional. No entanto, para maximizar o impacto dessas
politicas, & necessario um compromisso continuo com o suporte abrangente aos alunos,
abordando suas necessidades académicas, sociais e culturais. 1sso requer uma mudanca
institucional que reconheca a diversidade como um ativo valioso e que se comprometa a

desenvolver o potencial de todos os estudantes, independentemente de seu background.

5.5 Desafios Financeiros

Dentro do escopo das politicas de acao afirmativa no Instituto Federal Goiano - Campus
Ceres, um dos desafios mais prementes para os estudantes cotistas é a questdo financeira. Como
relata a discente 04 em sua entrevista: “Muitas vezes a questdo ndo é s6 entrar no curso mas,
conseguir se manter nele . Este comentario realca o fato que os obstaculos para os estudantes
cotistas vdo muito além do acesso ao ensino superior. As despesas com transporte, material
didatico e manutencdo basica podem ser um fardo significativo, afetando diretamente a
capacidade do estudante de se dedicar integralmente aos estudos. Esse desafio financeiro € um
exemplo claro da necessidade de politicas que garantam ndo apenas 0 acesso, mas também a
permanéncia e o sucesso dos alunos no ambiente académico.

Além das questdes financeiras, os estudantes cotistas enfrentam desafios sociais
significativos. O discente 05 compartilhou em entrevista sua experiéncia de isolamento: “As
vezes sinto que ndo me encaixo, que ha um abismo cultural e social entre mim e meus colegas .
Essa sensacdo de alienacdo e marginalizacdo ndo é incomum entre estudantes de grupos sub-
representados. Esses sentimentos podem ter impactos profundos na salude mental dos
estudantes, comprometendo sua capacidade de se manter e prosperar no curso. Este cenario
reforca a importancia de uma abordagem inclusiva que va além das necessidades financeiras e
académicas, abordando também os aspectos sociais e culturais da experiéncia universitaria.

A literatura académica sobre educacéo e inclusdo apoia a nogdo de que o suporte aos
estudantes deve ser holistico. Santos e Escobar (2021) argumentam que a inclusdo efetiva no
ensino superior exige uma abordagem que v& além da concessdo de cotas. As instituicbes de

ensino superior devem considerar as variadas necessidades dos seus estudantes, criando um
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ambiente acolhedor e inclusivo. Isso inclui a provisdo de suporte financeiro, académico e
psicoldgico, bem como a criacdo de espacos onde a diversidade cultural e as diferencas sociais
séo respeitadas e valorizadas.

Fraser (2007) ressalta a importancia de politicas de justica social que abordem tanto a
redistribuicdo de recursos quanto o reconhecimento e representacdo cultural. 1sso implica que
além do suporte financeiro, os estudantes necessitam de reconhecimento e valorizacao de suas
identidades e culturas dentro do ambiente académico. A criacdo de grupos de apoio, eventos
culturais e espagos de discussdo podem ser estratégias eficazes para promover a incluséo e o
bem-estar dos estudantes cotistas.

Ademais, os desafios enfrentados pelos alunos cotistas destacam a importancia da luta
pelo reconhecimento social, conforme discutido por Honneth (1995). A busca por
reconhecimento e respeito € fundamental para a formacdo da identidade e para a experiéncia
educacional. As instituicbes devem, portanto, trabalhar ativamente para eliminar as barreiras
sociais e culturais e promover um ambiente de respeito matuo e incluséo.

Por fim, é essencial reconhecer que as politicas de cotas sdo apenas o0 inicio de um
processo de mudanca mais amplo. Como Munanga (2004) e Silva (2007) discutem, a incluséo
efetiva no ensino superior requer uma mudanga continua e abrangente nas préaticas
institucionais. Isso inclui ndo s6 o suporte financeiro, mas também a criacdo de um ambiente
gue promova 0 sucesso académico, social e cultural de todos os alunos. A implementacgéo de
politicas de acdo afirmativa, portanto, ndo é um fim em si, mas um passo em direcdo a um

objetivo maior de equidade educacional e inclusao.

5.6 Desafios Individuais, sociais e institucionais

No contexto atual, as instituicdes de ensino tém um papel fundamental na promocéo da
equidade e inclusdo. Como ressalta Fraser (2007), a justica social exige a combinacdo de
redistribuicdo de recursos com o reconhecimento e a representagéo cultural. Portanto, ndo basta
apenas fornecer auxilio financeiro; € necessario também criar um espaco onde todas as
identidades culturais sejam reconhecidas e respeitadas. Isso implica em promover atividades e
eventos que celebrem a diversidade e proporcionem aos estudantes cotistas a oportunidade de
compartilhar suas experiéncias e culturas.

A juncdo das diferentes influéncias provenientes dos aspectos da vida cotidiana e das
estruturas institucionais resulta em cenarios mais ou menos favoraveis para o desenvolvimento,
continuidade e conclusdo dos projetos educativos de cada individuo [...]. As circunstancias

vivenciadas pelos estudantes, decorrentes da complexa relacdo entre producéo e reproducao
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social, podem se tornar um obstaculo ou um facilitador para a permanéncia escolar, dependendo
de como séo integradas no contexto institucional. A analise das condi¢des de vida destacou as
conexdes estabelecidas pelos estudantes com o mercado de trabalho, o que demanda refletir
sobre as condicdes de trabalho dos estudantes empregados. A escola deve ndo s6 questionar
guem sdo esses estudantes, mas de que ambiente de trabalho eles provém, sendo essencial
compreendé-los em seus desafiantes processos de humanizacao, levando em consideracéo suas
experiéncias como trabalhadores e como estudantes. Portanto, ndo € apenas importante que
sejam estudantes empregados, mas sim o tipo de trabalho que exercem, a carga horaria, se
possuem contrato formal de trabalho, se contam com protecéo social provida pelo Estado, entre
outros."Mendes (2020).

A permanéncia material e simbodlica, Santos (2009), acesso a educacao esta diretamente
ligado as condi¢bes socioecondmicas, que fazem com que os estudantes dependam dos recursos
financeiros de suas familias para conseguir se manter nos cursos. Em casos em que esses
recursos nao estao disponiveis, € fundamental contar com o apoio financeiro das instituicdes de
ensino, no caso o IF Goiano. Assim, é fundamental trazer a responsabilidade institucional na
producdo de estratégias de permanéncia (Mendes 2020) para o primeiro plano. Dessa forma,
sustenta-se que a permanéncia dos estudantes é influenciada por diversos fatores e esta
diretamente relacionada a habilidade da instituicdo em criar condi¢cBes que favorecam a
permanéncia de todos os individuos que estdo matriculados como estudantes. Essa énfase na
responsabilidade da instituicdo ancora-se na autonomia institucional das institui¢cGes de ensino,
garantida pelo Conselho Nacional de Educagéo para elaboracéo, execucéo, avaliagéo e revisao
dos Projetos Politico-Pedagdgicos, respeitando a legislagdo vigente (Brasil, 2021).

Considerando que o IF Goiano € uma entidade governamental, é necessario elaborar
estratégias para atender melhor os estudantes, inclusive em questfes que normalmente sdo de
responsabilidade privada, como a reproducdo social. A importancia da responsabilidade
institucional deve estar aliada ao conhecimento das condicdes de vida dos estudantes, a fim de
auxiliar na organizacdo e no planejamento da instituicdo. Estender a permanéncia dos
estudantes é garantir 0 acesso ao ensino, algo essencial para institui¢cdes publicas que defendem
a educagdo como um direito social e universal, como o IF Goiano, devido ao seu papel social
que lhe foi atribuido pela Lei 11.892/20083. (Brasil, 2008).

Nesse sentido, os resultados encontrados na investigacdo abrem possibilidades para

13 Institui a Rede Federal de Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos Federais de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras providéncias.
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apontar algumas direcdes que podem ser consideradas a partir do ambiente institucional, tais
como: levar em conta as condic¢des de vida como guias para a elaboracdo dos cursos; utilizar o
trabalho como pardmetro tanto material quanto simbolico para o ensino; acabar com as
invisibilidades relacionadas a reproducéo social; promover o acesso a Educacao Profissional e
Tecnoldgica por meio de selecdo por sorteio publico para democratizar; aprofundar a analise
das dificuldades de aprendizagem e outras questfes pedagogicas em relagdo a permanéncia dos
alunos; e ampliar os programas de assisténcia estudantil de forma universal em detrimento dos
programas focalizados.

As avaliacOes realizadas e os percursos indicados, embora identificados no ambito dos
cursos técnicos subsequentes do IF Goiano, podem ser aplicados a outros niveis de ensino e a
diferentes instituicGes, uma vez que as circunstancias de vida dos alunos e sua adequacao ou
ndo aos projetos institucionais sdo aspectos relevantes para a garantia do direito a educacdo em
qualquer cenério. Portanto, percebe-se que uma das principais contribui¢es do estudo esta em
evidenciar a relacao entre as condicdes de vida dos estudantes e as condic¢des institucionais e,
sobretudo, em incluir a reproducdo social como um elemento de analise, ja que muitas vezes é
subestimada ou ignorada.

A fala da docente 01 ilustra a complexidade da autoidentificagédo dos estudantes em
contextos minoritarios. Ela observa: “Eu penso que sim, tem meninos que nem querem, eles
nao querem ser identificados como indigenas, como quilombolas, eles ndo querem, ndo so
esses, mas os que tém alguma necessidade especial, eles ndo querem. Eles querem ser acolhidos
de forma igualitaria, entdo, por isso, eles recuam nessa questao de dizer: eu sou, quem eu sou.”
Essa declaragdo ressalta a importancia de criar um ambiente educacional inclusivo e sensivel
as necessidades de identidade e pertencimento dos alunos, desafiando a percepcdo de que
politicas afirmativas sdo sempre aceitas ou eficazes sem uma compreensdo mais profunda das
complexidades culturais e sociais dos estudantes.

Além disso, a marginalizacdo social e cultural que os alunos cotistas enfrentam pode ser
mitigada por meio de um maior envolvimento e apoio da comunidade académica. Conforme
discutido por Honneth (1995), o reconhecimento social e o respeito mdtuo sdao fundamentais
para a integridade e o bem-estar dos individuos. As instituicGes educacionais devem, portanto,
fomentar um ambiente onde o respeito pela diversidade cultural seja uma prioridade,
incentivando o dialogo e a compreensao entre estudantes de diferentes origens.

A implementacéo de politicas inclusivas e eficazes também passa pelo reconhecimento
das necessidades especificas de cada grupo de estudantes. Munanga (2004) e Silva (2007)
argumentam que a inclusdo efetiva no ensino superior requer uma mudanca continua e

abrangente nas praticas institucionais. Isso envolve a criacdo de programas de mentoria,
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servigos de apoio psicoldgico, e iniciativas que promovam a integracdo e o bem-estar dos alunos
cotistas.

Em Gltima analise, a experiéncia dos estudantes cotistas no IF Goiano - Campus Ceres
ilustra a complexidade dos desafios enfrentados por grupos sub-representados no ensino
superior. A superacdo desses desafios requer um esforco colaborativo e continuo por parte das
instituicbes educacionais, que devem se comprometer com a criacdo de ambientes
verdadeiramente inclusivos e acolhedores. O sucesso dessas politicas serd medido ndo apenas
pelo nimero de estudantes cotistas matriculados, mas também pela qualidade de sua
experiéncia educacional e pelo seu sentido de pertencimento e valoriza¢do dentro do ambiente
académico. As instituices de ensino, portanto, tém a responsabilidade de garantir que todos os
estudantes, independentemente de seu background cultural ou social, tenham acesso igual as
oportunidades e sejam plenamente apoiados em sua jornada educacional.

E fundamental entender que a criacdo de um ambiente educacional inclusivo requer mais
do que politicas pontuais; demanda uma mudanca cultural profunda dentro das instituicdes.
Conforme observado por Fraser (2007), a justica social em um contexto educacional ndo se
limita a redistribuicdo de recursos ou ao acesso; ela deve também englobar o reconhecimento e
a representacao cultural, promovendo uma inclusdo genuina que valorize a diversidade e a
individualidade dos alunos.

A fala do discente citado anteriormente (discente 05), destaca a lacuna existente entre
as politicas de inclusdo e a realidade vivida pelos estudantes. Essa lacuna pode ser preenchida
por meio de um compromisso institucional continuo com a inclusdo efetiva, que ndo apenas
celebra a diversidade, mas também cria espacos de didlogo e compreensdo muatua. Munanga
(2004) reforca a ideia de que a inclusédo efetiva no ensino superior vai além da mera presenca
fisica dos estudantes cotistas no campus; ela requer uma integracao plena que respeite e valorize
suas identidades culturais e sociais.

O papel das instituicdes de ensino é fundamental nesse processo. Como argumenta
Honneth (1995), a luta pelo reconhecimento € uma necessidade fundamental para o
desenvolvimento da identidade e autoestima. As universidades e institutos federais devem,
portanto, ser locais onde o respeito muatuo e a valorizacdo da diversidade ndo sdo apenas
praticados, mas também promovidos ativamente. Isso pode ser alcangado por meio de
programas de mentoria, workshops de desenvolvimento de habilidades e iniciativas que
facilitam a interacdo e compreensao entre estudantes de diferentes origens culturais e sociais.

Além disso, as experiéncias dos estudantes cotistas revelam a necessidade de politicas
que abordem ndo apenas questbes académicas e financeiras, mas também desafios sociais e

emocionais. Como destacado por Santos e Escobar (2021), a inclusdo efetiva requer uma
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abordagem holistica que considere todos os aspectos da experiéncia estudantil. Isso inclui a
oferta de servicos de apoio psicoldgico, atividades culturais e espacos de dialogo que fomentem
a incluséo e a integragdo. Relatou o discente 03: “Alguns colegas ndo querem ser identificados
como indigenas ou quilombolas .

O relato do docente 04 insta ser ressaltado: “Eles (alunos) buscam um acolhimento
igualitario e, por isso, recuam na expressdo de suas identidades.” Este comentario revela uma
tensdo entre identidade e inclusdo. A relutancia em autoidentificar-se aponta para a necessidade
de um ambiente educacional que respeite e valorize a diversidade, sem criar divisdes ou
estigmatizacao.

A implementacdo de politicas inclusivas e eficazes também exige uma avaliacdo
continua e uma adaptacdo as necessidades emergentes dos estudantes. Silva (2007) argumenta
que o processo de inclusdo é dindmico e deve ser constantemente revisado para garantir que
esteja atendendo as necessidades de todos o0s estudantes. Isso implica em ouvir ativamente 0s
estudantes, compreender seus desafios Unicos e adaptar as politicas e praticas para melhor
atendé-los.

Portanto, a incluséo efetiva de estudantes cotistas no Instituto Federal Goiano - Campus
Ceres € um processo continuo que exige um compromisso institucional com a mudanca cultural
e a criacdo de um ambiente verdadeiramente acolhedor e inclusivo. As politicas de acdo
afirmativa sdo apenas o comeco; elas devem ser acompanhadas por estratégias que promovam
a inclusdo social, cultural e emocional dos estudantes. Somente assim seréa possivel garantir que
todos os estudantes, independentemente de suas origens, tenham a oportunidade de alcangar

seu pleno potencial académico e pessoal.

5.7 Estratégias de Suporte Académico

No Instituto Federal Goiano campus Ceres, as estratégias de suporte académico para
estudantes cotistas refletem os principios educacionais inclusivos e responsivos que Freire
(2014) destaca. A importancia dada ao desenvolvimento critico e & autonomia dos estudantes é
evidente nas préticas de tutoria e nivelamento implementadas pela instituicdo, conforme
observado durante a analise documental realizada.

Santos (2010) aborda a necessidade de uma reforma educacional democratica e
emancipatoria, uma visdo alinhada com as ac¢fes do IF Goiano. O instituto demonstra um
compromisso com a adaptacdo de suas préaticas para atender as necessidades de uma populacao
estudantil diversificada, ressoando com as ideias de Santos.

Da Cunha (2016) enfatiza a responsabilidade das instituicGes de ensino superior em criar
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um ambiente inclusivo e solidario. Os programas de tutoria e nivelamento do IF Goiano
exemplificam esse compromisso, mostrando um esfor¢o continuo para garantir que todos 0s
alunos tenham acesso aos recursos necessarios para uma aprendizagem eficaz.

Machado e Pretto (2007) discutem a importancia de estratégias inclusivas no ensino
superior. As préticas adotadas pelo IF Goiano refletem essa abordagem inclusiva, ndo apenas
admitindo estudantes atraves do sistema de cotas, mas também apoiando-os ativamente em sua
jornada educacional.

Aprofundando a discussdo sobre as estratégias de suporte académico no IF Goiano, é
importante reconhecer como essas praticas refletem um compromisso com a equidade e a
inclusdo na educacdo. A énfase em programas de tutoria e nivelamento ressalta a importancia
de atender as necessidades individuais dos alunos, uma abordagem em linha com as teorias de
Freire (2014) sobre educacéo participativa e emancipadora. A visao de Freire de uma educagéo
que valoriza a experiéncia e o conhecimento dos alunos é fundamental para o sucesso desses
programas, pois eles sdo projetados para ajudar os estudantes a superar lacunas académicas e a
se integrarem melhor ao ambiente académico.

Prosseguindo a analise das estratégias de suporte académico no Instituto Federal Goiano
- Campus Ceres, é importante destacar que tais iniciativas representam uma parte fundamental
do compromisso da instituicdo com a inclusdo educacional. A implementacdo de programas de
tutoria e nivelamento, conforme enfatizado pelo docente 05 da instituicdo, visa atender “as
necessidades individuais dos alunos, especialmente aqueles que entram pelo sistema de cotas ”.
Esta abordagem personalizada € fundamental para garantir que todos os alunos,
independentemente de seu background, tenham oportunidades iguais de sucesso académico.

A eficacia dessas estratégias de suporte € reforcada pela literatura académica, que
destaca a importancia de um acompanhamento personalizado no ensino superior. Segundo
Santos e Escobar (2021), a inclusdo efetiva no ensino superior requer uma atencéo especial as
necessidades individuais de cada aluno, reconhecendo que cada um traz consigo um conjunto
Unico de experiéncias e desafios. 1sso é particularmente relevante para estudantes que ingressam
pelo sistema de cotas, muitos dos quais podem ter enfrentado desigualdades educacionais
significativas antes de chegar ao ensino superior.

A abordagem adotada pelo IF Goiano esta alinhada com as teorias de justica social de
Fraser (2007), que enfatiza a necessidade de politicas que promovam tanto a redistribuicédo de
recursos quanto o reconhecimento das diferencas individuais. A implementacdo de programas
de tutoria e nivelamento é uma forma de redistribuir recursos educacionais de maneira mais
equitativa, garantindo que todos os estudantes tenham acesso as ferramentas necessarias para

superar barreiras académicas.
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Além disso, o reconhecimento das necessidades individuais dos estudantes, como
mencionado pelo tutor do IF Goiano, € um aspecto fundamental da luta pelo reconhecimento
social, conforme discutido por Honneth (1995). Este reconhecimento ndo apenas valida as
experiéncias dos estudantes, mas também promove um senso de pertencimento e valorizacéo
dentro da comunidade académica. Ao identificar e atender as necessidades individuais, a
instituicdo reafirma o valor de cada estudante, contribuindo para seu desenvolvimento
académico e pessoal.

No entanto, a implementacéo eficaz de tais programas requer um compromisso continuo
e uma avaliacdo constante. Como Munanga (2004) salienta, a inclusdo efetiva no ensino
superior € um processo dindmico que exige uma reavaliacdo e adaptacdo constantes as
necessidades emergentes dos alunos. Isso implica em uma reflexdo continua sobre a eficacia
dos programas existentes e a disposi¢do para fazer ajustes conforme necessario.

Silva (2007) também reforca a importancia de uma abordagem holistica na inclusdo
educacional. Isso envolve ndo apenas suporte académico, mas também suporte emocional e
social, garantindo que os estudantes tenham acesso a um ambiente de aprendizagem acolhedor
e inclusivo. Portanto, a eficAcia dos programas de tutoria e nivelamento deve ser
complementada por iniciativas que promovam a salde mental e o bem-estar dos estudantes,
bem como atividades que fomentem a integracéo e o dialogo intercultural.

As estratégias de suporte académico implementadas pelo Instituto Federal Goiano -
Campus Ceres s@o um exemplo positivo de como as instituicdes de ensino podem apoiar
efetivamente estudantes cotistas. O compromisso com a inclusdo educacional vai além do
acesso; trata-se de garantir que todos os estudantes tenham as ferramentas e o suporte
necessarios para alcancar o sucesso académico e pessoal. Essa abordagem integrada e holistica

é essencial para criar um ambiente de aprendizagem verdadeiramente inclusivo e equitativo.

5.8 Avaliacdo Continua

No Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, a avaliagdo continua e o feedback séo
elementos centrais na eficacia das estratégias de suporte académico para estudantes cotistas.
Como aponta um coordenador 01, “Estamos sempre buscando feedback para entender o que
esta funcionando e o que pode ser melhorado”. Esta abordagem reflexiva e adaptativa é
fundamental para garantir que os programas de suporte atendam efetivamente as necessidades
dos alunos, especialmente aqueles que enfrentam desafios Unicos decorrentes de desigualdades
sistémicas.

O acesso € apenas 0 primeiro passo em direcdo a igualdade educacional. Os desafios
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enfrentados por esses alunos sdo complexos e multifacetados, abrangendo aspectos académicos,
financeiros e sociais. Portanto, uma abordagem holistica de suporte é necessaria, uma que
considere todas as facetas da experiéncia estudantil. Santos e Escobar (2021) destacam que as
politicas de inclusdo eficazes devem ir além do acesso, focando também na experiéncia
educacional completa do aluno e em sua jornada para 0 sucesso.

A necessidade de feedback constante e avaliacdo continua das estratégias de suporte é
uma parte fundamental deste processo. O feedback dos estudantes e professores oferece
entendimentos valiosos que podem ser usados para refinar e melhorar os programas de suporte
existentes. Fraser (2007) argumenta que a justica social no contexto educacional ndo se limita
a redistribuicao de recursos, mas também ao reconhecimento das necessidades e experiéncias
individuais dos alunos. Portanto, ouvir e responder ao feedback dos alunos é uma forma de
reconhecer suas experiéncias Unicas e adaptar as estratégias de suporte para melhor atendé-los.

Além disso, conforme Honneth (1995) sugere, o reconhecimento é fundamental para o
desenvolvimento da autoestima e da identidade. Ao buscar ativamente o feedback dos alunos e
responder a ele, o IF Goiano - Campus Ceres esta ndo apenas ajustando suas estratégias de
suporte, mas também validando as experiéncias dos alunos e promovendo um senso de
pertencimento e valorizacéo.

No entanto, conforme Munanga (2004) e Silva (2007) apontam, a inclusao efetiva requer
uma abordagem continua e dindmica. As necessidades dos estudantes cotistas podem mudar ao
longo do tempo, e as estratégias de suporte devem ser flexiveis e adaptaveis para acomodar
essas mudancas. 1sso significa que a avaliagdo continua e o feedback sdo processos constantes,
essenciais para garantir que todas as necessidades dos alunos sejam atendidas de forma eficaz.

Portanto, as estratégias de suporte implementadas pelo IF Goiano - Campus Ceres sao
passos positivos em direcdo a inclusdo efetiva de estudantes cotistas. No entanto, para garantir
0 sucesso dessas estratégias, € essencial um compromisso continuo com a avaliacdo e a
adaptacao, com base no feedback dos alunos e professores. Este estudo destaca a importancia
de uma abordagem integrada, que considere todos os aspectos da experiéncia dos estudantes,
ndo se limitando apenas ao acesso, mas também focando em sua permanéncia e Sucesso
académico. Através de uma compreensao profunda dos desafios enfrentados pelos estudantes e
uma resposta adaptativa a esses desafios, o IF Goiano - Campus Ceres pode continuar a avancgar

em direcdo a uma educacdo verdadeiramente inclusiva e equitativa.

5.9 Experiéncias dos Estudantes

As experiéncias e percepcOes dos estudantes cotistas no Instituto Federal Goiano -
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Campus Ceres oferecem uma visao intima do impacto das politicas de cotas na vida académica
e social. As entrevistas revelam sentimentos mistos: gratiddo pelo acesso a educagdo, mas
também desafios significativos na adaptacéo e integracéo.

Muitos estudantes expressam um sentimento de realizacdo por conseguirem entrar no
curso, como relatou o discente 05: “As cotas me deram uma chance que eu nunca teria tido. ”
Isso demonstra o papel vital das cotas em abrir portas para oportunidades educacionais.

Por outro lado, os estudantes também relatam desafios na adaptagdo ao ambiente
académico. Questdes de autoestima, adaptacdo ao ritmo de estudos e a sensacdo de serem
"diferentes” sdo comuns. Relatou o discente 07: “As vezes me sinto deslocado, como se
precisasse provar meu valor constantemente, ” compartilha um aluno, evidenciando a pressédo
adicional sentida por muitos cotistas.

A interagdo social no campus também é um tema recorrente. Estudantes cotistas
frequentemente enfrentam barreiras sociais e culturais, sentindo-se isolados ou marginalizados.
“Encontrar pessoas que realmente entendem minha experiéncia é dificil, ” relata a discente 02,
destacando a necessidade de mais espacos de acolhimento e incluséo.

Além disso, muitos estudantes refletem sobre o estigma associado as cotas. Eles falam
sobre a necessidade de combater preconceitos e provar sua competéncia, tanto para si quanto
para 0s outros. “Tem a questao do estigma... como se estivéssemos aqui sé por causa das cotas,
nao por mérito, ” expressa o discente 03, apontando para a complexidade das dindmicas sociais
e académicas relacionadas as cotas.

Portanto, as experiéncias dos estudantes cotistas no IF Goiano - Campus Ceres sao
multifacetadas, variando entre a gratiddo pelas oportunidades criadas pelas politicas de cotas e
os desafios de adaptacdo, integracdo e superacdo de estigmas. Essas percepcles destacam a
importancia de abordagens holisticas que ndo apenas facilitem o acesso, mas também

promovam a incluséo e o sucesso integral dos estudantes.

5.10 Propostas de Melhorias

As experiéncias dos estudantes cotistas destacaram desafios académicos, financeiros e
sociais, sublinhando a necessidade de politicas de suporte mais integradas e eficazes. As
propostas de melhoria, baseadas nessas experiéncias, incluem a ampliagdo do suporte
académico, a diversificacdo da assisténcia financeira, a promocéo da incluséo social e cultural,
o fortalecimento dos programas de orientacdo e aconselhamento, a implementacdo de feedback
constante e a capacitacdo dos docentes. Estas propostas visam tornar o sistema de cotas mais
eficaz, garantindo ndo apenas 0 acesso, mas também a permanéncia e o sucesso dos estudantes

cotistas.
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5.11 Aprimoramento do Suporte Académico

O aprimoramento do suporte académico no contexto das politicas de cotas e inclusdo no
Instituto Federal Goiano - Campus Ceres € uma necessidade primordial. A eficacia dessa
medida ndo se limita apenas ao acesso a educacdo, mas se estende significativamente a
qualidade da experiéncia educacional dos estudantes cotistas. E imprescindivel reconhecer e
abordar as lacunas educacionais e os desafios de adaptacdo que esses alunos enfrentam ao
ingressar no ambiente académico.

As entrevistas realizadas revelam que muitos estudantes cotistas chegam ao ensino
superior com deficiéncias em sua formacdo bésica, resultantes de desigualdades no sistema
educacional brasileiro. Como relatado pelo discente 03 durante uma entrevista, “Eu sempre tive
dificuldades em matematica no decorrer dos meus estudos, e agora, sinto que essas
dificuldades estdo me dificultando de acompanhar as aulas . O Professor 1 também destacou
durante uma entrevista que “é comum ver alunos cotistas enfrentando desafios na adaptacao
aos métodos de ensino e aprendizagem do ensino superior, especialmente nas disciplinas que
exigem bases sélidas de conhecimento prévio ”.

Essas lacunas podem se manifestar em varias formas, desde dificuldades em disciplinas
especificas até desafios na adaptacdo aos métodos de ensino e aprendizagem do ensino
ministrado. Portanto, estratégias de suporte académico, como tutorias e programas de
nivelamento, devem ser adaptadas para atender a essas necessidades especificas.

A tutoria, quando bem implementada, pode ser uma ferramenta poderosa para 0 sucesso
académico. Através dela, estudantes cotistas podem receber orientacdo individual ou em
pequenos grupos, o que facilita uma abordagem mais personalizada e focada em suas areas de
dificuldade. Isso ndo apenas ajuda a superar deficiéncias académicas, mas também promove a
confianca e a autoeficacia dos estudantes.

Da mesma forma, os programas de nivelamento devem ser cuidadosamente projetados
para proporcionar uma transi¢do suave para os estudantes cotistas. Estes programas podem
incluir cursos preparatdérios em matérias fundamentais, workshops sobre técnicas de estudo e
gestdo do tempo, alem de sessdes sobre habilidades de escrita académica. O objetivo é garantir
que todos os alunos tenham uma base solida para se engajar plenamente com o curriculo do
curso.

Além disso, é fundamental que os professores e administradores estejam cientes das
necessidades especificas dos estudantes cotistas. Isso implica em formag&o continuada para os

docentes, visando capacita-los a reconhecer e responder efetivamente a essas necessidades,
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dentro e fora da sala de aula.

Em concluséo, o aprimoramento do suporte estudantil no IF Goiano - Campus Ceres é
uma medida fundamental para a eficécia das politicas de cotas e inclusdo. Tais iniciativas ndo
sO ajudardo os estudantes cotistas a superar barreiras académicas, mas também contribuirdo
para sua integracao e sucesso no ambiente académico. Essa abordagem holistica é essencial
para garantir uma experiéncia educacional equitativa e enriquecedora para todos os alunos.

A ampliacdo do suporte financeiro no contexto das politicas de cotas e inclusdo no
Instituto Federal Goiano - Campus Ceres é de extrema importancia para garantir que essas
politicas alcancem seu potencial maximo de equidade educacional. Muitos estudantes cotistas
enfrentam obstaculos financeiros significativos que afetam diretamente sua capacidade de se
dedicar plenamente aos estudos. Essas dificuldades podem variar desde a falta de recursos para
adquirir materiais didaticos até a impossibilidade de custear despesas essenciais como
transporte e alimentacéo.

Ao expandir e diversificar os auxilios financeiros disponiveis, a instituicdo demonstra
um compromisso solido com a incluséo efetiva e o sucesso dos estudantes cotistas. A oferta de
bolsas de estudo, por exemplo, pode aliviar o 6nus financeiro sobre os alunos, permitindo-lhes
concentrar-se em suas atividades académicas. Essas bolsas podem ser direcionadas com base
em critérios de necessidade financeira, garantindo que aqueles que mais precisam sejam
beneficiados.

Além disso, os subsidios para transporte e alimentagdo desempenham um papel
fundamental na reducdo das barreiras financeiras que os estudantes cotistas enfrentam. Muitas
vezes, esses alunos vém de areas distantes do campus e dependem do transporte publico para
chegar a instituicdo. A falta de acesso a transporte adequado pode ser um impedimento
significativo para a presenca regular em aulas e atividades académicas. Da mesma forma, a
preocupacao com a alimentacé@o pode afetar a concentragcdo e o desempenho em sala de aula.

A implementacdo desses auxilios financeiros adicionais ndo apenas facilitaria a
permanéncia dos estudantes cotistas no curso, mas também melhoraria sua qualidade de vida e
bem-estar geral. I1sso contribuiria diretamente para um ambiente académico mais inclusivo e
equitativo.

Em ultima analise, a concessao de suporte financeiro adicional € uma medida essencial
para assegurar que todos os alunos, independentemente de sua situacdo econdmica, possam
aproveitar os beneficios da educagdo superior. Além disso, demonstra 0 compromisso da
instituicdo em superar as desigualdades educacionais e promover uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Implementar iniciativas que promovam a inclusdo social e cultural, como eventos,
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workshops e grupos de discussdo, pode contribuir para a criacdo de um ambiente mais acolhedor
e respeitoso para os estudantes cotistas.

Programas de Orientacdo e Aconselhamento: Estabelecer programas de orientacéo e
aconselhamento psicoldgico para ajudar os estudantes a lidar com desafios emocionais e
sociais, promovendo bem-estar e resiliéncia.

A implementacdo de programas de orientacéo e aconselhamento psicolégico no Instituto
Federal Goiano - Campus Ceres representa uma estratégia fundamental para apoiar 0s
estudantes cotistas no enfrentamento de desafios emocionais e sociais. Esses programas
desempenham um papel fundamental no bem-estar e na resiliéncia dos estudantes, contribuindo
diretamente para 0 seu sucesso académico e sua integracdo na comunidade académica.

Muitos estudantes cotistas podem enfrentar ndo apenas desafios académicos, mas
também questdes emocionais e sociais decorrentes das pressdes associadas ao ensino superior.
A transicdo para a vida universitaria pode ser estressante, e 0s estudantes podem se sentir
sobrecarregados, ansiosos ou isolados. Nesse contexto, 0s programas de orientacao psicoldgica
oferecem um espaco seguro e confidencial para que o0s estudantes expressem suas
preocupacdes, receios e ansiedades.

Além disso, esses programas podem fornecer orientacdo pratica sobre o
desenvolvimento de habilidades de enfrentamento, gestdo do estresse e promocéo do bem-estar
mental e emocional. Ao ajudar os estudantes a lidar de forma saudavel com seus desafios
emocionais, 0s programas de orientacdo contribuem para a melhoria da sua qualidade de vida
e para a manutencdo de um ambiente académico saudavel.

Aconselhamento psicoldgico também desempenha um papel importante na promogéo
da resiliéncia dos estudantes. Resiliéncia refere-se a capacidade de lidar com adversidades,
superar obstaculos e se adaptar a situagdes desafiadoras. Ao fornecer apoio emocional e
estratégias de enfrentamento, os programas de aconselhamento podem capacitar os estudantes
cotistas a enfrentar os desafios académicos e sociais com maior confianca e determinacéo.

Além disso, a conscientizacdo sobre questdes de saude mental e a promocdo de um
ambiente académico que destigmatize a busca de apoio psicoldgico sdo essenciais para criar
uma cultura de apoio e incluséo. Os estudantes devem ser informados sobre a disponibilidade
desses servicos e incentivados a utiliza-los como parte essencial de seu desenvolvimento
académico e pessoal.

Portanto, os programas de orientacdo e aconselhamento psicologico desempenham um
papel fundamental no suporte emocional e social dos estudantes cotistas, promovendo seu bem-
estar e resiliéncia. Essas iniciativas ndo apenas contribuem para 0 sucesso académico, mas

também para a formacéo de individuos mais capacitados e saudaveis, preparados para enfrentar
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os desafios da vida universitaria e além.

A criacdo de mecanismos para coletar feedback regular dos estudantes sobre as politicas
de cotas e 0s servicos de suporte é uma pratica essencial para promover a melhoria continua
das politicas e praticas no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres. Essa abordagem demonstra
um compromisso com a escuta ativa dos estudantes e com a adaptacao das politicas para melhor
atender as suas necessidades em constante evolugéo.

A coleta de feedback dos estudantes é uma ferramenta valiosa para avaliar a eficacia das
politicas de cotas e inclusdo. Os estudantes sdo os principais stakeholders dessas politicas, e
suas percepcdes e experiéncias sdo fundamentais para avaliar se as politicas estdo alcancando
seus objetivos. Ao permitir que os estudantes expressem suas opinides e preocupacoes, a
instituicdo pode identificar areas de sucesso e desafios que requerem atencao.

Além disso, a coleta de feedback regular dos estudantes contribui para uma cultura de
melhoria continua. Ao receber comentarios sobre a eficicia das politicas e servicos de suporte,
a instituicdo esta em posicao de fazer ajustes e melhorias oportunas. 1sso garante que as politicas
e préaticas estejam alinhadas com as necessidades reais dos estudantes e que evoluam a medida
que as circunstancias mudam.

Para implementar essa pratica, a instituicdo pode adotar varias estratégias, como
pesquisas de satisfacdo dos estudantes, grupos de discussdo, foruns abertos para feedback e
reunides regulares com representantes estudantis. E importante garantir que os estudantes se
sintam a vontade para compartilhar suas opiniGes e que suas contribuicdes sejam levadas a
sério.

Além disso, a transparéncia na comunicagdo dos resultados das avaliagfes e nas agdes
tomadas com base no feedback dos estudantes € fundamental. Isso demonstra responsabilidade
e compromisso em relacdo a melhoria continua.

Portanto, a criacdo de mecanismos para coletar feedback regular dos estudantes é uma
pratica fundamental para garantir que as politicas de cotas e inclusdo no IF Goiano - Campus
Ceres sejam adaptadas as necessidades dos estudantes e continuem a promover a equidade
educacional de forma eficaz. Essa abordagem fortalece a voz dos estudantes e contribui para

uma cultura de melhoria constante.

5.12 Ampliagdo das Estratégias de permanéncia

A ampliacdo das estratégias de permanéncia especificas para estudantes cotistas € um
passo fundamental para garantir que esses alunos ndo apenas ingressem, mas também

completem seus cursos com sucesso no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres. O sucesso
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académico ndo se resume apenas ao acesso a educacdo superior; é igualmente importante que
0s estudantes cotistas tenham o0 apoio necessario para persistir e concluir seus cursos.

As estratégias de retencdo desempenham um papel fundamental na promocdo da
permanéncia dos estudantes no ensino superior. Para os estudantes cotistas, que em muitas
vezes enfrentam desafios adicionais, como lacunas educacionais e preocupacfes financeiras,
essas estratégias sdo ainda mais cruciais.

Uma abordagem eficaz envolve a criacdo de programas de acompanhamento académico
e de apoio psicossocial especificos para os estudantes cotistas. Isso pode incluir tutores
académicos, mentores, grupos de estudo e workshops direcionados para atender as suas
necessidades especificas. Esses programas ndo apenas ajudam a superar dificuldades
académicas, mas também promovem um senso de pertencimento e comunidade entre os
estudantes.

Além disso, a identificacdo precoce de estudantes em risco de desisténcia é essencial.
Isso pode ser alcangado por meio de avaliacdes regulares do desempenho académico e do bem-
estar dos alunos. Quando um aluno mostra sinais de luta académica ou emocional, intervengoes
personalizadas podem ser implementadas, incluindo sessdes de aconselhamento, planos de
estudo individualizados e suporte financeiro adicional, se necessario.

A comunicacao aberta e eficaz entre os docentes, funcionarios e estudantes também é
vital. Os estudantes devem se sentir & vontade para expressar suas preocupacoes e buscar apoio
quando necessario. Da mesma forma, os docentes e funcionarios devem estar atentos as
necessidades dos estudantes e prontos para encaminha-los aos servicos apropriados.

Portanto, a ampliacdo das estratégias de retengdo especificas para estudantes cotistas é
fundamental para garantir que esses alunos ndo apenas ingressem, mas também concluam seus
cursos com sucesso. Essas estratégias ndo apenas promovem a equidade educacional, mas
também enriquecem a experiéncia académica dos estudantes, preparando-os para um futuro de
sucesso.

As propostas apresentadas sdo o resultado direto das experiéncias compartilhadas pelos
participantes das entrevistas e da andlise cuidadosa das necessidades dos estudantes cotistas.
Elas refletem um compromisso genuino em aprimorar o sistema de cotas e inclusdo no Instituto
Federal Goiano - Campus Ceres, tornando-o mais eficaz e responsivo as realidades enfrentadas
pelos alunos.

A implementacdo dessas melhorias representa um passo significativo em direcdo ao
sucesso e a integracao bem-sucedida dos estudantes cotistas na instituicdo. Ao abordar questdes
como suporte financeiro, orientagdo psicoldgica, desenvolvimento profissional dos docentes,

retencdo e feedback dos estudantes, a instituicdo demonstra seu compromisso em criar um
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ambiente académico inclusivo e equitativo.

Essas propostas nao apenas buscam melhorar a experiéncia educacional dos estudantes
cotistas, mas também promovem a equidade educacional e contribuem para uma sociedade mais
justa e igualitaria. Ao implementar essas melhorias, o IF Goiano - Campus Ceres esta investindo
no sucesso e no desenvolvimento de seus estudantes, capacitando-os a atingir seu pleno
potencial académico e pessoal.

Os resultados relacionados as politicas de cotas e inclusdo no Instituto Federal Goiano
- Campus Ceres, revelam entendimentos importantes. Ficou evidente que, embora as cotas
tenham sido eficazes no aumento do acesso a educacdo para grupos historicamente sub-
representados, existem desafios significativos em termos de permanéncia e sucesso académico.
Os estudantes cotistas enfrentam dificuldades académicas, financeiras e sociais, destacando a
necessidade de politicas de suporte abrangentes.

As experiéncias compartilhadas pelos estudantes refletem um misto de gratiddo pelas
oportunidades proporcionadas e desafios na adaptacdo ao ambiente académico. Emerge a
necessidade de politicas mais inclusivas, que ndo sé garantam o acesso, mas também promovam
a integracéo e o0 sucesso destes estudantes. As propostas de melhorias sugeridas s&o passos

cruciais nessa direcao.
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6 PRODUTO EDUCACIONAL.: O que te diferencia? Corpos em busca de espaco.

6.1 Fundamentacdo Teorica

Na fundamentacdo tedrica do nosso produto educacional, aprofundamos nossa
compreensdo sobre a educacdo omnilateral, um conceito que destaca a integralidade dos
sujeitos envolvidos no processo educativo. Autores como Berth (2019), Paulo Freire (1970),
Giroux (1983) e Macedo (2006) desempenham papéis essenciais na orientacdo da abordagem
do nosso documentério, que busca transmitir nao apenas informag6es, mas também promover
engajamento, reflexdo e transformacéo social.

A discussdo sobre os corpos em busca de espaco e as ideologias coloniais que
impuseram uma visao prejudicial aos corpos negros, vistos como sujos, violentos, selvagens e
ndo dignos. Torna-se essencial promover autoras que abordem esse tema de maneira relevante
e auténtica, fortalecendo o engajamento com a area da educacao para as relagdes étnico-raciais.
(Monteiro e Anjos, 2020).

No Brasil, o corpo negro desempenha um papel fundamental em um fendmeno
relacionado a diaspora combativa e resiliente. Esses corpos tém promovido um intenso debate
sobre seus proprios usos e estratégias contra estigmas, violéncia, objetificacdo e racismo. Suas
expressdes estéticas afrodiaspdricas sdo as principais formas de resisténcia antirracista. Antes
de tudo, é importante definir o significado das estéticas afrodiaspdricas. Essas sdo as novas
formas de expressao estética da juventude negra (criancas, homens, mulheres e LGBTQ+).

Envoltas nessa luta contra os padrdes sociais de comportamento, estéticos e de atitudes,
aprofundaremos esse dialogo seguindo a ideia do Ubuntu, conforme defendido por Desmond
Tutu. Dessa maneira, nos inspiramos no legado desse africano laureado com o Prémio Nobel
da Paz em 1984 para ampliar nossas visdes para além do que a sociedade capitalista e
eurocentrista nos ensinou a enxergar. O Ubuntu é uma filosofia africana vivenciada por Tutu,
especialmente durante os momentos conturbados do fim do apartheid, quando liderou a

Comisséo de Reconciliagédo e Verdade. Vejamos:

Ubuntu é a esséncia do ser humano. Ele fala de como minha humanidade é alcancada
e associada a de vocés de modo insollvel. Essa palavra diz, ndo como disse
Descartes, “Penso, logo existo”, mas “Existo porque pertenco”. Preciso dos outros
seres humanos para ser humano. O ser humano completamente autossuficiente é
sub-humano. Posso ser eu sé porque vocé é completamente vocé. Eu existo porque
nés somos, pois somos feitos para a condicdo de estarmos juntos, para a familia[...]
somos criados para uma rede delicada de relacionamentos, de interdependéncia com
0s nossos companheiros seres humanos, com o restante da criagdo. (TUTU, 2012,
p. 42).

Os motivos que nos levam a pesquisar os estudos africanos tém nos aproximado de
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diferentes correntes tedricas que defendem a descolonizacdo do saber. Através das
encruzilhadas epistemoldgicas, nosso objetivo ¢ adotar uma abordagem que considere as
experiéncias atuais em que as criangas e jovens negros estdo envolvidos.

Enfatizamos elementos de carater educativo, como a importancia da preservacdo do
patriménio historico, a denuncia do preconceito racial - “[...] preconceito em relagdo a
ascendéncia étnica combinado com agdo discriminatoria” (Bethencourt, 2015, p. 21)” - a
excluséo e o aumento da confianga e da imagem de si. Essas manifestagOes culturais, quando
integradas nos programas educacionais, ttém o potencial de promover uma participagdo mais
efetiva dos jovens negros e de baixa renda nas institui¢es de ensino, especialmente nas escolas
publicas.

Destaca-se que, ap6s o término da escraviddo no Brasil, 0 governo passou a ter
dificuldades em controlar a movimentacéo dos negros libertos nas cidades e comecou a aplicar
medidas rigorosas de vigilancia sobre as comunidades negras. Mediante de punicdes e prisdes,
buscava coagir aqueles que se reuniam nas ruas em grupos de capoeira, sambas e candomblés
(Mattos, 2013; Costa, 1989). Esses encontros eram vistos como ameagas por se assemelharem
a organizacdes negras perigosas, levando a policia a reprimir tais atividades com extrema
violéncia, atingindo indiscriminadamente homens, mulheres e criangas. As marcas desse
periodo dificil continuam visiveis, refletindo o racismo estrutural, sendo urgente a busca por
novas estratégias para combater ndo sé o sofrimento fisico, mas também o sofrimento da alma.

Nesse cenario observa-se o “ndo-lugar” do negro: o mundo da arte e da musicalidade
acaba por ser o espaco social que melhor se ajusta as potencialidades negras,
propiciando um mercado de vendas, trocas e subsisténcia. N&o que esse ndo seja um

bom lugar; mas esse ndo deveria ser o Unico lugar para as populacdes negras
[..]. (MATTOS, 2013, p. 160-161).

Berth (2019) destaca a importancia do empoderamento coletivo, enfatizando como
individuos empoderados contribuem para uma comunidade fortalecida. Essa perspectiva é
fundamental para o nosso documentario, pois buscamos criar um espaco onde as vozes coletivas
das comunidades tradicionais sejam ouvidas e compartilhadas. Através da coletividade,
pretendemos destacar ndo apenas histdrias individuais, mas também como essas experiéncias
se entrelacam para formar uma narrativa coletiva poderosa.

A pedagogia critica de Paulo Freire (1970) oferece uma perspectiva transformadora na
educacdo, com foco na conscientizacdo e na libertacdo. Essa abordagem permeia nosso
documentério, que busca ndo apenas informar, mas também desafiar e inspirar a mudanca.
Através da reflexdo critica, esperamos que o0 publico se envolva ndo apenas com as historias
apresentadas, mas também com as questbes mais amplas relacionadas a educacao e a justica

social.
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Giroux (1983) discute a resisténcia na educacéo, trazendo uma abordagem que desafia
as estruturas de poder tradicionais no ensino. Isso é particularmente relevante no contexto do
nosso documentario, que procura expor e desafiar as desigualdades e preconceitos presentes no
sistema educacional. Ao destacar as vozes da comunidade preta e parda do curso técnico em
agropecudria e suas lutas, esperamos inspirar uma resisténcia construtiva e a busca por uma
educacdo mais justa e representativa.

Macedo (2006) aborda a interculturalidade, enfatizando a importancia de uma educagéo
que respeite e valorize a diversidade cultural e social. Isso é fundamental para a nossa
abordagem, uma vez que buscamos integrar e celebrar a cultura indigena de pretos e pardos do
curso técnico em agropecudria na educacao. Através do respeito e da valorizacdo das tradicdes,
costumes e praticas culturais, esperamos promover uma compreensao mais profunda e uma
apreciacédo pela riqueza da diversidade cultural.

Essas teorias, quando aplicadas na préatica, formam a base sélida do nosso documentario.
N&o se trata apenas de uma representacéo visual, mas de uma ferramenta para a educacéo, a
conscientizacdo e a mudanca. Através da narrativa, da cultura e da histéria, buscamos inspirar
0 publico a se envolver ativamente na promog¢do de uma educacdo omnilateral que respeite,
valorize e capacite todos o0s sujeitos envolvidos no processo educativo. O nosso documentario
€ um convite para uma jornada de aprendizado e transformacdo, onde o conhecimento e a
compreensdo se tornam instrumentos de constru¢do de um mundo mais inclusivo e justo.

Continuando a discussdo, é fundamental destacar como a aplicacdo dessas teorias na
pratica informa a abordagem e o conteldo do nosso documentario, que busca ndo apenas
informar, mas também inspirar acdo e transformacao.

A énfase de Berth (2019) no empoderamento coletivo nos lembra que a educagéo nao é
um processo isolado, mas sim uma forca que pode fortalecer comunidades inteiras. O nosso
documentério busca destacar as historias e experiéncias dos alunos pretos e pardos como um
todo, destacando como a coletividade desempenha um papel fundamental na preservacéo da
cultura e na luta por uma educacdo mais justa. Ao apresentar essas vozes coletivas, esperamos
inspirar o0 publico a se envolver em iniciativas que promovam o empoderamento da
comunidade.

A pedagogia critica de Paulo Freire (1970) é uma influéncia central em nosso
documentério, que procura ndo apenas transmitir informacBes, mas também promover a
conscientizacao e a libertacdo. Por meio de histdrias pessoais, queremos estimular o espectador
a refletir criticamente sobre as questfes educacionais e sociais abordadas. Esperamos que 0
documentério seja uma ferramenta para acdo, inspirando individuos a se envolverem em

esforcos de transformacéo na educacéo e na sociedade em geral.
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Giroux (1983) nos recorda a importancia da resisténcia na educacao, desafiando as
estruturas de poder existentes. No contexto do nosso documentario, essa abordagem se traduz
na exposicao das desigualdades e preconceitos presentes no sistema educacional. Ao destacar
as lutas e desafios enfrentados por pretos e pardos do curso técnico em agropecuaria, esperamos
gue o publico seja motivado a se tornar agentes de mudanca, trabalhando para superar barreiras
e promover uma educacdo mais equitativa e inclusiva.

A interculturalidade, conforme discutida por Macedo (2006), € essencial para a nossa
abordagem, pois enfatiza a importancia de uma educacgéo que respeite e valorize a diversidade
cultural e social. Por meio do nosso documentario, buscamos integrar a cultura de pretos e
pardos do curso técnico em agropecudria na educacdo de forma auténtica e respeitosa.
Esperamos que o documentario seja uma janela para a compreensdo e apreciacao da riqueza de
pretos e pardos do curso técnico em agropecudria, incentivando o respeito pela diversidade
cultural em toda a sociedade.

Portanto, a aplicacdo dessas teorias na pratica, orienta nosso documentario em direcao
a um objetivo mais amplo: inspirar acdo e transformacdo. Nao queremos que 0 documentario
seja apenas uma fonte de informag&o passiva, mas sim uma ferramenta para a conscientizagéo,
reflexdo critica e mobilizagdo. Ao destacar as vozes coletivas de pretos e pardos do curso
técnico em agropecuaria, desafiar as estruturas de poder existentes e promover a
interculturalidade, esperamos que o documentario motive o publico a se envolver ativamente
na promogdo de uma educacdo mais justa e inclusiva. E através da agdo informada e
comprometida que podemos efetuar mudancas significativas na educagéo e na sociedade como
um todo.

Seguem algumas imagens do produto educacional produzido na forma de um

documentario:

INSTITUTO FEDERAL GOIANO - CAMPUS CERES PROGRAMA DE
POS-GRADUACAQ EM EDUCAGAQ PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE - PROFEPT

@& YouTube

Documentario: O que te diferencia?

Corpos em busca de espacgo.
O programa de Mestrado Profissional em Ed...
www.youtube.com
INSTITUTO
FEDERAL
https://youtu.be/DxMSbtlpxFs?
feature=shared 12:26
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PESQUISA:

0 ACESSO E PERMANENCIA DE PESSOAS PRETAS, PARDAS E
INDIGENAS NO ENSINO MEDIO INTEGRADO DO CURSO TECNICO EM
AGROPECUARIA DO INSTITUTO FEDERAL GOIANO - CAMPUS CERES

DOCUMENTARIO:

O QUE TE DIFERENCIA?
CORPOS EM BUSCA DE ESPACO.

Mestrando: Jeferson Eduardo Silva

6.2 Metodologia

Na metodologia do documentario, que visa capturar a esséncia e a profundidade das
experiéncias de pretos e pardos do curso técnico em agropecudria, a combinacgdo de técnicas
audiovisuais e narrativas desempenha um papel fundamental. Essa abordagem se baseia em
entendimentos valiosos de renomados autores no campo da pesquisa visual e antropologia,
proporcionando uma estrutura sélida para a realizacdo do projeto.

Denzin (2017) destaca a importancia do cinema etnografico como uma ferramenta para
representar culturas e comunidades de maneira auténtica. O uso do audiovisual permite ndo
apenas documentar, mas também comunicar a cultura de pretos e pardos do curso técnico em
agropecuaria de forma rica e envolvente, incorporando elementos visuais que transcendem as
barreiras linguisticas e culturais. Essa abordagem contribui para uma representagdo mais precisa
e respeitosa da comunidade, evitando estereotipo e distor¢des.

Ruby (2000) enfatiza a antropologia visual como uma ferramenta poderosa para
entender sociedades e culturas por meio de imagens. A inclusdo de imagens visuais no
documentério permite uma compreensdo mais profunda e imersiva da cultura de pretos e pardos
de pretos e pardos do curso técnico em agropecudria. Ao capturar nao apenas palavras, mas
também imagens, o documentario pode transmitir elementos ndo-verbais de cultura, como
tradicdes, rituais e expressdes faciais, que desempenham um papel significativo na identidade
cultural.

Além disso, Berger (2018) oferece entendimentos valiosos sobre como conduzir
entrevistas de maneira eficaz, garantindo que a voz e a perspectiva dos participantes sejam
auténticas. Através de uma abordagem de entrevista cuidadosamente planejada, o documentario
pode explorar as experiéncias e historias de pretos e pardos do curso técnico em agropecuaria
de maneira sensivel e respeitosa. Isso permite que as vozes dos participantes sejam ouvidas de

forma significativa, enriquecendo a narrativa do documentario.
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Pink (2013) complementa essa abordagem ao discutir a relevancia da pesquisa visual na
educacdo. A integracdo de elementos visuais no processo de aprendizagem nao apenas cativa o
publico, mas também oferece uma perspectiva mais holistica e envolvente sobre a pretos e
pardos. Imagens e videos podem transmitir informacdes de maneira mais impactante do que
palavras sozinhas, tornando a educagéo sobre pretos e pardos do curso técnico em agropecuaria
mais acessivel e eficaz.

Em conjunto, esses autores fornecem um quadro robusto para a realizagdo do
documentario. A metodologia adotada combina a sensibilidade do cinema etnografico e da
antropologia visual com a preciséo das entrevistas planejadas por Berger (2018). A integracéo
de elementos visuais, conforme sugerido por Pink (2013), promove uma abordagem mais
envolvente e informativa. Assim, o documentario ndo apenas documenta a cultura de pretos e
pardos, mas também a torna acessivel a um publico amplo e diversificado.

Nesse contexto metodoldgico, o documentério se torna uma ferramenta poderosa para
educar e envolver o publico, ao mesmo tempo, em que honra a autenticidade e a riqueza da
cultura deste publico. A combinacdo de técnicas audiovisuais e narrativas permite que o pablico
mergulhe nas experiéncias da comunidade de maneira significativa, promovendo uma
compreensdo mais profunda de suas tradi¢cdes, desafios e realizagdes.

A metodologia do documentario que visa representar a cultura e as experiéncias de
pretos e pardos é enriquecida por uma abordagem que incorpora as teorias de Denzin (2017),
Ruby (2000), Berger (2018) e Pink (2013). Esses autores oferecem entendimentos valiosos
sobre como utilizar técnicas audiovisuais e narrativas para capturar de forma auténtica a cultura
e a histéria deste publico. Essa metodologia ndo apenas documenta, mas também comunica a
riqueza deste grupo, promovendo uma compreensdo mais profunda e respeitosa da comunidade.
Como resultado, o documentério se torna uma ferramenta poderosa para educar, engajar e

sensibilizar o publico sobre a cultura e as experiéncias desse grupo.

6.3 Resultados

A analise dos resultados do documentario revela um panorama complexo e
multifacetado dos desafios e sucessos enfrentados por estudantes pretos, pardos e indigenas no
contexto educacional. Para compreender adequadamente esses resultados e sua relevancia, é
essencial situa-los em um contexto teérico sélido, que nos permita explorar questbes de
identidade cultural, teoria pds-colonial e interseccionalidade.

Uma das bases tedricas fundamentais para a discussdo dos resultados é a nogdo de

identidade cultural, conforme proposta por Stuart Hall em 1997. Hall argumenta que a
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identidade ndo € algo fixo e estatico, mas sim uma construcdo social e cultural que esta em
constante transformacdo. Nesse sentido, os estudantes pretos, pardos que participaram do
documentério estdo constantemente negociando sua identidade cultural em um ambiente
educacional que muitas vezes marginaliza suas experiéncias e perspectivas.

A abordagem metodoldgica também desempenha um papel fundamental na
compreensdo dos resultados. Linda Tuhiwai Smith (2012) defende a importancia das
metodologias, que valorizam 0 conhecimento e a sabedoria e reconhecem a importancia de
incluir suas vozes na pesquisa. No contexto do documentario, isso significa considerar as
experiéncias e perspectivas dos estudantes pretos e pardos de maneira auténtica e respeitosa,
em vez de aplicar abordagens de pesquisa coloniais tradicionais.

Além disso, a teoria pés-colonial, como apresentada por Homi Bhabha (1994), oferece
entendimentos valiosos sobre as dinamicas de poder e hegemonia que permeiam a educacéo e
as experiéncias dos estudantes pretos, pardos. A teoria pos-colonial nos ajuda a entender como
as estruturas de poder colonial ainda influenciam as instituicGes educacionais e como esses
sistemas muitas vezes perpetuam a marginalizagéo desses grupos.

A interseccionalidade, conforme discutida por Kimberlé Crenshaw (1989), é outra lente
tedrica importante para analisar os resultados. A interseccionalidade reconhece que as
identidades das pessoas sao moldadas por multiplos aspectos, como raca, género, classe social
e orientacdo sexual, e que essas identidades interagem de maneiras complexas. Portanto, ao
examinar os desafios e sucessos dos estudantes pretos e pardos, é fundamental considerar como
essas identidades interseccionam e como isso afeta suas experiéncias na educacéo.

No que diz respeito aos resultados do documentario, eles apontam para uma série de
desafios enfrentados por estudantes pretos, pardos. Muitos deles relatam discriminacao racial e
étnica, falta de representatividade curricular e falta de acesso a recursos educacionais de
qualidade. Esses desafios refletem as estruturas de poder colonial e as hierarquias sociais que
continuam a afetar esses grupos.

No entanto, os resultados também destacam sucessos notaveis. Muitos estudantes
demonstram resiliéncia e determinacdo em enfrentar os obstaculos que encontram. Eles buscam
formas de se afirmar e reafirmar suas identidades culturais, contribuindo para uma maior
diversidade e inclusdo no ambiente educacional. Além disso, alguns programas e iniciativas
especificas mostram resultados promissores na promocdo do sucesso académico desses
estudantes.

Para contextualizar esses resultados a luz das teorias discutidas, é possivel observar
como a identidade cultural desempenha um papel central na forma como os estudantes

respondem aos desafios. A negociacdo de identidades culturais complexas pode ser tanto uma
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fonte de forca quanto de vulnerabilidade para esses estudantes.

Além disso, a teoria pds-colonial nos alerta para a persisténcia das estruturas de poder
colonial na educacéo, o que impde desafios adicionais aos estudantes pretos, pardos e indigenas.
A interseccionalidade, por sua vez, nos lembra que esses desafios ndo sdo uniformes, e as
experiéncias dos estudantes variam de acordo com suas identidades multiplas.

Para tornar esses resultados mais significativos e aplicaveis, € fundamental considerar
acOes concretas. 1sso pode incluir a implementacao de politicas de inclusdo que promovam a
diversidade no curriculo, o desenvolvimento de programas de apoio especificos e a promogéo
de uma cultura escolar que valorize e respeite a diversidade étnica e cultural. Além disso, é
importante envolver as comunidades pretas, pardas e indigenas na tomada de decisdes
educacionais, garantindo que suas vozes sejam ouvidas e respeitadas.

Portanto, a andlise dos resultados do documentario sobre os desafios e sucessos de
estudantes pretos e pardos no contexto educacional é enriquecida ao se aplicar uma base tedrica
solida que inclui conceitos de identidade cultural, metodologias indigenas, teoria pos-colonial
e interseccionalidade. Essas teorias nos ajudam a entender as complexidades das experiéncias
desses estudantes e a desenvolver estratégias mais eficazes para promover a inclusao e o sucesso
educacional desses grupos historicamente marginalizados. Através de ac¢fes concretas e da
construcdo de uma educacdo mais equitativa, podemos criar um ambiente onde todos o0s
estudantes tenham a oportunidade de alcangar seu pleno potencial.

E fundamental destacar que a aplicagio das teorias discutidas - identidade cultural,
metodologias indigenas, teoria pds-colonial e interseccionalidade - deve ser incorporada de
maneira holistica e estratégica no sistema educacional. Ao fazé-lo, podemos promover uma
mudanca real e significativa no cendrio educacional para estudantes pretos e pardos.

A abordagem da identidade cultural, conforme proposta por Stuart Hall (1997), nos
lembra que a construcdo da identidade é um processo dinamico e continuo. Portanto, é essencial
criar ambientes escolares que permitam aos estudantes explorar e expressar suas identidades
culturais de maneira positiva. Isso pode ser feito por meio da incluséo de perspectivas diversas
no curriculo, da celebracdo de datas e eventos culturais relevantes e do estabelecimento de um
ambiente inclusivo que acolha a diversidade étnica e cultural.

A aplicagdo das metodologias indigenas, conforme preconizada por Linda Tuhiwai
Smith (2012), exige um compromisso genuino em ouvir e aprender com as comunidades
indigenas. Isso implica em parcerias de pesquisa verdadeiras, onde o conhecimento indigena é
valorizado e respeitado. Além disso, é importante adaptar os métodos de ensino para refletir as
tradicOes e a sabedoria das comunidades indigenas, tornando a aprendizagem mais relevante e

significativa para os estudantes.
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A teoria pés-colonial, conforme apresentada por Homi Bhabha (1994), nos alerta para
as estruturas de poder que ainda permeiam o sistema educacional. Para combater isso, &
necessario um compromisso com a desconstrucao dessas estruturas, promovendo uma educagéo
que seja verdadeiramente igualitaria e que reconheca e confronte o impacto do colonialismo na
educacdo. Isso pode incluir a revisdo de curriculos, a formacéo de educadores sobre questdes
pos-coloniais e a promogéo de politicas que abordem a desigualdade sistémica.

A interseccionalidade, conforme discutida por Kimberlé Crenshaw (1989), nos recorda
que as experiéncias dos estudantes pretos, pardos e indigenas sdo influenciadas por multiplos
fatores, como raca, género, classe social e orientacdo sexual. Portanto, qualquer abordagem
para melhorar a educacdo desses grupos deve ser sensivel a essas interacbes complexas. 1sso
significa reconhecer as diferentes necessidades e desafios enfrentados por estudantes que
pertencem a multiplas identidades marginalizadas e criar estratégias que atendam a essas
diversas realidades.

A implementacdo pratica dessas teorias requer um esfor¢o colaborativo de todas as
partes interessadas no sistema educacional, incluindo governos, escolas, educadores, pais e
comunidades. E fundamental que todos reconhecam a importancia de uma educagao equitativa
e inclusiva e trabalhem juntos para alcangar esse objetivo.

Além disso, é importante medir e avaliar regularmente o progresso. A coleta de dados
desagregados por raca, etnia e outras identidades € essencial para identificar disparidades e
acompanhar o progresso em direcdo a equidade. A andlise continua dos resultados educacionais
e 0 ajuste das politicas e praticas com base nessa analise sdo passos criticos na busca por uma
educacdo mais justa.

Em concluséo, a discussdo dos resultados do documentario sobre os desafios e sucessos
de estudantes pretos e pardos no contexto educacional é aprimorada quando aplicamos uma
base tedrica solida que abrange identidade cultural, teoria pds-colonial e interseccionalidade. A
integracdo dessas teorias em estratégias praticas e politicas educacionais é fundamental para
promover a inclusdo e o sucesso educacional desses grupos historicamente marginalizados. E
um processo continuo que exige o compromisso de todas as partes interessadas, mas 0s
beneficios de uma educacdo mais equitativa sdo inegaveis, ndo apenas para 0s estudantes em
questio, mas para toda a sociedade. A medida que avangamos nesse caminho, estamos
construindo um futuro mais inclusivo e igualitario para todos.

Seguem alguns feedbacks dos discentes que participaram do documentario:
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@ Dra Rhanya IF o O documentario “O que te diferencia? Corpos em busca de
espaco” apresenta, de forma critica, as diferentes etapas
Ola bom dia tudo bem? que permeiam a inclusao de estudantes pretos e pardos no
Sou o Jeferson, nos fizemos um curso técnico em agropecuaria no Campus Ceres do IF
documentario no IF campus Ceres Goiano. O video consegue abranger percepgdes de
para minha pesquisa de mestrado docentes e discentes sobre a referida inclusdo racial no

lembra? Nos gravamos seu
depoimento que me ajudou muito
na minha pesquisa, desde ja mais
uma vez muito obrigado.

campus analisado. E um material que apresenta discussoes
complexas e relevantes, de uma forma compreensivel,
promovendo, dessa forma, a divulgagao da discussao
sobre acesso e permanéncia da populagdo investigada no
Ensino Médio Integrado. Seria interessante ter incluido
fala de gestoras, para que se obtivesse uma outra visao
sobre o tema abordado. Contudo, trata-se de um material
riquissimo para ampliar a compreensao, o debate e a
reflex@o sobre a inclusdo racial no contexto do Ensino
Publico da Rede Federal de Educacao Cientifica,
Profissional e Tecnologica.

Entdo o documentario ficou pronto
e eu preciso da sua avaliagdo para
finalizar, poderia me ajudar mais
uma vez? Seria da seguinte forma:
vou disponibilizar o link a seguir do
documentario vocé assiste e me
responde por aqui mesmo em

,\ < . Alison If Documemta... (X Q. ; = e
forma de texto o que vocé achou s st s i e
enfim a sua opinido sobre ele a sua ¥ ‘? Ana Clara If Docume... (1 @
Ari A avaliagdo do documentario, poi: minna pesquisa pode ser¢
do documentrio, se vocé el e e
considera ele importante, se melpkssetieans o st para assistir o apos voce poiera
i Logo abaixo disponibilizarei o link SSCIEVSU NS SUR Avallacdo cortoy
podera ajudar a outras pessoas, para assistir e ap6s vocé poderd bals Lira V62 MOKSGBrigatio
& i e escrever Z. sua avaliag&o certo? _
enfim a sua opinido sobre ele a sua ool

Mais uma vez muito obrigado «»

avaliagdo do documentario, pois oot e
preciso registrar sua avaliagao na Jeferson. o

e L] google.com/file/d,
minha pesquisa pode ser? Ieferson = mestrdoa Rd FOWIC S e

drive.google.com

https://drive.google.com/file/d/ ©Ola vou ver agora G

Logo abaixo disponibilizarei o link roWJC3)33 ) Hunzazr - =)
oo , ~ 2 JIXWG5EVh_ZCdT/view? uito obrigado

para assistir e apos vocé podera usp=sharing 0711 Nossa ficou perfeito, certeza quo
/ . ~ ird ajudar muitos as pessoas. 10/10

escrever /. sua avaliagéo cert @ vocs ‘

©Ola bom dia tudo bem? Documentério muito importante

documentdrio no IF campus Ceres para.

. . . = 2 e @ ® ©® 9
Mais uma vez muito obrigado Olé aue bom gostei muito @
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7. CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa realizada no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres revela entendimentos
cruciais sobre a inclusdo educacional e as politicas de agdo afirmativa no ensino médio
integrado ao curso técnico em Agropecudria. Os achados demonstram que, embora tenham sido
feitos progressos significativos na promoc¢éo da diversidade e inclusdo por politicas de cotas,
ainda existem desafios substanciais que impactam o0 acesso e a permanéncia de estudantes
pretos, pardos e indigenas.

Esses desafios ndo se limitam apenas a questdo do acesso; eles se estendem a barreiras
académicas, financeiras e sociais que os estudantes enfrentam ao longo de sua jornada
educacional. Isso indica que, para uma inclusdo efetiva, € necessario ir além do simples
fornecimento de vagas e abordar de forma holistica as necessidades desses alunos, garantindo
suporte e recursos que favorecam tanto a entrada quanto a conclusdo bem-sucedida de seus
Cursos.

A importancia desta pesquisa reside no fato de que ela ilumina aspectos criticos da
educacéo profissional e tecnoldgica no Brasil, um campo que tem sido central para as politicas
de desenvolvimento educacional e profissional do pais. Os resultados destacam a necessidade
de politicas educacionais mais inclusivas e sensiveis as diversas realidades dos estudantes,
especialmente aqueles de grupos sub-representados. 1sso é fundamental para garantir que todos
os estudantes tenham oportunidades iguais ndo s6 de acessar, mas também de prosperar no
sistema educacional.

A pesquisa também tem implicacdes significativas para a formulacéo de politicas. Ela
fornece evidéncias de que, enquanto as politicas de cotas sdo um passo essencial para a incluséo,
medidas adicionais sdo necessarias para enfrentar os desafios que impedem a plena participacao
e sucesso dos alunos cotistas. Isso inclui a implementacéo de programas de suporte académico,
financeiro e psicossocial, bem como a promocao de um ambiente educacional mais inclusivo e
representativo.

Portanto, os resultados deste estudo sdo um chamado a ac¢éo para os formuladores de
politicas, educadores e a comunidade educacional, em geral, para refletir sobre as praticas atuais
e buscar melhorias continuas nas estratégias de inclus@o educacional. Isso é fundamental para
garantir que o ensino técnico e profissional no Brasil cumpra seu papel ndo apenas como um
meio de formacdo profissional, mas também como um instrumento de transformacé&o social e
promocédo da igualdade.

A metodologia adotada na pesquisa realizada no Instituto Federal Goiano - Campus

Ceres foi essencial para iluminar as complexidades da inclusdo educacional e das politicas
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afirmativas. Ao focar no acesso e permanéncia de estudantes pretos, pardos e indigenas no
ensino medio integrado ao curso técnico em Agropecudria, a pesquisa utilizou uma abordagem
qualitativa, permitindo uma compreensdo profunda das experiéncias e percepg¢des dos alunos.
Esta abordagem ofereceu entendimentos valiosos sobre as barreiras enfrentadas por esses
alunos e as estratégias que poderiam ser empregadas para supera-las.

Entretanto, € importante reconhecer as limitacdes dessa metodologia. A pesquisa
concentrou-se em um Unico campus, 0 que pode limitar a generalizacdo dos resultados para
outros contextos educacionais. Além disso, o foco em um curso especifico pode néo capturar a
totalidade das experiéncias dos alunos em outros cursos ou programas.

Apesar dessas limitacdes, os resultados da pesquisa tém implicagbes praticas
significativas. Eles sugerem a necessidade de politicas e praticas educacionais que vao além do
acesso, abordando os desafios académicos, financeiros, sociais e culturais enfrentados pelos
estudantes cotistas. 1sso inclui o desenvolvimento de programas de suporte académico e
financeiro, iniciativas para promover a inclusdo social e cultural no campus e esforcos para
garantir que o curriculo e o ambiente educacional reflitam e respeitem a diversidade.

Além disso, a pesquisa ressalta a importancia de uma abordagem holistica na educacao.
As instituicdes educacionais devem se comprometer com a incluséo e o sucesso de todos os
alunos, criando um ambiente que nao apenas 0s acomode, mas também os valorize e apoie. 1sso
requer uma reflexdo continua e uma vontade de adaptar e melhorar as praticas educacionais
para garantir que a educacdo seja verdadeiramente acessivel e enriquecedora para todos.

Portanto, embora a pesquisa no IF Goiano - Campus Ceres tenha limitacgdes, ela oferece
uma contribuicdo valiosa para o entendimento da inclusdo educacional e das politicas
afirmativas. Os entendimentos obtidos podem informar o desenvolvimento de estratégias mais
eficazes para promover a equidade e a inclusdo no ensino técnico e profissional, beneficiando
estudantes de grupos sub-representados e melhorando a qualidade da educacéo para todos.

A pesquisa realizada no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres abre caminho para
uma série de investigacdes futuras na area de inclusdo educacional e politicas afirmativas. Uma
area que necessita de mais pesquisa é o impacto a longo prazo das politicas de cotas na trajetoria
profissional dos graduados. Seria importante analisar como essas politicas influenciam o
sucesso profissional dos alunos apds a graduacdo e como eles se integram ao mercado de
trabalho.

Outra éarea relevante para futuras pesquisas envolve o estudo comparativo entre
diferentes instituicGes de ensino técnico e profissional. Investigar como diferentes instituicoes
implementam politicas de cotas e suporte aos estudantes cotistas pode fornecer entendimentos

valiosos sobre préticas eficazes e estratégias inovadoras.
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Além disso, seria enriquecedor expandir a pesquisa para incluir a percepcdo dos
professores e administradores sobre as politicas de cotas e inclusdo educacional. Compreender
suas perspectivas pode ajudar a identificar desafios, oportunidades e estratégias para melhorar
a inclusdo educacional.

As conclusdes finais desta pesquisa enfatizam a importancia critica de abordar as
questdes de inclusdo educacional no contexto do ensino técnico e profissional. Este estudo ndo
apenas beneficia os grupos estudados, oferecendo entendimentos sobre suas experiéncias e
desafios, mas tambeém contribui para um dialogo mais amplo sobre equidade e justica social na
educacdo. Ao promover a inclusdo e a diversidade, as instituicbes de ensino técnico e
profissional ndo apenas enriquecem a experiéncia educacional para todos os alunos, mas
também desempenham um papel vital na construgcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

A implementacdo de politicas de cotas no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres
representa um esforco significativo para promover a inclusdo educacional de grupos sub-
representados. No entanto, a pesquisa realizada aponta que 0 acesso ao ensino superior, embora
fundamental, é apenas uma parte de um desafio muito maior. Os estudantes cotistas enfrentam
uma série de obstaculos que vdo além do acesso, estendendo-se a aspectos académicos,
financeiros e sociais, que tém implicacbes profundas no desenvolvimento e execugdo de
politicas educacionais inclusivas.

Academicamente, 0s estudantes cotistas muitas vezes comecam com desvantagens
significativas. Eles podem chegar ao IF Goiano com lacunas em sua formagéo educacional
devido a desigualdades prévias em seu percurso educativo. Como consequéncia, esses alunos
enfrentam desafios em se adaptar ao rigor académico do ensino superior, 0 que pode afetar sua
autoconfianca e desempenho académico. A situacdo reforca a necessidade de politicas e préaticas
educacionais que ndo apenas facilitem o acesso, mas também fornecam o suporte necessario
para garantir a igualdade de oportunidades no sucesso académico.

Financeiramente, os desafios sdo igualmente graves. Os custos associados a educagao
superior, como transporte, material didatico e manutencdo basica, podem ser proibitivos para
muitos estudantes cotistas. Essas despesas adicionais representam um fardo consideravel,
comprometendo a capacidade dos alunos de se concentrarem exclusivamente em seus estudos.
Esse fardo financeiro destaca a necessidade de politicas de suporte abrangentes que vao além
da concessao de cotas, fornecendo auxilio financeiro e recursos para ajudar os alunos a superar
as barreiras economicas.

Socialmente, os desafios enfrentados pelos estudantes cotistas no IF Goiano séo talvez
0s mais complexos. Muitos desses alunos sentem-se marginalizados ou isolados devido a

diferencas culturais e sociais. Como expresso por um aluno: "As vezes, sinto que nio me
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encaixo, que hd um abismo cultural e social entre mim e meus colegas”. Essa sensacdo de
isolamento ndo apenas afeta a saiude mental dos estudantes, mas também pode impactar sua
capacidade de persistir e ter sucesso no curso. A situagao exige uma resposta institucional que
va além do suporte académico e financeiro, abordando as necessidades sociais e culturais dos
estudantes para promover um ambiente de aprendizado inclusivo e acolhedor.

As descobertas desta pesquisa tém implicacGes significativas para o desenvolvimento
de politicas educacionais no IF Goiano. Politicas de cotas sdo fundamentais para promover a
diversidade e a incluséo, mas elas devem ser acompanhadas por um suporte abrangente que
atenda as necessidades académicas, financeiras e sociais dos estudantes. InstituicGes de ensino
devem se esforcar para criar um ambiente acolhedor que reconheca e valorize a diversidade
cultural e promova a incluso ativa de todos os estudantes.

A pesquisa no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres ilustra que a incluséo efetiva no
ensino superior exige uma abordagem holistica. As politicas de cotas sdo um passo importante,
mas ndo sao suficientes por si s6. E necessario um compromisso continuo para fornecer suporte
abrangente que aborde todas as facetas dos desafios enfrentados pelos estudantes cotistas. As
instituicOes de ensino superior devem se empenhar em criar um ambiente que ndo apenas
acomode, mas também valorize a diversidade e promova a igualdade de oportunidades para
todos os alunos.

A implementacdo de politicas de cotas no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres
reflete um esforco louvavel para promover a inclusdo educacional de grupos historicamente
sub-representados. No entanto, a pesquisa revelou que, além dos desafios académicos e sociais,
os estudantes cotistas enfrentam obstaculos financeiros significativos. Esses desafios ndo
apenas dificultam o acesso ao ensino superior, mas também ameacam a permanéncia e 0 Sucesso
dos estudantes no curso.

A realidade financeira desses estudantes é marcada por despesas com transporte,
material didatico e manutencédo basica, que se tornam um fardo pesado para muitos. O impacto
financeiro vai além do pagamento das taxas escolares; ele permeia todos os aspectos da vida do
estudante, afetando sua capacidade de se concentrar exclusivamente nos estudos. Este problema
é exacerbado para estudantes que vém de familias com recursos limitados, onde a escolha entre
a educacdo e outras necessidades basicas se torna uma realidade diaria.

A pesquisa evidencia a necessidade de politicas educacionais que garantam ndo apenas
0 acesso, mas também a permanéncia dos alunos no curso. Fraser (2007) argumenta que a
justica social requer a redistribuicdo de recursos, destacando que o suporte financeiro é um
componente fundamental da inclusdo efetiva. Portanto, politicas e programas de auxilio

financeiro sdo vitais para que os estudantes cotistas possam continuar sua educacdo sem
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sobrecargas financeiras.

O IF Goiano tem a responsabilidade de continuar aprimorando e expandindo seus
programas de auxilio financeiro. Isso pode incluir bolsas de estudo, programas de trabalho-
estudo, subsidios para transporte e alimentacdo, e assisténcia para aquisicdo de material
didatico. O objetivo € garantir que todos os estudantes tenham acesso igual as oportunidades
educacionais, independentemente de sua situacao financeira.

O impacto dos desafios financeiros vai além da educacéo. Eles tém o potencial de afetar
a satde mental dos estudantes, seu bem-estar geral e suas perspectivas futuras. Estudantes que
estdo constantemente preocupados com questdes financeiras podem se encontrar em um estado
de estresse cronico, 0 que pode prejudicar seu desempenho académico e sua capacidade de
aproveitar plenamente a experiéncia universitaria.

As vozes dos estudantes cotistas sdo fundamentais para entender a realidade desses
desafios. Muitos expressam uma sensacdo de constante preocupacdo financeira, que se torna
uma barreira adicional em sua jornada educacional. Eles relatam que, apesar do alivio que as
politicas de cotas trazem em termos de acesso ao ensino superior, os desafios financeiros
continuos podem parecer intransponiveis.

Para melhorar a situacdo, o IF Goiano pode adotar vérias estratégias:

1. Expansdo dos Programas de Auxilio Financeiro: Aumentar a disponibilidade e a
acessibilidade de bolsas de estudo e programas de assisténcia financeira.

2. Parcerias com OrganizacOes Externas: Estabelecer parcerias com empresas e
organiza¢Bes ndo governamentais para criar mais oportunidades de bolsas e auxilios
financeiros.

3. Programas de Orientacdo Financeira: Oferecer programas de orientacdo financeira
para ajudar os estudantes a gerenciar suas financas e a buscar oportunidades de financiamento.

4. Feedback dos Estudantes: Incluir os estudantes no processo de formulagao e revisao
das politicas de auxilio financeiro, garantindo que seus programas atendam efetivamente as
necessidades dos alunos.

A discussao sobre os desafios financeiros dos estudantes cotistas no IF Goiano - Campus
Ceres destaca a necessidade de um enfoque holistico na formulagéo de politicas educacionais.
E essencial que as medidas adotadas vdo além do acesso, abordando as complexidades da
permanéncia e do sucesso no ensino superior. Ao enfrentar esses desafios de maneira proativa,
o IF Goiano pode assegurar que a educagao superior seja verdadeiramente acessivel e inclusiva
para todos os estudantes, independentemente de sua origem socioecondmica. A incluséo
educacional no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres, embora avancada pela implementagéo

de politicas de cotas, enfrenta desafios significativos no ambito social e cultural. Estes desafios,
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particularmente sentidos por estudantes cotistas, incluem a marginalizacdo e o isolamento,
agravados por diferencas culturais profundas. Como um aluno relata: "As vezes, sinto que nio
me encaixo, que hd um abismo cultural e social entre mim e meus colegas”. Essa sensagdo de
alienacdo ndo apenas afeta a experiéncia educacional dos alunos, mas também tem implicacGes
mais amplas para o sucesso e bem-estar deles.

Honneth (1995) argumenta que o reconhecimento social e a autoestima sdo
fundamentais para a experiéncia educacional. Isso implica que a incluséo efetiva no ambiente
educacional requer uma abordagem que respeite e valorize as identidades culturais dos alunos.
No contexto do IF Goiano, isso significa criar um ambiente que ndo apenas acomode a
diversidade, mas que ativamente promova o respeito e a valorizacdo das diferentes culturas e
origens sociais dos alunos.

O isolamento social experimentado pelos estudantes cotistas, destaca a lacuna existente
entre as politicas de inclusdo e sua implementacado efetiva. Esse isolamento pode ser atribuido
a diversos fatores, incluindo a falta de representacdo cultural no curriculo, a escassez de
professores e funcionarios que compartilham de fundos culturais semelhantes, e um ambiente
escolar que, muitas vezes, ndo reflete a diversidade da populagéo estudantil.

Para combater esses desafios, o IF Goiano deve implementar politicas que promovam a
inclusdo ativa de todos os estudantes. Isso pode ser alcancado por meio de iniciativas que
incentivem o didlogo e a interacdo entre estudantes de diferentes origens. Por exemplo, a
realizacdo de eventos culturais, workshops e atividades que celebrem a diversidade pode criar
oportunidades para os alunos aprenderem uns com 0s outros e apreciarem as diferentes culturas.

Espacos seguros onde os alunos possam expressar suas preocupagdes, compartilhar suas
experiéncias e receber apoio sdo cruciais. Além disso, aumentar a representacdo de minorias no
corpo docente e na administracdo pode ajudar a construir um ambiente mais inclusivo e
empatico. Estes esforgos podem ajudar a reduzir a sensacdo de isolamento e promover uma
maior compreensao e respeito mutuos entre os alunos.

O IF Goiano também pode se beneficiar da implementacao de estratégias de inclusao e
diversidade mais abrangentes. Isso inclui a revisdo dos curriculos para garantir que reflitam
uma variedade de perspectivas culturais e histéricas, bem como a oferta de cursos ou workshops
gue abordem questdes de diversidade, preconceito e incluséo.

Além disso, o desenvolvimento de parcerias com comunidades locais e organizacdes
indigenas pode fornecer entendimentos valiosos sobre como melhor atender as necessidades
dos alunos cotistas. Essas parcerias podem também facilitar a realizacdo de eventos culturais e
programas de intercdmbio que enriquecam a experiéncia educacional de todos os alunos.

Em concluséo, os desafios sociais e de inclusdo cultural enfrentados pelos estudantes
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cotistas no IF Goiano - Campus Ceres exigem uma resposta institucional abrangente e
multifacetada. Ao abordar ativamente estas questdes, a instituicdo pode ndo apenas melhorar a
experiéncia educacional dos alunos cotistas, mas também enriquecer a comunidade escolar em
sua totalidade. As politicas de inclusdo e diversidade devem ir além do papel, transformando-
se em acgdes concretas que promovam um ambiente educacional verdadeiramente inclusivo e
representativo.

Os resultados desta pesquisa sobre a implementacdo de politicas de cotas no Instituto
Federal Goiano - Campus Ceres revelam que, apesar de serem um passo fundamental na direcéo
certa, estas politicas sdo apenas o inicio de um processo mais complexo e abrangente para
alcancar a inclusdo educacional efetiva. Esta concluséo traz implicacdes significativas para o
desenvolvimento de politicas e praticas educacionais, sugerindo a necessidade de uma
abordagem holistica que transcenda a admissdo e aborde as necessidades mais amplas dos
estudantes cotistas.

As politicas de cotas tém sido fundamentais para aumentar 0 acesso ao ensino superior
para grupos sub-representados. No entanto, o acesso é apenas o primeiro passo. Como Munanga
(2004) e Silva (2007) enfatizam, a inclusdo efetiva requer um compromisso continuo com a
permanéncia e o sucesso desses estudantes. Isso implica oferecer suporte financeiro, académico,
social e cultural, garantindo que os alunos ndo apenas entrem na instituicdo, mas também
tenham as ferramentas e recursos necessarios para prosperar.

A pesquisa identificou que os estudantes cotistas frequentemente enfrentam desafios
académicos significativos, incluindo lacunas em sua formacdo educacional prévia. Para
enfrentar esses desafios, o IF Goiano pode implementar programas de tutoria, oficinas de
habilidades de estudo e servigos de aconselhamento académico. Além disso, adaptar o curriculo
para ser mais inclusivo e representativo das diversas experiéncias e antecedentes dos alunos
pode ajudar a criar um ambiente de aprendizagem mais acolhedor e eficaz.

No que se refere aos desafios financeiros, a instituicdo pode expandir os programas de
bolsas de estudo, assisténcia financeira e trabalho-estudo. Garantir que os estudantes tenham
acesso a recursos financeiros adequados € fundamental para poderem se concentrar em seus
estudos sem a preocupagao constante com suas finangas.

Os desafios sociais e culturais sdo talvez os mais complexos de se abordar. Criar um
ambiente inclusivo e acolhedor requer esforcos para entender e valorizar as diversas culturas e
antecedentes dos alunos. 1sso pode incluir a promocéao de eventos culturais, grupos de discussdo
e clubes de estudantes que celebrem a diversidade e proporcionem espacos onde os alunos
possam compartilhar suas experiéncias e aprender uns com 0s outros.

Além disso, a instituicao deve considerar o desenvolvimento profissional e a preparacao
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para 0 mercado de trabalho como parte integrante de suas politicas educacionais. I1sso envolve
oferecer oportunidades de estagio, orientacdo profissional e programas que conectem 0s
estudantes com potenciais empregadores.

As politicas e praticas educacionais devem ser formuladas e implementadas com a
participacao ativa da comunidade do IF Goiano, incluindo estudantes, professores, funcionarios
e administradores. O envolvimento da comunidade garante que as politicas sejam relevantes,
eficazes e recebam o apoio necessario para sua implementacdo bem-sucedida.

Finalmente, é vital que o IF Goiano estabeleca um processo de reflexdo e avaliacéo
continua de suas politicas e praticas. Isso envolve monitorar e avaliar regularmente o impacto
das politicas implementadas e estar aberto a fazer ajustes conforme necessario. Essa abordagem
reflexiva € essencial para garantir que a instituicdo possa responder efetivamente as
necessidades em constante mudanca de sua populacéo estudantil diversificada.

Os desafios enfrentados pelos estudantes cotistas no IF Goiano - Campus Ceres
evidenciam a necessidade de uma abordagem holistica e multifacetada para a inclusao
educacional. As politicas de cotas, embora essenciais, devem ser acompanhadas por um amplo
espectro de suportes e recursos que abordem as necessidades académicas, financeiras, sociais e
culturais dos alunos. Ao adotar essas estratégias abrangentes, o IF Goiano pode ndo apenas
garantir 0 acesso ao ensino superior, mas também promover a igualdade de oportunidades para
todos os alunos, independentemente de sua origem ou circunstancias.

Esta pesquisa no Instituto Federal Goiano - Campus Ceres revela a complexidade da
implementacdo de politicas de acdo afirmativa e a necessidade de uma abordagem holistica e
inclusiva na educacdo superior. Embora as politicas de cotas representem um avanco
significativo para a promocao da equidade educacional, elas s&o apenas o inicio de um esforco
mais amplo e continuo necessario para garantir o sucesso e a inclusao de todos os estudantes.

A necessidade de um suporte abrangente que aborde todos os aspectos dos desafios
enfrentados pelos estudantes cotistas € clara. Isso inclui ndo apenas desafios académicos e
financeiros, mas também sociais e culturais. Uma mudanca institucional que reconheca e
valorize a diversidade como um ativo valioso é essencial para o desenvolvimento pleno do
potencial de todos os estudantes. Isso implica criar um ambiente educacional que ndo s
acomode, mas também celebre a diversidade, promovendo a inclusdo ativa e a equidade.

Para avancar nesse campo, é fundamental que pesquisas futuras continuem a explorar
as complexidades dos desafios enfrentados pelos estudantes cotistas. Isso inclui avaliar a
eficdcia das estratégias de suporte implementadas e identificar areas que necessitam de
melhorias ou inovacgdes. Além disso, pesquisas que comparam diferentes abordagens em varias

instituicbes podem fornecer entendimentos valiosos sobre praticas eficazes e modelos
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inovadores de inclusdo educacional.

O desenvolvimento de politicas e praticas mais eficazes em instituicdes de ensino
superior € essencial. 1sso deve incluir uma avaliagdo continua das politicas de a¢éo afirmativa
e de suas implicacdes, garantindo que elas sejam adaptadas as necessidades em constante
mudanca dos estudantes e da sociedade. As instituicbes devem se comprometer com a
adaptacédo e a melhoria continuas de suas praticas educacionais para garantir que todos os alunos
tenham acesso igual as oportunidades e possam alcancgar 0 sucesso.

Essas descobertas e futuras pesquisas contribuirdo significativamente para o corpo de
conhecimento sobre inclusdo educacional e informardo o desenvolvimento de politicas e
praticas mais eficazes em instituicdes de ensino superior em todo o Brasil. O impacto potencial
desses esforcos € vasto, prometendo ndo apenas melhorar a experiéncia educacional para
estudantes cotistas, mas também enriquecer o ambiente académico como um todo, promovendo
a diversidade, a inclusdo e a equidade em toda a educacéo superior brasileira.

Finalmente, esta pesquisa sublinha a importancia de um compromisso continuo com a
mudanca e a adaptacao institucional. As instituicdes de ensino superior devem se empenhar em
ser locais de aprendizagem, crescimento e inclusdo, onde a diversidade € vista como uma forca
e uma oportunidade para enriquecer a educacdo de todos os estudantes. O caminho para a
inclusdo efetiva é continuo e requer dedicacdo e esforco constantes por parte de

administradores, professores, estudantes e a comunidade em geral.
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REFLEXOES SOBRE O INGRESSO E PERMANENCIADAS POPULACOES
PRETAS PARDAS E
INDIGENAS NO ENSINO MEDIO INTEGRADO

Jeferson Eduardo Silva'
Mirelle Amaral de Sdo Bernardo™

INTRODUCAO

A histéria do ensino técnico e profissional no Brasil é uma histdria sobre a separacéo entre
um ensino destinado a classe trabalhadora que, de acordo com a necessidade dos detentores
dos meios de producdo,deveria ser disciplinada para exercer um trabalho e as elites,
quedeveriam ter acesso aos conhecimentos propedéuticos. (MOURA, 2006)

As escolas técnicas “profissionalizantes”, mesmo quando passaram a ofertar o Ensino Superior,
sempre foram destinadas a ensinar um oficio, em vez de promover uma educacdo voltada ao
desenvolvimento “integral” do ser humano. Neste sentido, as lutas pelas transformagdes na educacao,
que sdo também marca da histéria brasileira das lutas populares, viram uma grande conquista com a
Constituicdo Federal de 1988 e, mais recentemente, com a criacao e expansao dos Institutos Federais
de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (IF) ainda na década passada. (SOUZA; MEDEIROS

NETA, 2021)

Este processo de expansao reforcou o questionamento e as discussdes sobre projetos politico
pedagogicos do Ensino Médio Integrado (EMI), formagdo omnilateral e as a¢fes para a incluséo
de populages historicamente alijadas da educagdo. O ano de 2012 representou um grande marco
desta luta, com a aprovagdo de politicas afirmativas destinadas ao acesso e a permanéncia de
populagdes de baixa renda, pretos, pardos, quilombolas e indigenas na educagdo de nivel médio
nos Institutos Federais cuja “politica de cotas” ¢ a sua expressdo mais conhecida. (FRIGOTTO e
CIAVATTA, 2006)

No Brasil contemporaneo, a politica que mais incentivou a consolidacdo do Ensino
Profissional Tecnico (EPT) foi a criacdo e expansdo dos institutos federais, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagogicas

(BRASIL, 2008) e politicas afirmativas, como a reserva de 50% de vagas para alunos que cursaram o
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Ensino Médio integralmente em escolas publicas.

O ano de 2012 representou um grande marco desta luta, com a aprovacdo de politicas
afirmativas destinadas ao acesso e permanéncia de populacbes de baixa renda, negros, pardos,
quilombolas e indigenas na educagdo de nivel médio nos institutos federais cuja “politica de cotas”
€ a sua expressao mais conhecida. (Lei n® 12.711/2012).

Analisando a plataforma Nilo Pecanha, verifica-se que ap6s 10 anosde politicas afirmativas, 0s
trabalhos académicos s&o consensuais emreconhecer o aumento do nimero de matriculas dessas
populacdes e a importancia da ocupacdo de espacos tradicionalmente privilegiados por estas
populagdes. Tambem, esta década da politica de cotas permitiu adquirir conhecimento técnico,
académico e estatistico sobre a eficacia das politicas de corre¢do de desigualdades promovidas por
este instrumento. (PNP, 2020).

O debate é intenso. Se, por um lado, o ensino técnico e profissional é referido na literatura como
uma alternativa para as classes populares que ndo alcanca a formagdo universal proposta pela
educacdo generalista, historicamente destinada as elites (GATTERMAN; POSSA, 2018), por outro
lado, o desenvolvimento regional possibilitado pela expansao dos Institutos Federais e 0 acesso de
populacdes subalternizadas a educacdo também séo ganhos na &rea dos direitos sociais, conforme
indicado por Simdes (2007).

Quando observamos a trajetdria de ingresso e permanéncia de populagdes historicamente
excluidas e subalternizadas, como negros, indigenas e quilombolas, a discusséo sobre o ensino
profissional recai, principalmente, sobre a possibilidade, em seu projeto politico- pedagdgico, de
refletir sobre o conceito trabalho de forma mais alargada, a partir de uma reflexdo marxiana que
entende o trabalho como produto da atividade humana e que ndo pode ser alienado do trabalhador
(LIMA FILHO; CAMPELO, 2018).

A educacdo unitaria ou educacdo politécnica é aquela que busca conscientizar sobre a
necessidade de todos poderem ter recursos para trabalhar, produzir e reproduzir a propria existéncia
e que reflete nadirecdo contraria do ensino que adestra e disciplina para as tarefas produtivas.
(MANACORDA 2007)

A partir de uma revisdo da literatura, este trabalho propde-se a ser um ensaio sobre a inclusdo das
populagdes pretas e indigenas no EnsinoProfissional e Técnico a partir de uma revisao da literatura
produzidanos ultimos 5 anos sobre esta tematica.

Importante notar que a maior parte dos trabalhos que se referemas politicas afirmativas de acesso
a educacdo concentram-se no Ensino Superior, com pouca produgdo em relagdo ao ensino médio
unificado. Portanto, este trabalho pretende contribuir para o estado da arte deste tema em questao,

apontado a importancia do tema, uma vez que o ensino profissional sempre foi 0 espago da
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educacéo das classes populares e perceber as novas dinamicas, desafios, concepcdes pedagdgicas
é cada vez mais fundamental para aprofundar o debate sobre a educacéo politécnica e omnilateral.
Este trabalho faz uma suscita apresentagdo sobre a histdria da educacéo profissional no Brasil

(1) e as reflexdes sobre 0 Ensino Médio Integrado (2) para entdo abordara inclusdo da populacéo negra
e indigena no ensino profissional e técnico (3) em seguida, apresenta as consideragdes finais (4) e

as referéncias bibliogréaficas.

A HISTORIA DA EDUCACAO PROFISSIONAL NO BRASIL

Podemos situar a origem da educacéo profissional no mundo tal qual a conhecemos hoje nos
processos da Revolugdo Industrial, a partir do século XVII11, que suscitaram novas necessidades
em termos de conhecimento e formacdo para oficios recém-criados e a garantia da transmissao
desse conhecimento para futuras gerages de trabalhadores, de modo a assegurar a continuidade
da producéo industrial (MANACORDA, 1995).

No Brasil, a formacéo da mao de obra trabalhadora teve inicio com o processo de colonizacéo,
em que era preciso ensinar populacdes escravizadas (indigenas e pretos) a realizarem o trabalho
que lhes era designado. Em contrario, as elites era reservada uma educacdo propedéutica,
académica e tedrica (VIEIRA; SOUZA JUNIOR, 2016) que considerava o trabalho manual e
artesanal indigno e destinado as classes mais baixas.

Com a vinda da familia real portuguesa, em 1808, foi criado o Colégio das Fabricas, que
atenderia artistas e aprendizes vindos de Portugal, as Casas de Educandos Artifices e, algumas
décadas depois o Liceu de Artes de Oficios, primeiro no Rio de Janeiro e, em seguida, por todas
as provincias:

A partir dai, no decorrer do século XIX, vérias instituicBes, eminentemente privadas, foram surgindo para atender as

criangas pobres e 6rfas. Essas instituicdes tinham propostas direcionadas para o ensino das primeiras letras e a iniciagdo

aos oficios como a tipografia, a carpintaria, a sapataria,a tornearia, dentre outras. Nessa perspectiva, pode-se inferir que

a educacdo profissional no Brasil nasce revestida de uma perspectiva assistencialista com o objetivo de amparar 0s

pobres e drfédos desprovidos de condigdes sociais e econdmicas satisfatorias”. (VIEIRA e SOUZA JUNIOR, 2016, p.155).

Em 1909, o presidente Nilo Pecanha criava as Escolas de AprendizesAtrtifices com a finalidade de

“habilitar os filhos dos desfavorecidos da fortuna com o indispensavel preparo técnico e

intelectual” (BRASIL apud SOUZA; MEDEIROS NETA, 2021, p.110). Ainda em um contexto pré-

industrial, essas escolas tinham uma finalidade de controle social, ao “disciplinar” pessoas que

viviam nas ruas, pobres, Orfdos e outras populagdes vulneraveis, “caracterizando-se como

politica publica moralizadora da formagio do carater pelo trabalho” (VIEIRA; SOUZA JUNIOR,
2016, p.156). Este modelo constituiria, mais tarde, a rede de escolas técnicas.

Somente na década de 1930 que se vé a expansdo deste modelo, como crescimento da atividade

industrial do pais, as Escolas de Aprendizes Artifices passam, entdo, a ser de responsabilidade do

recém-criado Ministério da Educacdo, que cria escolas industriais e expande o rol de especializacdes.

Na constituicdo de 1937, ha pela primeira vez mencdo especifica ao ensino profissional e a
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transformacéo das Escolas de Aprendizes e Artifices em Liceus Profissionais. (BRASIL, 1937).

Na década seguinte, em 1946, foi criado o sistema S4 (Senai, Senac, Sesc, Sesi). A Reforma
Capanema cria 0s cursos de 2° ciclo cientifico e classico. O ensino profissionalizante era
constituido pelos cursos normal, industrial técnico, comercial técnico e agrotécnico, contudo, este
ultimo n&o habilitava para o ingresso no ensino superior (ESCOTT e MORAES, 2012), o que iria
mudar somente na década de 1960 com a Lei
n. 4.024/1961, que integra o ensino profissional ao sistema regular de ensino.

Com o golpe militar e o periodo da ditadura iniciando em 1964, areforma do ensino tentou impor
0 ensino profissionalizante a todos os alunos para atender um contexto de industrializacdo, conforme

Escott e Moraes:

Desenvolvimento de uma nova fase de industrializacdo subalterna, conhecida historicamente como milagre brasileiro,
[...] que demandava mao de obra qualificada com técnicos de nivel médio [...] que “garantiria” a insercéo no “mercado
de trabalho”, devido ao crescente desenvolvimento industrial” (ESCOTT e MORAES, 2012, p.1496).

Janos anos 1990, foram criados 0 SENAR (Servico de Aprendizagem Rural), SENAT na area dos
transportes, apoio ao cooperativismo SESCOOP e apoio a pequena e média empresa (SEBRAE).
Nesta década, também, com a nova Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (BRASIL,
1996), foi retirado — pelo menos da letra da lei — o carater assistencialista dado a educagéo
profissional, passando a denomina-la Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT). Em 1997, o PROEP
(Programa de Expansdo da Educagdo Profissional) buscava modernizar e expandir a educagdo
profissional, porém também com a Idgica dualista de separara educacéo propedéutica e profissional,
pelo qual foi muito criticado (VIEIRA; SOUZA JUNIOR, 2016).

Em 2005, langou-se a primeira fase do Plano de Expansdo da Rede Federal de Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, que instituiu a abrangéncia da EPT em cursos de formacdo inicial e
continuada ou qualificacdo profissional; educacdo profissional técnica de nivel médio; educacdo
profissional tecnoldgica de graduacéo e pés-graduacdo (BRASIL, 2008 apud VIEIRA; SOUZA
JUNIOR, 2016). Em 2008, a
promulgacdo da Lei n° 11.892 de 29 de dezembro, instituiu a Rede Federal de Educacdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, com a oferta de cursos técnicos de nivel médio e também cursos
do Ensino Superior na area de tecnologias e pos-graduacdes nivel lato e strictu sensu (SOUZA,;
MEDEIROS NETA, 2021).

Em 2012, foram definidas as Diretrizes Curriculares Nacionais paraa Educacdo Técnica de Nivel
Médio e, em 2014, 0 novo Plano Nacional de Educacéo preveé a oferta de, no minimo, 25% de matriculas
de Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) integradas a formacdo profissional. O planopreveé triplicar

as matriculas de EPT em nivel médio e obter 50% de expansdo no segmento publico.
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Finalmente, em 2017, a lei n°. 13.415/2017 inclui o itinerario formativo de formacéo técnica
e profissional no Ensino Médio e explicita como os sistemas de ensino devem oferecer énfase
técnica e profissional aos seus cursos, bem como permite a emissdo de certificados
intermediarios de qualificacao.

No Brasil contemporaneo, a politica que mais expandiu e promoveu a consolidacdo da EPT seja a criagdo e expansdo
dos Institutos Federais, definidos na lei 11.892/2008 como instituicBes de educacdo superior, basicae profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializadas na oferta deeducacdo profissional e tecnol6gica nas diferentes modalidades
de ensino, com base na conjugacéo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com assuas préticas pedagdgicas. (BRASIL,
2008 apud SOUZA; MEDEIROS NETA, 2021).

No Brasil contemporaneo, talvez a politica que mais tenha incentivado a consolidacdo do
EPT seja a criacdo e expansdo dos institutos federais, definidos, na Lei n°. 11.892/2008 como
instituicbes de “educacdo superior, bésica e profissional, pluricurriculares e multicampi,
especializados na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnolégicos com as suas praticas
pedagogicas (MEDEIROS NETA, 2021).

De 2008 a 2019, passou-se de 119 para 661 unidades e algumas politicas afirmativas que

orientam o ingresso dos alunos foram

incentivadas, como a reserva de 50% de vagas para alunos que cursaramo Ensino Médio integralmente
em escolas publicas. Os Institutos Federais, de acordo com a lei de criagéo, devem ofertar pelo menos
50% das vagas para 0 EMI e 20% para cursos de licenciatura, garantindo, dessa maneira, a
formacéao profissional dos filhos da classe trabalhadora e melhorando a qualidade da educacdo com

a formacéo de professores.
1. OENSINO MEDIO INTEGRADO E A PERSPECTIVA DA EDUCAGCAOTECNOLOGICA

O ensino profissional no Brasil é marcado pelo reflexo dos resultados de lutas sociais por
uma educacdo que rompa com a dualidade entre intelectualidade e manualidade. Assim, 0 EMI,
constituido pela oferta de cursos técnicos conjuntamente com o curriculo basico do Ensino Médio
teria como finalidade romper esta dualidade estrutural e promover uma “concepgdo de ensino
medio integrado e de educacdo unitaria, politécnica ¢ omnilateral” (RAMOS, 2018, p.1).

A separacgdo entre educacdo propedéutica e a manual, aligeirada com o objetivo de formar
trabalhadores, foi estabelecida a partir de umaldgica de producdo capitalista, que alija o trabalhador dos
meios sociais de producdo. Portanto, as tensdes sociais que marcam o estabelecimento de
politicas educacionais sdo reflexo claro da luta declasses, entre 0s que produzem riqueza e aqueles

que desfrutam dela. (RAMOS, 2018), para a autora a educagdo unitaria — aquela que integra
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conhecimento, arte, desenvolvimento fisico e trabalho — com acesso a todas e todos é uma luta
incansavel pela educacéo de qualidade, acesso a cultura e, mais, pela consciéncia de que todos devem
ter recursos para trabalhar, produzir e reproduzir a propria existéncia.

Karl Marx, ao escrever sobre educagdo, denomina “educagaotecnologica” como esta em que
a instrucdo intelectual se une com o ensino sobre o trabalho material produtivo, que deveria ser a
educacgdo da classe trabalhadora (LIMA FILHO; CAMPELO, 2018). Um dos seus sinbnimos, a
“educagéo politécnica” incorpora as dimensdes corporal, intelectual e tecnoldgica em contraponto

a0 “ensino profissional”limitado ao adestramento para as tarefas produtivas, como afirma Ramos,

E importante destacar que politecnia néo significa o que se poderia sugerir a sua etimologia, a saber,
0 ensino de muitas técnicas. Politecnia significauma educagdo que possibilita a compreenséo dos
principios cientifico- tecnoldgicos e histéricos da producdo moderna, de modo a orientar os
estudantes a realizacdo de maltiplas escolhas. (RAMOS, 2018, p.3).

Para Marx, a educacdo politécnica une o trabalho intelectual e material e estaria na raiz da
superacdo da divisdo social do trabalho. Lima Filho & Campelo retomam a ideia de Marx

conceituando educacéo tecnologica,

Neste sentido, podemos afirmar que o conceito originario de ‘educagdo tecnoldgica’, diriamos, o
conceito marxiano, se assentaria sobre uma concepgdo ampla e de formac&o integral e omnilateral
do ser social que secaracterizaria pela integracdo do saber, do fazer, do saber fazer e do pensar e
repensar o saber e o fazer, enquanto objetos permanentes da acdo e dareflexao critica sobre a agdo
(LIMA FILHO; CAMPELO, 2018, p.4).

Também o trabalho, nessa perspectiva, ndo é visto somente no seu sentido econémico, como
venda e compra da for¢a de trabalho, mas também no seu sentido ontoldgico (SAVIANI, 2007) e
como a “agdo humana de interagdo com a realidade para a satisfacdo de necessidades e producgdo de
liberdade” (RAMOS, 2018, p.4). Assim, a educagao para o trabalho deveria ser uma educacao que olha
o trabalho em todas as suas dimensdes.

E no seio das lutas sociais pelos significados e pelo acesso & educacdo durante a ditadura e
no periodo de redemocratizacdo brasileira que o conceito de educacgéo tecnoldgica é colocado em
debate com mais vigor. De um lado, grupos sociais pressionam o poder publico e a assembleia
constituinte de 1987 na direcdo de uma educagdo omnilateral, integradora; de outro lado, grupos
conservadores seguiam a reproducdo das politicas educacionais segregadoras (FRIGOTTO e
CIAVATTA, 2003).

O computo geral deste debate ainda esta em curso, pois a politicade expanséo da Educagdo
Profissional e Tecnoldgica esta longe de serconsensual na perspectiva do acesso universal a uma
educacdo bésica de qualidade. Alguns autores afirmam que o modelo de expansdo dasinstituicdes
federais de ensino reproduz a ideologia neoliberal e de controle da populagdo subalterna, sem

romper a logica que levou a criagdo do ensino profissional no Brasil-colonia. (GATTERMAN e
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POSSA, 2018).

Contudo, também é de se ressaltar o desenvolvimento regional propiciado pelos Institutos
Federais em areas menos desenvolvidas do pais, por meio da expansdo das unidades priorizando a
interiorizagdo, e a insercdo de alunos de populagdes subalternizadas e com baixo poder aquisitivo que
conseguem, pela primeira vez, aceder a estas instituicdes. Simdes (2007 apud ESCOTT e MORAES,
2012), em seu trabalho etnografico, afirma, por exemplo, que a EPT ndo somente contribuiu para
garantir a sobrevivéncia econdmica, mas fez com que essesestudantes tivessem acesso a uma

educacéo, que promoveu seu desenvolvimento pessoal, além do profissional.

2. TRAJETORIA, ACESSO E PERMANENCIA DE PRETOS, PARDOS EINDIGENAS NA EDUCACAO,
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

O termo colonialidade, cunhado pelos autores do movimento decolonial latino-americano,
designa a perenidade das relagbes de producéo da diferenca colonial que sdo reproduzidos na
modernidade nas figuras do racismo e da xenofobia e outras producdes sociais da diferenca. Anibal
Quijano (2005), ao falar da Colonialidade do Poder, refere que o colonialismo “deixou marcas” na
forma de producdo e organizagdo da sociedade, além de constituir-se em um mecanismo
meramente classificatorio de espacos seres humanos e que opera, na pratica, na desigualdade da
distribuicdo de recursos materiais de existéncia. Estes recursos materiais, segundo o autor s&o
econdmicos,culturais, simbdlicos (como o reconhecimento social) e educacionais.

Em relacéo a populagéo preta e parda, ha grande afluéncia de trabalhos sobre as desigualdades
No acesso a recursos materiais de existéncia desta que constitui 0 maior grupo populacional do
Brasil, porém o que menos tem acesso a educacéo, salde, e sobre o qual incide maior indice de

mortalidade, maiores taxas de encarceramento etc.Como relata o documento do PNAD.

Na andlise por cor ou raga, chama-se atengdo para a magnitude da diferenca entre pessoas brancas e
pretas ou pardas. Em 2019, 3,6% das pessoas de 15 anos ou mais de cor branca eram analfabetas,
percentual que se eleva para 8,9% entre pessoas de cor preta ou parda (diferenga de 5,3 p.p.). No grupo
etario de 60 anos ou mais, a taxa de analfabetismo das pessoas de cor branca alcangou 9,5% e, entre as
pessoas pretas ou pardas, chegou a 27,1%. Comparando-se os dados de 2019 com 2016, nota-se uma
queda de 2,1 p.p. para pessoas de cor branca e de 3,6 p.p. para pretas e pardas. (IBGE, 2021).

Em relacdo aos povos tradicionais, principalmente indigenas, a educagdo — que sempre foi
profissional — carrega o historico da grilagem, exploracdo da mao de obra e de suas terras, perda
do idiomae dos modos tradicionais de cultivo, alimentagdo e dos modos de ser (MULLING;
SANTOS, 2019). Portanto, diferentemente da populacdo negra, os povos indigenas sofrem um
processo de aculturagdo compulsoria e de expropriacdo de suas terras e seus modos de vida e lutam
para preservar o seu direito & diferenca e preservar a sua cultura ndo numa perspectiva de integracéo,

mas de autonomia.
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Neste sentido, as politicas afirmativas como politicas de reparacdo histdrica da desigualdade,

superacdo de atitudes discriminatorias que foram e sdo sujeitas as populagdes preta e indigenas, tem

sido, desde adécada de 1990 uma das expressdes mais importantes das lutassubalternas pela

conquista da igualdade. As politicas afirmativas sdo reconhecidas como:

Conjuntos de acBes politicas dirigidas a corregdo de desigualdades raciais e sociais, orientadas para
oferta de tratamento diferenciado com vistas a corrigir desvantagens e marginalizacdo criadas e
mantidas por estrutura social excludente e discriminatoria. Acdes afirmativas atendem ao
determinado pelo Programa Nacional de Direitos Humanos, bem como a compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil, com o0 objetivo de combate ao racismo e a discriminagdes
(CNE/CP 3, 2004 apud MARTINS; SILVA; MOUTINHO, 2014).

Em linhas gerais, a politica afirmativa esta organizada em trés eixos: acesso a educagdo por

meio da reserva de vagas como forma dereverter a sub-representacédo da populacdo negra no ensino

e propiciar a igualdade de oportunidades e acesso a bens culturais, materiais e sociais; 0 segundo

eixo visdo a promocdo das relacdes étnico-raciais, de forma a reverter a representacéo social e o

racismo que recaem sobreestas populagdes e promover a historia e cultura afro-brasileira; o terceiro

eixo trata das oportunidades e estratégias de permanéncia, por exemplo, com agdes assistenciais de
subsidio & moradia ou alimentacdo (MIRANDA, 2020).

Segundo Santos e Escobar (2021), antes da lei, 36% das universidades Federais e Institutos

Federais ndo tinham qualquer politica afirmativa. Os indicadores da Plataforma Nilo Pecanha,

érgdopublico que monitora as estatisticas sobre a EPT no Brasil, indicam que

107.302 vagas foram ofertadas para cotistas em 2019, conforme tabela abaixo

Tabela 1 - Vagas ofertadas a cotistas nos processos seletivosdos Institutos Federais em 2019:

Curso Vagas Vagas Vagas Vagas
Edital AC! RI RI-PPI
Técnico 175.321  88.801 14.131 20.385

Graduagdo 77.829 39317 6.889 9.096
Total 235.150 128.118 21.020 29481

Vagas
RI-
PcD

3.704
1.576
5.280

Vagas
RI-
PPI-
PcD
4.884
1.902

6.786

Vagas
RS

16.740
6.757
23497

Vagas
RS
PPI

17.823
8.710

23.533

Vagas
RS -
PcD

4242
1.779
6.021

Vagas
RS-
PPI-
PcD
4611
1.803

6414

'Legenda: AC: Ampla concorréncia; RI: Renda Inferior (1,5 saldrio minimo); PPI: Preto/Pardo/Indigena; RS: Renda Superior (1.5 saldrio

minimo); PeD: (Pessoa com deficiéncia). Fonte: Plataforma Nilo Peganha (2020).

Fonte: SANTOS e ESCOBAR, 2021.

Este nimero mais que dobrou de 2014 até 2019 e, com isso, a leitrouxe para dentro do ambiente

escolar, a necessidade de questionar as praticas de inclusdo de minorias e questionamento dos

curriculos eurocentrados que reproduzem o apagamento dos saberes ndo- ocidentais e as

vivéncias subalternas.

3. A INCLUSAO DA POPULACAO PRETA, PARDA E INDIGENA NA EDUCACAO PROFISSIONAL E

TECNOLOGICA (EPT)
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Podemos dividir as pesquisas sobre a populacéo de estudantes negros e pardos nos institutos
federais em trés grupos: o primeiro agrega trabalhos sobre a constitucionalidade da lei de cotas; 0
segundo no desempenho académico e na evaséo, discute a insercdo destapopulacéo pelo sistema
de cotas, enfatiza a questdo historica, articulaconceitos como o racismo estrutural e a escola
integrada, recorre a pesquisas nacionais de acesso como o PNAD. O terceiro grupo esta focado
em trabalhos etnograficos ou de entrevistas em profundidade com alunos deste perfil em Institutos
Federais com amostras reduzidas de, no maximo, 6 alunos e retratam a realidade de um instituto
em especifico, ndo havendo pesquisas mais alargadas a diversas institui¢cdes de ensino. (PNAD
Continua Educagéo, 2019)

Em um mapeamento realizado por Matos e Marques (2021) em 2020 sobre a producéo bibliografica
que relaciona a lei de cotas, cotistas, populacdo preta e parda em institutos federais encontrou 36
trabalhos, em que quase a metade estava concentrada em desenhar o perfil dosestudantes cotistas
(n=15) e a segunda maior incidéncia foi a analise da implementacao da lei (n=6), seguido por percepcdes
e experiéncias dos alunos (n=4).

Em relacdo aos trés eixos da politica afirmativa que, em esséncia, organizam tematicamente 0s
trabalhos, é consensual a importancia da promocéo do acesso de estudantes por meio das politicas de
cotas. Asanalises socioecondmicas atestam que os estudantes sdo todos de baixa renda com uma parcela
consideravel a viver abaixo da linha da pobreza. (SARMENTO, 2007)

As vivéncias estudantis séo marcadas por discriminacao racial e de género por varios recortes
institucionais, 0 que causa angustia, sofrimento e reacfes de enfrentamento. Ao mesmo tempo,
reforcam amobilizacéo, estratégias de denincia e combate ao racismo, como formacéo de coletivos,

seminarios, cartas abertas etc. (NEVES, 2010)

A interpretacdo evolutiva das sociedades humanas esta na base da politica integracionista do
Estado brasileiro. A perspectiva de que as sociedades podem ser classificadas em um ciclo
evolucionista de ndo- civilizado para civilizado levou as politicas de integracdo dos povos
indigenas que s6 estaria completa quando estes fossem “civilizados”, operando um apagamento de

sua cultura, modos de conhecer e saber.

Esta visdo eurocentrada das sociedades, cujo maximo civilizatorio seria a sociedade branca esta na
constituicdo do processo de colonialismo/colonialidade que recai sobre os povos da floresta até os
dias de hoje. (SOUZA, 2002)

A escola para os povos indigenas sempre foi profissional. A missdo jesuitica catequista
colonizadora teve como base a destrui¢do dos modostradicionais de vida, da cultura, da lingua em que

apropriareligido era um fundamento para a formacéo de mao de obra escravizada para a empreitada
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colonial. Esta heranga permanece até hoje no imaginario do senso comum, contudo um ponto de
reversdao importante foi a Constituicdo Federal de 1988 que passou a garantir a prote¢do dos
territérios indigenas, a afirmacgdo dos direitos originarios, o respeito acultura e previu que o dever do
Estado seria proteger essas sociedades egarantir a sua autonomia. (Constituicdo federal, 1988)

Os desafios de inclusdo dos povos indigenas séo especificos, porque tém de atuar pelos principios
da interculturalidade (WALSH, 2009), em que a integracéo é limitada, a tradugéo deve ser um método
de encontro cultural e o respeito a diferenca e preservagao precisam ser reforcados. De fato, a inclusdo
da populacéo indigena na educagdo profissional coloca todo um novo leque de desafios, por
exemplo, no sentido deorganizar uma educacdo profissional que ndo esteja ligada a ideia de
emprego ou empregabilidade, ancoradas numa ideia de subsisténcia
individual, mas em processos e demandas coletivas. (WALSH, 2009).

Segundo Pacheco (2012, p. 39), “A atual demanda indigena por formagdo no ambito
profissional possui outra amplitude. Busca-se uma formacgdo que possa, na relagcdo entre
conhecimentos e praticas indigenas e conhecimentos técnico-cientificos, conferir autonomia em
areas cruciais para sua sobrevivéncia”.

No ambito da educacéo profissional, devem ser respeitados 0s mesmos principios das Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagéo Escolar Indigena, tendo como principais parametros: a participacéo
das comunidades na definicdo do modelo de ensino e o respeito as suas praticas socioculturais e
religiosas, formas de producdo de conhecimento e sua atividade econdmica; projetos politico-
pedagdgicos que respeitem a especificidade de cada povo e suas realidades sociolinguisticas, seu
modo de conhecimento e cultura; formacao especifica de professores indigenas; participacdo de
representantes e liderangas no planejamento das atividades escolares, em conformidade ao documento
do Ministério da Educacdo (Parecer CNE/CEB 14/1999).

Séo cuidado em se aprofundar nos universos socioculturais indigenas, ndo inteligiveis na
superficie para os ndo indios, pode levara traducdo mais fiel e mais dialogica de suas demandas
e potencialidades, de forma a evitar o perigo da banalizacdo da diferenca em formulas faceis de
promocédo e pseudovalorizagdo das culturas indigenas, quando ndo a sua total desconsideragio”
(PACHECO, 2012, p.42).

A educacédo profissional e tecnoldgica para os povos indigenas deve estar concentrada em
setores essenciais a sua subsisténcia e a competéncias que deem autonomia a esses povos,
principalmente na sua relagdo com estruturas e sistemas no tradicionais. Por isto, o didlogo com
representantes indigenas, indigenistas, a presenca dos mediadores culturais, além da formacéo de
professores indigenas é fundamental para refinar o processo de tradugdo intercultural e perceber,

efetivamente, as demandas por educacdo desses povos em suas diferencas. (CNE/CEB n°
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13/2012)

Em relacdo ao processo de autodeclaracdo como indigenas, a literatura relata a importancia
de se negociar os critérios com acomunidade. No caso relatado por Santos e Godoy (2014) no
Centro Indigena de Formacdo e Cultura Raposa da Serra do Sol (RR) por exemplo, recorreram a
portaria 849/2009 da FUNAI e os candidatos para se autodeclararem indigenas deviam apresentar trés
documentos: uma autodeclaracéo da etnia, descricdo da relacdo com a comunidade e a declaragdo
de 5 membros da comunidade atestando a veracidade das informacoes. (Santos e Godoy ,2014).

No estudo de caso de Martins (2016, p.44) no campus Tabatinga- AM, 0 processo seletivo decorria
da seguinte maneira: o candidato tinha que ser membro do povo Ticuna e com idade minima de 18
anos, paraisto devia apresentar: autodeclaracéo do candidato; comprovacdo demaioridade; declaracéo
da comunidade de Umariacgu | e Il sobre sua condi¢do étnica; declaracédo da comunidade de origem
que comprovasse o interesse dela na formagéo do candidato; documento redigido pelo estudante
demonstrando como pretendia ajudar a sua comunidade com a formacdo que receberd, além de
outros documentos que demonstrassem o aval da comunidade.

Para colmatar estas dificuldades, € importante pontuar que a legislacéo preconiza que o0 ensino
medio integrado deve promover a formagdo humana dos povos indigenas (Resolucdo CNE/CEB
no.5) devendo contribuir para a gestdo do territorio e traducdo dos ideais de desenvolvimento e
producédo sustentaveis indo ao encontro do apoio para que mantenham seus processos produtivos
tradicionais. Também reforca que é importante articular-se aos projetos comunitarios definidos de
forma endogena e apoiar 0s processos de decisdo e acédo coletiva que garantam a seguranca
alimentar, educacdo, satde, sustentabilidade econdmica e outras questdes. (CNE/CEB n° 5, de 22 de
junho de 2012).

Neste sentido, o ensino profissional deve propor aos estudantes indigenas, que, por acesso
aos conhecimentos técnicos, possam melhorar a vida de suas comunidades.

A experiéncia do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas,
conforme referido por Nicolau e Souza (2020), oferece em Maués e Sdo Miguel da Cachoeira cursos
técnicos de Nivel Médio Integrado e EJA para a populacdo indigena. Assim como as outras
experiéncias demonstradas neste trabalho, também envolvem solu¢Bes que vao ao encontro das
necessidades dos povos tradicionais: a possibilidade de fazer o processo seletivo na lingua materna;
a formula de pedagogia de alternancia, em que 0s alunos passam periodos na escola e periodos na
comunidade, além disso, demonstra que a educacdotecnoldgica ndo necessariamente precisa seguir o
interesse do capital,industrial, financeiro e urbano, mas que o exercicio da politecnia podee deve
também alcancar os povos da floresta e apoiar suas necessidades de conhecimento e sobrevivéncia.
(NICLOLAU & SOUZA, 2020)
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Consideractes Finais

Este ensaio buscou analisar as dificuldades de acesso e permanéncia de estudantes negros,
pardos e indigenas no Ensino Profissional e Tecnoldgico no Brasil, nomeadamente pelo Ensino
Médio integrado oferecido nos institutos federais.

Como podemos atestar, a configuragdo proporcionada pela educagdo brasileira tem
documentado a criagdo da desigualdade entre negros, pardos, indigenas e ndo pertencentes a estas
comunidades. Talvez possamos representar o percurso historico destas populages através da
educacdo institucionalizada através da imagem do exilio naterra. No entanto, a resisténcia foi e é a
estratégia para a conquista daeducacgdo como bem social e ndo podem ser esquecidas. As recentes
politicas do Brasil para promover a igualdades educacionais provocaram um acalorado debate
na sociedade brasileira, tanto revelando os muitos discursos em que o preconceito a racilalidade
se manifesta, quanto ampliando as discussdes sobre os limites de politicas (Supostamente)
universalistas.

O estudo partiu além da questdo que unem negros, pardos e indigenas que € a racilalidade,
partiu também de uma analise histdrica sobre a criagdo e evolucdo do ensino profissional no Brasil e as
reflexdes tedricas contemporaneas da necessidade de questionar a dualidade entre a educagdo
propedéutica destinada as elites e uma educacdo profissional destinada a classe trabalhadora,
propondo-se uma formamais alargada de compreender a nogéo de trabalho humano.

Neste sentido, a perspectiva da educacdo politécnica ou omnilateral € o contexto para a
criacdo de politicas afirmativas que buscaram uma reparagdo historica do acesso a educacdo de
populacdes historicamente alijadas dos direitos sociais, como a populagdo negra e 0S povos
indigenas.

Por meio dessas politicas afirmativas, cuja lei que prevé cotas para 0 ingresso nos institutos
federais de educacdo é a forma mais conhecida, podemos perceber uma afluéncia maior dessas
populagdes no ensino médio tecnoldgico federal, 0 que traz uma série de novos desafios a esta inclusdo,

vistos como necessarios a pratica de uma educacéo inclusiva e omnilateral.
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Anexo Il - Termo de Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) - Discentes menores de 18
anos

TERMO DE ASSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO - TALE

Vocé, discente do Ensino Medio Integrado, no cursos Técnico em Agropecuaria do Instituto Federal
Goiano - Campus Ceres, estdo sendo convidados/as a participar, como voluntérios, da pesquisa intitulada: “Os
desafios do acesso e permanéncia de pessoas pretas, pardas e indigenas no ensino médio integrado do curso
Técnico em Agropecuaria do Instituto Federal Goiano - Campus Ceres”. Meu nome é Jeferson Eduardo Silva,
sou o pesquisador responsavel e minha area de atuacdo é a Educagdo. Sou aluno do Mestrado Profissional em
Educacdo no Instituto Federal Goiano — Campus Ceres e essa proposta de pesquisa faz parte do Mestrado. O local
de realizacdo da pesquisa sera no Instituto Federal Goiano — Campus Ceres. Ap0s receber os esclarecimentos e as
informacdes a seguir, se vocé aceitar fazer parte do estudo, preencha com o seu nome e e-mail e clique no link
“enviar resposta”. O ato de preencher e enviar a resposta significa que vocé aceitou participar, como voluntério/a,
da pesquisa. Em seguida, enviaremos para o seu e-mail, uma via deste mesmo termo, assinado pelo pesquisador.
E importante que vocé guarde o documento, salvando o arquivo ou ndo apagando o e-mail recebido. Caso o perca,
podera, a qualquer momento, solicitar outra via ao pesquisador responsavel. Declaro que este termo esta de acordo
com o previsto na alinea "a",do item V.5 da RES/MS 466/2012, especificamente o cumprimento das exigéncias
contidas nos itens 1V.3. Esclarecemos que, em caso de ndo aceitar participar, vocé nao sera prejudicado/a de forma
alguma. Mas se aceitar, as ddvidas sobre a pesquisa poderdo ser esclarecidas por mim, pelo e-mail
jeferson.silva@estudante.ifgoiano.edu.br, por ligacdo telefbnica, inclusive a cobrar, para o nimero (62)
999592578. Se preferir, poderd enviar mensagem, via whatsapp, para esse mesmo nimero. Se continuar com
duvidas sobre os seus direitos como participante desta pesquisa, vocé também podera fazer contato com o Comité
de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), (62) 3612-2263, ou
pelo e-mail: etica@ifg.edu.br ou pelo e-mail:cep@ifg.edu.br. Esse comité contribui com a qualidade das pesquisas
e cuidam para que apesquisa respeite todos os participantes, ndo Ihes traga riscos que vao contra sua saude e
dignidade e que seja garantido a assisténcia completa, caso ocorra prejuizos de qualquer natureza aos participantes
da pesquisa.

1. Justificativa, os objetivos e procedimentos metodolégicos

A presente pesquisa é motivada pela necessidade de obtencdo de informacBes para uma melhor
compreensdo das questdes que levam os pesquisadores desta instituicdo a estarem motivados para conduzirem
pesquisas no Ensino Médio Integrado (EMI) e, em consequéncia disso, para subsidiar o desenvolvimento de
acOes e estratégias institucionais que promovam a participacdo mais efetiva dessespesquisadores, visando a pré-
formagcdo cientifica e & preparacéo dos estudantes do EMI, bem como paraestimular o interesse deles pelo tema.

Nesse sentido, esta pesquisa tem como objetivo analisar o processo das politicas publicas de acesso
das pessoas pretas, pardas e indigenas e os desafios de permanéncia no curso Técnico em Agropecudria
Integrado ao Ensino Médio no IF Goiano - Campus Ceres.

Para a aquisicdo de dados provenientes da sua participacao se dara pela utilizagdo de questionarios que
serdo disponibilizados de forma eletronica, sendo que os dados adquiridos serdo analisados e utilizados
exclusivamente pelo pesquisador para a escrita de sua dissertacdo de mestrado edesenvolvimento do produto
educacional, conforme requisito do Programa de Pés-graduacdo em Educagdo Profissional e Tecnol6gica
(ProfEPT) ofertado pelo Campus Ceres do IF Goiano.

Ap6s o término da pesquisa, os dados e os resultados obtidos serdo divulgados a todos(as) 0s(as)
envolvidos(as), o que inclui vocé. No que se refere aos documentos oriundos deste trabalho, opesquisador se
compromete a armazena-los em local seguro por um periodo de cinco anos. Apos esse periodo, os materiais
impressos serdo picotados e encaminhados para reciclagem e os digitais serdo excluidos permanentemente.

Portanto, a sua participacdo como voluntario/a se dara na seguinte sequéncia cronolégica: com oregistro
de seu consentimento por meio do aceite deste termo, com o preenchimento do questiondrio que serd
disponibilizado por e-mail, com a participacéo da entrevista individual, presencial ou por videoconferéncia, com
participacdo da reunido de apresentacdo do produto educacional presencial ou por videoconferéncia para
preenchimento do questionario de avaliacdo do produto educacional.

Destaca-se ainda que vocé podera desistir de participar desta pesquisa a qualquer momento, emqualquer
etapa, sem que isso acarrete algum prejuizo a vocé.

2. Desconfortos, riscos e beneficios
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A presente pesquisa ndo apresenta nenhum risco fisico, quimico, material ou biol6gico aos seus
participantes, porém, apresenta risco de nivel minimo no que se refere as questdesemocionais, ao responder o
questionario inicial, mesmo que de forma minima é possivel que haja pequenos riscos psicolégicos, tendo em
vista que a aplicacdo de questionario e/ou entrevista possam vir a apresentar, para o participante, as seguintes
situagdes de:

Desconforto, vergonha, ansiedade, incomodo pelo fato de estarem expondo suas opinides e receio de ser
identificado. Para tal, o pesquisador responsavel pela pesquisa adotara todas as medidas para minimizaros
possiveis danos e desconfortos, tais como aplicacdo dos questionarios em locais e em momentos adequados,
com agendamento dos dias e horérios predeterminados (isso significa, de acordo com o horario em que vocé ja
esteja desempenhando suas atividades laborais na institui¢do, portanto, vocé ndoterd que se deslocar
exclusivamente para participar desta pesquisa), sendo garantidos o sigilo e a privacidade dos participantes.

Apesar de pouco provavel, porém, no caso em que ocorrer algum dano proveniente da aplicacdodo
questionario ou realizacdo da entrevista, 0 pesquisador estard apto a auxiliar vocé bem como, caso seja
necessario, encaminha-lo(a) para auxilio psicoldgico do IF Goiano. Além disso, vocé tem assegurado o direito
a pleitear ressarcimento que serd garantido pelo pesquisador. Também terd o direito de pleitear indenizagéo no
caso de quaisquer danos eventualmente produzidos pela pesquisa.

Como beneficio oriundo desta pesquisa, pode-se citar a aquisi¢do de conhecimento que poderacontribuir
para uma gestdo mais proativa e eficiente do Instituto Federal Goiano, no sentido de contribuir para o trabalho
cientifico, de estimular projetos que visem & pré-formagcdo cientifica e a preparacéo dos estudantes do EMI no
campo da pesquisa, bem comopara encorajar o interesse da comunidade académica pelo tema. Enfim, que possa
contribuir para uma educacao de melhor qualidade, que oportunize aos estudantes uma melhor preparacao para
o nivel de graduagdo e para que possam atuar de forma mais efetiva no campo da pesquisa cientifica.

3. Forma de acompanhamento e assisténcia

Serd assegurada a vocé a garantia de assisténcia integral em qualquer etapa do estudo. VVocé tera acesso
ao responsavel pela pesquisa para esclarecimento de eventuais dividas a qualquer momento. Caso vocé
apresente algum problema, vocé sera encaminhado(a) para receber auxilio psicolégico em ambito institucional,
junto ao profissional qualificado para atuar na area de salde mental, para diagnostico e tratamento adequado.
Quaisquer outros danos fisicos ou materiais que porventura ocorram, o pesquisador se compromete a sané-los,
com a maxima brevidade possivel.

4. Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Voceé podera ser esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que desejar, através dos
meios citados no predmbulo deste documento. Vocé € livre para autorizar, ou ndo autorizar,a sua participacéo,
retirar seu consentimento ou interromper a referida participacdo a qualquer momento,sendo sua participacao
voluntaria, e, a recusa em autorizar ndo acarretara nenhum tipo de penalidade. O pesquisador anteriormente
identificado ira tratar a sua identidade com padrdes profissionais de sigilo e,além disso, todos os dados
adquiridos servirdo apenas para fins da pesquisa. Seu nome ou o material que indique sua participagdo ndo sera
divulgado sem a sua expressa permissdo. Portanto, vocé ndo seraidentificado(a) em nenhuma publicagdo que
possa resultar deste estudo. Fica explicitado a garantia do recebimento do TCLE (em vias e ndo em copias);

5. Custos da participacdo, ressarcimento por eventuais danos

Para participar deste estudo, a principio, vocé ndo tera nenhum custo e nem receberd vantagem
financeira e material, ou qualquer tipo de privilégio. Caso vocé, participante, sofra algum dano decorrente dessa
pesquisa, 0 pesquisador garante ressarci-lo(a) por todo e qualquer prejuizo ou gasto decorrente de sua
participacdo nesta pesquisa.

Dessa forma, o pesquisador responsavel pela pesquisa evidencia que serdo respeitados todos os
principios éticos, quanto a pesquisa que envolvam seres humanos, serdo seguidas todas as recomendagoes feitas
pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Goias (CEP/IFG) e assumidos
todos os compromissos éticos necessarios para a realizacdo da pesquisa cientifica e para odesenvolvimento do
produto educacional. Além disso, declara que cumprira todas as exigénciasexpressas neste documento.

Assim sendo, eu, , discente pertencente ao quadro ativo
permanente da instituicdo: , fui esclarecido(a) quanto aos
objetivos do presente estudo de maneira clara e detalhada. Sei que, a qualquermomento, poderei solicitar novas
informacdes, além de poder mudar a decisdo de minha participagao, se assim o desejar. Por meio deste documento
que abaixo assino declarando assim meu consentimento,portanto, me comprometo a responder 0s questionarios
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que serdo enviados eletronicamente a mim por e-mail, a participar da entrevista e da apresentacdo do produto
educacional, conforme previsto no projetode pesquisa. Enfim, estou de acordo com minha participac¢do na pesquisa
intitulada “Os desafios do acesso e permanéncia de pessoas pretas, pardas e indigenas no ensino médio integrado
do curso Técnico em Agropecudria do Instituto Federal Goiano - Campus Ceres”, deforma livre e esponténea,
podendo retirar meu consentimento a qualquer momento.

Ceres-GO, de de 2023.

Assinatura da Orientadora Jeferson Eduardo Silva
Pesquisador responsavel pelo projeto
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Anexo Il - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (pais/responsaveis
legais)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé estd sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa intitulada “Os desafios do acesso e
permanéncia de pessoas pretas, pardas e indigenas no ensino médio integrado do curso Técnico em Agropecuaria
do Instituto Federal Goiano - Campus Ceres”. Apds receber os esclarecimentos e as informacges a seguir, no caso
de aceitar fazer parte do estudo, este documento devera ser assinado em duas vias, sendo a primeira de guarda e
confidencialidade do pesquisador responséavel e a segunda ficara sob sua responsabilidade para quaisquer fins.
Em caso de recusa, vocé ndo serd penalizado(a) de forma alguma. Em caso de ddvidas sobre a pesquisa, vocé
podera entrar em contato com o coordenador deste projeto de pesquisa, Jeferson Eduardo Silva, pelo e-mail:
jeferson.silva@estudante.ifgoiano.edu.br ou pelo telefone: 62 999592578.

Em caso de ddvida sobre a ética aplicada a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), (62) 3612-2263, ou pelo e-mail:
etica@ifg.edu.br . Dentre as atribuicdes do CEP/IFG destacam-se a defesa dos interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade e dignidade e 0 acompanhamento no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padroes
éticos.

1. Justificativa, os objetivos e procedimentos metodolégicos

A presente pesquisa € motivada pela necessidade de obtencdo de informacgBes para uma melhor
compreensdo das questdes que levam os pesquisadores desta instituicdo a estarem motivados para conduzirem
pesquisas no Ensino Médio Integrado (EMI) e, em consequéncia disso, para subsidiar o desenvolvimento de
acOes e estratégias institucionais que promovam a participacdo mais efetiva dessespesquisadores, visando a pré-
formacdo cientifica e a preparagao dos estudantes do EMI, bem como paraestimular o interesse deles pelo tema.

Nesse sentido, esta pesquisa tem como objetivo analisar o processo das politicas pablicas de acesso
das pessoas pretas, pardas e indigenas e os desafios de permanéncia no curso Técnico em Agropecudria
Integrado ao Ensino Médio no IF Goiano - Campus Ceres.

Para a aquisicdo de dados provenientes da sua participacao se dara pela utilizagdo de questionarios que
serdo disponibilizados de forma eletronica, sendo que os dados adquiridos serdo analisados e utilizados
exclusivamente pelo pesquisador para a escrita de sua dissertacdo de mestrado edesenvolvimento do produto
educacional, conforme requisito do Programa de Pés-graduacdo em Educagdo Profissional e Tecnol6gica
(ProfEPT) ofertado pelo Campus Ceres do IF Goiano.

Apo6s o término da pesquisa, os dados e os resultados obtidos serdo divulgados a todos(as) os(as)
envolvidos(as), o que inclui vocé. No que se refere aos documentos oriundos deste trabalho, opesquisador se
compromete a armazena-los em local seguro por um periodo de cinco anos. Apos esse periodo, os materiais
impressos serdo picotados e encaminhados para reciclagem e os digitais serdo excluidos permanentemente.

Portanto, a sua participacdo como voluntario se dara na seguinte sequéncia cronoldgica: com oregistro
de seu consentimento por meio do aceite deste termo, com o preenchimento do questionario que sera
disponibilizado por e-mail, com a participacéo da entrevista individual presencial ou por videoconferéncia para
participacdo da reunido de apresentagdo do produto educacional presencial ou por para preenchimento do
questionario de avaliagdo do produto educacional.

Destaca-se ainda que vocé podera desistir de participar desta pesquisa a qualquer momento, emqualquer
etapa, sem que isso acarrete algum prejuizo a vocé.

2. Desconfortos, riscos e beneficios

A presente pesquisa ndo apresenta nenhum risco fisico, quimico, material ou bioldgico aos seus
participantes, porém, apresenta risco de nivel minimo no que se refere as questdesemocionais, ao responder
0 questionario inicial, mesmo que de forma minima é possivel que haja pequenos riscos psicolégicos, tendo
em vista que a aplicacdo de questionario e/ou entrevista possam vir a apresentar, para o participante, as
seguintes situacfes de:

desconforto, vergonha, ansiedade, incomodo pelo fato de estarem expondo suas opinides e receio
de seridentificado. Paratal, o pesquisador responsavel pela pesquisa adotara todas as medidas para minimizar
0s possiveis danos e desconfortos, tais como aplicagcdo dos questionarios em locais e em momentos
adequados, com agendamento dos dias e horarios predeterminados (isso significa, de acordo com o horério
em que vocé ja esteja desempenhando suas atividades laborais na instituicdo, portanto, vocé naotera que se
deslocar exclusivamente para participar desta pesquisa), sendo garantidos o sigilo e a privacidade dos
participantes.
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Apesar de pouco provavel, porém, no caso em que ocorrer algum dano proveniente da aplicacdodo
questiondrio ou realizacdo da entrevista, 0 pesquisador estard apto a auxiliar vocé bem como, caso seja
necessario, encaminha-lo(a) para auxilio psicoldgico do IF Goiano. Além disso, vocé tem assegurado o direito
a pleitear ressarcimento que serd garantido pelo pesquisador. Também tera o direito de pleitear indenizacdo no
caso de quaisquer danos eventualmente produzidos pela pesquisa.

Como beneficio oriundo desta pesquisa, pode-se citar a aquisicdo de conhecimento que poderacontribuir
para uma gestdo mais proativa e eficiente do Instituto Federal Goiano, no sentido de contribuirpara o trabalho
cientifico, de estimular projetos que visem a pré-formacdo cientifica e a preparacéo dos estudantes do EMI no
campo da pesquisa, bem comopara encorajar o interesse da comunidade académica pelo tema. Enfim, que possa
contribuir para uma educacéo de melhor qualidade, que oportunize aos estudantes uma melhor preparacéo para
o nivel de graduacdo e para que possam atuar de forma mais efetiva no campo da pesquisa cientifica.

3. Forma de acompanhamento e assisténcia

Sera assegurada a vocé a garantia de assisténcia integral em qualquer etapa do estudo. VVocé teraacesso
ao responsavel pela pesquisa para esclarecimento de eventuais ddvidas a qualquer momento. Caso vocé
apresente algum problema, vocé serd encaminhado(a) para receber auxilio psicoldgico em ambito institucional,
junto ao profissional qualificado para atuar na area de salde mental, para diagnostico e tratamento adequado.
Quaisquer outros danos fisicos ou materiais que porventura ocorram, o pesquisador se compromete a sana-los,
com a méxima brevidade possivel.

4. Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Vocé podera ser esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que desejar, através dos
meios citados no predmbulo deste documento. VVocé é livre para autorizar, ou ndo autorizar,a sua participacao,
retirar seu consentimento ou interromper a referida participacéo a qualquer momento,sendo sua participagao
voluntéria, e, a recusa em autorizar ndo acarretard nenhum tipo de penalidade. O pesquisador anteriormente
identificado ird tratar a sua identidade com padrBes profissionais de sigilo e,além disso, todos os dados
adquiridos servirdo apenas para fins da pesquisa. Seu nome ou 0 material que indique sua participacdo ndo sera
divulgado sem a sua expressa permissao. Portanto, vocé ndo serdidentificado(a) em nenhuma publicagdo que
possa resultar deste estudo. Fica explicitado a garantia do recebimento do TCLE (em vias e ndo em copias);

5.Custos da participacao, ressarcimento por eventuais danos

Para participar deste estudo, a principio, vocé ndo tera nenhum custo e nem receberd vantagem
financeira e material, ou qualquer tipo de privilégio. Caso vocé, participante, sofra algum dano decorrente dessa
pesquisa, 0 pesquisador garante ressarci-lo(a) por todo e qualquer prejuizo ou gasto decorrente de sua
participacdo nesta pesquisa.

Dessa forma, o pesquisador responsavel pela pesquisa evidencia que serdo respeitados todos os
principios éticos, quanto & pesquisa que envolvam seres humanos, serdo seguidas todas as recomendagdes feitas
pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Goias (CEP/IFG) e assumidos
todos os compromissos éticos necessarios para a realizacdo da pesquisa cientifica e para odesenvolvimento do
produto educacional. Além disso, declara que cumprira todas as exigénciasexpressas neste documento.

Assim sendo, eu, , discente pertencente ao quadro ativo
permanente da instituicdo: , fui esclarecido(a) quanto aos
objetivos do presente estudo de maneira clara e detalhada. Sei que, a qualquermomento, poderei solicitar novas
informacdes, além de poder mudar a decisdo de minha participagdo, se assim o desejar. Por meio deste documento
que abaixo assino declarando assim meu consentimento,portanto, me comprometo a responder 0s questionarios
que serdo enviados eletronicamente a mim por e-mail, a participar da entrevista e da apresentacdo do produto
educacional, conforme previsto no projetode pesquisa. Enfim, estou de acordo com minha participacéo na pesquisa
intitulada “Os desafios do acesso e permanéncia de pessoas pretas, pardas e indigenas no ensino médio integrado
do curso Técnico em Agropecuéria do Instituto Federal Goiano - Campus Ceres”, deforma livre e espontanea,
podendo retirar meu consentimento a qualquer momento.

Ceres-GO, de de 2023.

Assinatura da Orientadora Jeferson Eduardo Silva
Pesquisador responsavel pelo projeto
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Anexo IV - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) (Assistentes
educacionais, Professores, Cordenadores e Diregao)

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO (TCLE)

Vocé estd sendo convidado(a) a participar como voluntario(a) da pesquisa intitulada “Os desafios do acesso e
permanéncia de pessoas pretas, pardas e indigenas no ensino médio integrado do curso Técnico em Agropecudria
do Instituto Federal Goiano - Campus Ceres”. Ap0s receber os esclarecimentos e as informagdes a seguir, no caso
de aceitar fazer parte do estudo, este documento devera ser assinado em duas vias, sendo a primeira de guarda e
confidencialidade do pesquisador responséavel e a segunda ficara sob sua responsabilidade para quaisquer fins.
Em caso de recusa, vocé ndo serd penalizado(a) de forma alguma. Em caso de ddvidas sobre a pesquisa, vocé
podera entrar em contato com o coordenador deste projeto de pesquisa, Jeferson Eduardo Silva, pelo e-mail:
jeferson.silva@estudante.ifgoiano.edu.br ou pelo telefone: 62 999592578.

Em caso de ddvida sobre a ética aplicada a pesquisa, vocé podera entrar em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG), (62) 3612-2263, ou pelo e-mail:
etica@ifg.edu.br Dentre as atribuicdes do CEP/IFG destacam-se a defesa dos interesses dos participantes da
pesquisa em sua integridade e dignidade e 0 acompanhamento no desenvolvimento da pesquisa dentro dos padroes
éticos.

1. Justificativa, os objetivos e procedimentos metodolégicos

A presente pesquisa € motivada pela necessidade de obtencdo de informacgBes para uma melhor
compreensdo das questdes que levam os pesquisadores desta instituicdo a estarem motivados para conduzirem
pesquisas no Ensino Médio Integrado (EMI) e, em consequéncia disso, para subsidiar o desenvolvimento de
acOes e estratégias institucionais que promovam a participacdo mais efetiva dessespesquisadores, visando a pré-
formacdo cientifica e a preparagao dos estudantes do EMI, bem como paraestimular o interesse deles pelo tema.

Nesse sentido, esta pesquisa tem como objetivo analisar o processo das politicas publicas de acesso
das pessoas pretas, pardas e indigenas e os desafios de permanéncia no curso Técnico em Agropecudria
Integrado ao Ensino Médio no IF Goiano - Campus Ceres.

Para a aquisicdo de dados provenientes da sua participacao se dara pela utilizagdo de questionarios que
serdo disponibilizados de forma eletronica, sendo que os dados adquiridos serdo analisados e utilizados
exclusivamente pelo pesquisador para a escrita de sua dissertacdo de mestrado edesenvolvimento do produto
educacional, conforme requisito do Programa de Pés-graduacdo em Educagdo Profissional e Tecnolégica
(ProfEPT) ofertado pelo Campus Ceres do IF Goiano.

Apo6s o término da pesquisa, os dados e os resultados obtidos serdo divulgados a todos(as) os(as)
envolvidos(as), o que inclui vocé. No que se refere aos documentos oriundos deste trabalho, opesquisador se
compromete a armazena-los em local seguro por um periodo de cinco anos. Apos esse periodo, os materiais
impressos serdo picotados e encaminhados para reciclagem e os digitais serdo excluidos permanentemente.

Portanto, a sua participacdo como voluntario se dara na seguinte sequéncia cronoldgica: com oregistro
de seu consentimento por meio do aceite deste termo, com o preenchimento do questiondrio que serd
disponibilizado por e-mail, com a participacéo da entrevista individual presencial ou por videoconferéncia para
apresentacdo do produto educacional presencial ou por videoconferéncia para preenchimento do questionario de
avaliacdo do produto educacional.

Destaca-se ainda que vocé podera desistir de participar desta pesquisa a qualquer momento, emqualquer
etapa, sem que isso acarrete algum prejuizo a vocé.

2. Desconfortos, riscos e beneficios

A presente pesquisa ndo apresenta nenhum risco fisico, quimico, material ou bioldgico aos seus
participantes, porém, apresenta risco de nivel minimo no que se refere as questdesemocionais, ao responder o
questionario inicial, mesmo que de forma minima é possivel que haja pequenos riscos psicolégicos, tendo em
vista que a aplicacgao de questionario e/ou entrevista possam vir a apresentar, para o participante, as seguintes
situacdes de:

desconforto, vergonha, ansiedade, incomodo pelo fato de estarem expondo suas opinides e receio de
seridentificado. Para tal, o pesquisador responsavel pela pesquisa adotara todas as medidas para minimizaros
possiveis danos e desconfortos, tais como aplicagdo dos questionarios em locais e em momentos adequados,
com agendamento dos dias e horarios predeterminados (isso significa, de acordo com o horario em que vocé
ja esteja desempenhando suas atividades laborais na instituicdo, portanto, vocé ndoterd que se deslocar
exclusivamente para participar desta pesquisa), sendo garantidos o sigilo e a privacidade dos participantes.
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Apesar de pouco provavel, porém, no caso em que ocorrer algum dano proveniente da aplicacdodo
questiondrio ou realizacdo da entrevista, 0 pesquisador estard apto a auxiliar vocé bem como, caso seja
necessario, encaminha-lo(a) para auxilio psicoldgico do IF Goiano. Além disso, vocé tem assegurado o direito
a pleitear ressarcimento que serd garantido pelo pesquisador. Também tera o direito de pleitear indenizacdo no
caso de quaisquer danos eventualmente produzidos pela pesquisa.

Como beneficio oriundo desta pesquisa, pode-se citar a aquisicdo de conhecimento que poderacontribuir
para uma gestdo mais proativa e eficiente do Instituto Federal Goiano, no sentido de contribuirpara o trabalho
cientifico, de estimular projetos que visem a pré-formacdo cientifica e a preparacéo dos estudantes do EMI no
campo da pesquisa, bem comopara encorajar o interesse da comunidade académica pelo tema. Enfim, que possa
contribuir para uma educacéo de melhor qualidade, que oportunize aos estudantes uma melhor preparacéo para
o nivel de graduacdo e para que possam atuar de forma mais efetiva no campo da pesquisa cientifica.

3. Forma de acompanhamento e assisténcia

Sera assegurada a vocé a garantia de assisténcia integral em qualquer etapa do estudo. VVocé teraacesso
ao responsavel pela pesquisa para esclarecimento de eventuais ddvidas a qualquer momento. Caso vocé
apresente algum problema, vocé serd encaminhado(a) para receber auxilio psicoldgico em ambito institucional,
junto ao profissional qualificado para atuar na area de salde mental, para diagnostico e tratamento adequado.
Quaisquer outros danos fisicos ou materiais que porventura ocorram, o pesquisador se compromete a sana-los,
com a méxima brevidade possivel.

4. Garantia de esclarecimento, liberdade de recusa e garantia de sigilo

Vocé podera ser esclarecido(a) sobre a pesquisa em qualquer tempo e aspecto que desejar, através dos
meios citados no predmbulo deste documento. VVocé é livre para autorizar, ou ndo autorizar,a sua participacao,
retirar seu consentimento ou interromper a referida participacéo a qualquer momento,sendo sua participagao
voluntéria, e, a recusa em autorizar ndo acarretard nenhum tipo de penalidade. O pesquisador anteriormente
identificado ird tratar a sua identidade com padrBes profissionais de sigilo e,além disso, todos os dados
adquiridos servirdo apenas para fins da pesquisa. Seu nome ou 0 material que indique sua participacdo ndo sera
divulgado sem a sua expressa permissao. Portanto, vocé ndo serdidentificado(a) em nenhuma publicagdo que
possa resultar deste estudo. Fica explicitado a garantia do recebimento do TCLE (em vias e ndo em copias);

5. Custos da participacao, ressarcimento por eventuais danos

Para participar deste estudo, a principio, vocé ndo tera nenhum custo e nem receberd vantagem
financeira e material, ou qualquer tipo de privilégio. Caso vocé, participante, sofra algum dano decorrente dessa
pesquisa, 0 pesquisador garante ressarci-lo(a) por todo e qualquer prejuizo ou gasto decorrente de sua
participacdo nesta pesquisa.

Dessa forma, o pesquisador responsavel pela pesquisa evidencia que serdo respeitados todos os
principios éticos, quanto a pesquisa que envolvam seres humanos, serdo seguidas todas as recomendagdes feitas
pelo Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia de Goias (CEP/IFG) e assumidos
todos os compromissos éticos necessarios para a realizacdo da pesquisa cientifica e para odesenvolvimento do
produto educacional. Além disso, declara que cumprira todas as exigénciasexpressas neste documento.

Assim sendo, eu, , discente pertencente ao quadro ativo
permanente da institui¢do: , fui esclarecido(a) quanto aos
objetivos do presente estudo de maneira clara e detalhada. Sei que, a qualquermomento, poderei solicitar novas
informacdes, além de poder mudar a decisdo de minha participagéo, se assim o desejar. Por meio deste documento
que abaixo assino declarando assim meu consentimento,portanto, me comprometo a responder 0s questionarios
que serdo enviados eletronicamente a mim por e-mail, a participar da entrevista e da apresentacdo do produto
educacional, conforme previsto no projetode pesquisa. Enfim, estou de acordo com minha participacéo na pesquisa
intitulada “Os desafios do acesso e permanéncia de pessoas pretas, pardas e indigenas no ensino médio integrado
do curso Técnico em Agropecuéria do Instituto Federal Goiano - Campus Ceres”, deforma livre e espontéanea,
podendo retirar meu consentimento a qualquer momento.

Ceres-GO, de de 2023.

Assinatura da Orientadora Jeferson Eduardo Silva
Pesquisador responsavel pelo projeto
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Anexo V — Termo de autorizacéo para gravacao de voz

Eu:

TERMO DE AUTORIZACAO PARA GRAVACAO DE VOZ - ENTREVISTA
(Conforme as resolucdes vigentes 466/12; 510/16 e a norma operacional n® 001/13.)

autorizo, por meio deste termo, o pesquisador Jeferson Eduardo

Silva, responsavel pelo estudo de mestrado intitulado “Os desafios do acesso e permanéncia de pessoas pretas,

pardas e indigenas no ensino médio integrado do curso Técnico em Agropecuaria do Instituto Federal Goiano -

Campus Ceres” a realizar a gravacdo de minha entrevista sem custos financeiros a nenhuma parte. Essa

AUTORIZACAO foi concedida mediante o compromisso do pesquisador em garantir-me os seguintes direitos:

1-
2-

6-

Poderei ler a transcrigdo da minha gravacao;

Os dados coletados serdo usados exclusivamente para gerar informagdes para a pesquisa aqui relatada e
outras publicagdes dela decorrentes, quais sejam: revistas cientificas, jornais, congressos entre outros
eventos dessa natureza;

Minha identificacdo ndo sera revelada em nenhuma das vias de publicacdo das informacGes geradas; (ndo
se aplica as voluntarias que permitirem identificagdo- uso do nome- nos resultados publicados da
pesquisa, por meio de autoriza¢do no TCLE)

Qualquer outra forma de utilizagdo dessas informacfes somente poderd ser feita mediante minha
autorizac¢do, em observancia ao Art. 5°, XXVIII, alinea “a” da Constitui¢do Federal de 1988.

Os dados coletados serdo guardados por 5 anos, sob responsabilidade da pesquisadora responsavel da
pesquisa, e apos esse periodo serdo destruidos.

Serei livre para interromper minha participagéo na pesquisa a qualquer momento e/ou solicitar a posse da

gravacdo e transcricdo de minha entrevista.

Ademais, tais compromissos estdo em conformidade com as diretrizes previstas na Resolucéo 466/12 e 510/16

do Conselho Nacional de Satide do Ministério da Satide/ Comissio Nacional de Etica em Pesquisa, que dispde

sobre Etica em Pesquisa que envolve Seres Humanos.

Ceres de de 2023.

Assinatura da participante
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Anexo VI - Questionario Discentes IF Goiano

ola!
Vocé estd sendo convidado/a a participar, como voluntério/a, da pesquisa intitulada “Os desafios do
acesso e permanéncia de pessoas pretas, pardas e indigenas no ensino médio integrado do curso Técnico em

Agropecuaria do Instituto Federal Goiano - Campus Ceres”.

A sua participacdo consiste em responder questdes das quais serdo extraidas informacGes que serdo
utilizadas para dissertagdode mestrado do Programa de P6s-Graduagdo em Educacédo Profissional e Tecnolégica
(ProfEPT) do Instituto Federal Goiano — Campus Ceres. A pesquisa sera desenvolvida pelo pesquisador Jeferson
Eduardo Silva e tem como objetivo analisar o processo das politicas publicas de acesso das pessoas pretas, pardas
e indigenas e os desafios de permanéncia no curso Técnico de Agropecuéria do IF Goiano - Campus Ceres, sob a
orientacdo da Professora Dr? Mirelle Amaral de Sdo Bernardo. Suas respostas serdo utilizadas somente para fins
da pesquisa e sua identidade serd mantida em sigilo em todas as etapas do projeto, inclusivena publicacdo dos

resultados.

Em caso de duvidas, vocé podera procurar o Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goiés pelo telefone (62) 3237-1821, ou pelo e- mail: cep@ifg.edu.br. Poder,
ainda, entrar em contato com o pesquisador pelo e-mail jeferson.silva@estudante.ifgoiano.edu.br ou no telefone
(62) 999592578. Desde j4, agradeco o seu apoio!

E-mail:

1- Quantos anos vocé tem?

a) 15 anos b) 16 anos c) 17 anos d) 18 anos e) Outra idade

2- Antes de estudar no IF Goiano, vocé estudava numa escola:

a) Publica Municipal b) Publica Estadual
¢) Particular/ com bolsa de estudo d) Particular/ sem bolsa de estudo
e) Outra:

3- Ha quanto tempo vocé estuda no IF Goiano — Campus Ceres?

a)lano b) 2 anos €) 3 anos d) 4 anos e) Outro:

4- Como vocé se autodeclara?
a) Branco/a

b) Preto/a

C) Pardo/a

d) Indigena

d) outro:
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5- Vocé entrou no IF Goiano de que forma (acesso ao curso)?
a) Ampla concorréncia (concorréncia normal)
b) Vagas reservadas a cotas (preto, pardo e indigenas)

c¢) Outro:

6- Vocé teve alguma dificuldade para entrar no curso Técnico em Agropecuéria? Se sim qual?
a) Néo
b) Sim Qual?

7- Durante seu curso vocé encontrou ou encontra alguma dificuldade para sua permanéncia neste curso?
a) Néo
b) Sim Qual?

8- Como vocé obteve conhecimento sobre o curso Técnico em Agropecuaria do IF Goiano?
a) Pela minha familia (pais, irm4, irm3o)

b) Pela escola anterior

C) Pelos amigos

d) Pela internet

e) Outro:

9- Qual fator mais influenciou na sua decisio de estudar no IF Goiano?
a) Insisténcia dos meus pais ou familiares

b) Por vontade propria

C) Ensino de melhor qualidade

d) Ter preparagfo para o mercado de trabalho

e) Outro:

10- Qual a renda familia da sua familia?
a) Até 1 salario-minimo
b) Entre 1 e 3 salarios-minimos

c) Acima de 3 salarios-minimos
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Anexo VIl - Roteiro de Entrevista Online — Assistentes Educacionais, Professores,
Cordenadores e Diregdo do Campus.

ola!
Vocé esta sendo convidado/a a participar, como voluntario/a, da pesquisa intitulada “Os desafios do
acesso e permanéncia de pessoas pretas, pardas e indigenas no ensino médio integrado do curso Técnico em

Agropecudria do Instituto Federal Goiano - Campus Ceres”.

A sua participacdo consiste em responder questdes das quais serdo extraidas informacGes que serdo
utilizadas para dissertagdode mestrado do Programa de P6s-Graduagdo em Educacédo Profissional e Tecnolégica
(ProfEPT) do Instituto Federal Goiano — Campus Ceres. A pesquisa sera desenvolvida pelo pesquisador Jeferson
Eduardo Silva e tem como objetivo analisar o processo das politicas plblicas de acesso das pessoas pretas, pardas
e indigenas e os desafios de permanéncia no curso Técnico de Agropecuéria do IF Goiano - Campus Ceres, sob a
orientacdo da Professora Dr* Mirelle Amaral de S&o Bernardo. Suas respostas serdo utilizadas somente para fins
da pesquisa e sua identidade sera mantida em sigilo em todas as etapas do projeto, inclusivena publicacdo dos
resultados.

Seguirei um roteiro, no entanto o mais importante € o seu depoimento, a sua vivéncia no contato diario com
os discentes do EMI no Curso de Técnico em Agropecuaria e as suas percepcdes. Caso VOcé permita, por meio de

assinatura no termo de autorizagdopara gravagdo de voz, a entrevista sera gravada para fins de transcricdo da fala.

Em caso de duvidas, vocé podera procurar o Comité de Etica em Pesquisa do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias pelo telefone (62) 3237-1821, ou pelo e- mail: cep@ifg.edu.br. Podera,
ainda, entrar em contato com o pesquisador pelo e-mail jeferson.silva@estudante.ifgoiano.edu.br ou no telefone
(62) 999592578. Desde ja, agradeco o seu apoio!

E-mail:

Conversa inicial:

Seria possivel compartilhar mediante suas experiéncias e com base na sua trajetéria enquanto servidor desta
instituicdo: (qual a sua formacédo, ha quanto tempo exerce a fungéo, ha quanto tempo acompanha esse curso, dentre
outros.)
1. O que vocé entende por politicas publicas de acesso e permanéncia na educacdo? Como vocé percebe
estas politicas no/s curso/s em que atua/acompanha? Foi possivel identificar discente(s) que compdem esta
comunidade? Se sim, como constatou essa possivel ocorréncia? O campus/curso realiza levantamentos destes
discente/s?
2. O campus/curso possui procedimentos para acompanhamento do desenvolvimento (permanéncia)
académica dos estudantes? Existem formas/sistemas de alerta sobre casos de estudantes (pretos, pardos e
indigenas) que apresentem baixo rendimento académico, infrequéncia ou alguma outra demanda que
impliqgue em dificuldades de permanéncia no curso? Se sim, quais? (Acompanhamento do percurso
educacional).

3. No caso de estudantes que apresentem dificuldades de permanéncia no curso, quais sdo 0s
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encaminhamentos/agdes de apoio (académico, financeiro e/ou social) fornecidos pelo campus/instituicdo? O
campus/curso possui acdes de apoio para 0 desenvolvimento de habilidades basicas de aprendizagem
relacionados ao Ensino Médio, integradas ou ndo aos componentes curriculares (como, por exemplo, regras
e regulamentos do meio educacional e da instituicdo; rotina e organizacdo de estudos; grupos de estudo;
tutoria; atendimento individual; revisdo de topicos dos programas de ensino do Ensino Médio Integrado etc.)?
(Suporte educacional).

4. Qual é sua percepcdo do relacionamento dos estudantes com o campus, com Seus pares € com 0S
professores/técnicos? O campus/curso possui projetos e/ou acdes visando a integracdo dos estudantes (p. p.
i.), seja ao nivel do curso que o discente esta cursando (para potencializar o desenvolvimento educacional)
ou ao nivel social (com colegas e servidores)? Se sim, quais? (Tematica: Integracdo nos niveis educacional e
social).

5. O campus/curso possui programas/agdes especificas relacionados ao acesso e promocéo da permanéncia
dos estudantes? Se sim, quais? Quais a¢des vocé acredita serem mais efetivas? Quais agdes vocé acredita que
poderiam ser promovidas? Por qué? (Acles especificas/sistematizadas para promocao da permanéncia).
6. Na sua visdo qual o impacto da lei de cotas na trajetéria educacional dos estudantes pretos, pardos e
indigenas? Que aspectos acha que devem melhorar para que os alunos cotistas permanegcam e concluam seus

cursos?
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Anexo VIII - Instrumento de Validacao de Conteudo do Questionario (discentes dolF

Goiano)

Avalie as perguntas abaixo, atribuindo notas de zero (0) a dez (10) para cada critério.

Organizacao: estrutura e l6gica da pergunta;

Clareza: a pergunta esta clara e sem ambiguidade;

Vocabulario: facilita a compreensao, adequado a idade/grau de instrucao.

ao ensino médio.

Questionario inicial — alunos/as internas (estudam no IF Goiano — Campus Ceres.
Tém acima de 14 (quatorze) anos e estdo matriculados/as no curso técnico em Agropecudria integrados

Pergunta
S

Organizacao

Clareza

Vocabulari
0

Média

1- Quantos anos vocé tem
a) 15 anos

b) 16 anos

C) 17 anos

d) 18 anos

e) Outra idade:

2- Antes de estudar no IF Goiano, vocé estudava
numa escola:

a) Publica Municipal

b) Pablica Estadual

C) Particular/ com bolsa de estudo
d) Particular/ sem bolsa de estudo
e) Outra:

3- Ha quanto tempo vocé estuda no IF Goiano -
Campus Ceres?

a) lano

b) 2 anos

C) 3 anos

d) 4 anos

e) Outro:

4- Como vocé se autodeclara?
a) Branco/a

b) Preto/a

C) Pardo/a

d) Indigena

d) Outro:

5- Vocé entrou no IF Goiano de que forma
(acesso ao curso)?

a) Ampla concorréncia (concorréncia normal)

¢) Outro:

b) Vagas destinadas a cotas (preto, pardo e indigenas
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6- Vocé teve alguma dificuldade para entrar no curso
Técnico em Agropecudria? Se sim qual?

a) Ndo

b) Sim Qual:

7- Durante seu curso vocé encontrou ou encontra
alguma dificuldade para sua permanéncia neste curso?
a) Ndo

b) Sim Qual:

8- Como vocé obteve conhecimento sobre o curso
Técnico em Agropecuaria do IF Goiano?

a) Pela minha familia (pais, irma, irmao)

b) Pela escola anterior

c) Pelos amigos

d)Pela internet

e)Outro

9- Qual fator mais influenciou na sua decisdo de
estudar no IF Goiano?

a) Insisténcia dos meus pais ou familiares

b) Por vontade prépria

c) Ensino de melhor qualidade

d) Ter preparacdo para o mercado de trabalho

e) Outro:

10- Qual a renda familia da sua familia?
a) Até 1 salario-minimo

b) Entre 1 e 3 salarios-minimos

c) Acima de 3 salarios-minimos
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Anexo IX - Instrumento de Validagcio de Contetudo do Roteiro da Entrevista
(Assistentes Educacionais, Professores, Coordenadores e Dire¢ao)

Avalie as perguntas abaixo, atribuindo notas de zero (0) a dez (10) para cada critério.

Organizacao: estrutura e légica da pergunta;
Clareza: a pergunta esta clara e sem ambiguidade;
Vocabulario: facilita a compreensao, adequado a idade/grau de instrucao.

Pergunt Organizacado | Clareza| Vocabulari | Media
as 0

1- O que vocé entende por politicas publicas de
acesso e permanéncia na educa¢do? Como vocé
percebe estas politicas no/s curso/s em que
atua/acompanha? Foi possivel identificar discente(s)
que complem esta comunidade? Se sim, como
constatou essa possivel ocorréncia? O campus/curso
realiza levantamentos destes discente/s?

2- O campus/curso possui procedimentos para
acompanhamento do desenvolvimento
(permanéncia) académica dos estudantes? Existem
formas/sistemas de alerta sobre casos de estudantes
(pretos, pardos e indigenas) que apresentem baixo
rendimento académico, infrequéncia ou alguma
outra demanda que implique em dificuldades de
permanéncia no curso? Se sim, quais?
(Acompanhamento do percurso educacional).

3- No caso de estudantes que apresentem
dificuldades de permanéncia no curso, quais sao 0s
encaminhamentos/acbes de apoio (académico,
financeiro  e/ou  social)  fornecidos  pelo
campus/instituicdo? O campus/curso possui agdes de
apoio para o desenvolvimento de habilidades bésicas
de aprendizagem relacionados ao Ensino Médio,
integradas ou ndo aos componentes curriculares
(como, por exemplo, regras e regulamentos do meio
educacional e da instituicdo; rotina e organizacéo de
estudos; grupos de estudo; tutoria; atendimento
individual; revisdo de topicos dos programas de
ensino do Ensino Médio Integrado etc.)? (Suporte
educacional).

4- Qual é sua percepcdo do relacionamento dos
estudantes com o campus, com seus pares e Com 0s
professores/técnicos? O  campus/curso  possui
projetos e/ou acfes visando a integracdo dos
estudantes (p. p. i.), seja ao nivel do curso que o
discente estd cursando (para potencializar o
desenvolvimento educacional) ou ao nivel social
(com colegas e servidores)? Se sim, quais?
(Tematica: Integragdo nos niveis educacional e
social).
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5- O campus/curso possui  programas/acdes
especificas relacionados ao acesso e promocgdo da
permanéncia dos estudantes? Se sim, quais? Quais
acOes vocé acredita serem mais efetivas? Quais
acOes vocé acredita que poderiam ser promovidas?
Por qué? (Acdes especificas/sistematizadas para
promoc¢édo da permanéncia).

6- Na sua visdo qual o impacto da lei de cotas
na trajetdria educacional dos estudantes
pretos, pardos e indigenas? Que aspectos acha
que devem melhorar para que 0s alunos
cotistas permanecam e concluam seus cursos?
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